Forhandsaftale om lgn
overenskomst mellem SdU og BUPL Sydslesvig
2021-2023

§ 19 Regulering af Ion, godtgerelse og tillaeg

Stk. 1

Ansatte efter denne overenskomst indplaceres og aflgnnes i henhold til "Overenskomst
for psedagogisk uddannet personale ved Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger e.V."
indgaet mellem Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger (SdU) og BUPL Sydslesvig.

Stk. 2
Regulering af lgn:
Lanregulering pr. 1. januar 2021 sker med en fremskrivning pa 1,00 % + 2,00 %
Lanregulering pr. 1. januar 2021 fremgar af SdU lgntabel 2021
Lenregulering pr. 1. januar 2022 sker med en fremskrivning pa 2,00 %

Lgnregulering pr. 1. januar 2022 fremgar af SdU Igntabel 2022

Stk. 3
Lgnnen er sammensat af:

a) et lgntrinsforlgb, efter vedlagte SdU-lgntrin skala

b) forlenmodtagere, som har fast bopael i Sydslesvig, et seerligt tillaeg (Sydslesvigtil-
lzegget) pa 10 % af den under a) anfarte Ian (pa Sild 15 %). Det maksimale tilleeg
udger 10 % henholdsvis 15 % af lannen pa SdU-lgntrin 31.

c) evt. andre Igndele, som efter aftale fastsaettes for Sydslesvigs danske Ungdoms-
foreningers omrade.

§ 19a Lonindplacering:

For den ansatte er lgannen sammensat pa fglgende made:

Stk. 1 Grundign

P=edagoger grundlgn SdU-lgntrin 20

efter 6 ars beskaeftigelse i faget oprykkes til lantrin 24

efter 10 ars beskeeftigelse i faget oprykkes til lzntrin 28



Souschefer grundlgn SdU-lgntrin 26

efter 4 ars anciennitet oprykkes til Iantrin 29

efter 8 ars anciennitet oprykkes til Igntrin 32

Ledere grundlgn SdU-Igntrin 33

efter 5 ars anciennitet oprykkes til Igntrin 34

efter 10 ars anciennitet oprykkes til lgntrin 36

Stk. 2 Funktionslgn

Funktionslgn ydes ud over grundlgn og evt. kvalifikationslgn. Funktionslgn baseres pa de
funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af
stillinger. Funktionerne skal vaere seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner der
forudsaettes varetaget pa grundign.

Ved seerlige funktioner aftales funktionstilleeg forud for opgavevaretagelsen.

Eksempel: En ansat [paedagog) far hovedansvaret for klubafdelingen, og tegner overord-
net ansvarlig for klubbens arbejde. Dvs. den ansatte har en overordnet ledende funktion
i henhold til koordinering, gennemfarsel, mal, indhold, skonomi, brugere og personalet
af afdelingen.

Eksempel: En ansat bliver koordinator for samarbejdet mellem Barne- og Ungdomshu-
set og skolens heldagsskole. Opgaven og funktionen kunne implicere, at medarbejderen
fik ansvaret for aktivitetstilbuddene, det involverede personale, foraeldrekontakten, ud-
viklingen af omradet og barnene. Da koordinering og ledelse ikke er en naturlig del af en
padagogs funktions- og ansvarsomrade, kunne der her vaere tale om tildeling af en
funktionslgn.

Eksempel: En ansat bliver udpeget som leder i en ad-hoc gruppe, hvor det gaelder om at
lgse en udfordring bade pa institutionel og organisatorisk plan. Dette kunne vaere imple-
mentering af paedagogiske redskaber eller IT programmer. Opgaven kunne i dette ek-
sempel besta af koordinering, vejledning, rédgivning, evt. skonomi, ledelse og er en
funktion udover det man kan knytte til medarbejderens arbejds- og opgaveomrader.

Tilsynsfunktion i forbindelse med praktikophold:

Funktionstillaegget tildeles den ansatte der udfarer tilsynsfunktionen:
per 1. januar 2021
- for 10 ugers praktikophold 351 € pr. studerende
- for et halvt ars praktikophold 737 € pr. studerende
per 1. januar 2022



- for 10 ugers praktikophold 358 € pr. studerende
- for et halvt ars praktikophold 751 € pr. studerende

Souschefer:

Der tildeles 1 SdU-lgntrin for hovedansvar for en afdeling i institutionen, herunder afdelings-
regnskab, forseldre-samtaler/mgder, og under forudszetningen af, at der udarbejdes en jobbe-
skrivelse der har form som det vedlagte bilag .

e 1 SdU-Igntrin for 60 — 89 bern i fritidshjemsafdelingen
e 1 SdU-Igntrin for 90 — 134 bgrn i fritidshjemsafdelingen
e 1 SdU-lgntrin fra 135 barn i fritidshjemsafdelingen

Ledere:

e 1 SdU-lgntrin for visitering opkreevning af brugerbetaling
e 1 SdU-Igntrin for 16 — 30 bgrn i fritidshjemsafdelingen
e 1 SdU-lgntrin for 31 — 45 bgrn i fritidshjemsafdelingen
e 1 SdU-lgntrin for 46 — 60 begrn i fritidshjemsafdelingen
e 1 SdU-lgntrin for 61 — 75 bgrn i fritidshjemsafdelingen
e 1 SdU-lgntrin for 91 — 105 bern i fritidshjemsafdelingen
e 1 SdU-Igntrin fra 136 barn i fritidshjemsafdelingen

e 1 SDU-lgntrin for klubafsnit med 25 — 99 point

e 1 SdU-Igntrin for klubafsnit med 100 — 174 point

e 1 SdU-Igntrin for klubafsnit med 175 point og derover
e 1 SdU-lgntrin for Engelsby-Centret

Bemaerkning: Udgangspunktet for indplaceringen vil altid vaere de godkendte driftstilladelser

Pointberegning:

e 1 point pr. gennemsnitlig klubbarn
e 1 point pr. abningstime
e Pointberegningen for klubben baseres pa det arlige gennemsnitlige barnetal.
e Reguleringstidspunktet er den farstkommende 1. april
Bemaerkning:

De farste 15 bgrn i fritidshjemsafdelingen er indeholdt i grundlgnnen

Stk. 3

Funktionslan kan opsiges nar funktionen bortfalder. Opsigelse sker med et varsel pa 2
maneder.

Tidsbegraenset funktionslgn ophgrer uden forudgaende varsel ved ophar af den tidsbe-
greensede funktion.



Stk. 4 Kvalifikationslgn

1. Kvalifikationstilleg
per 1. januar 2021
Efter 10 ar pa slutlen ydes et kvalifikationstilleeg pa 113 pr. maned
per 1. januar 2022

Efter 10 ar pa slutlen ydes et kvalifikationstilleeg pa 116 pr. maned

2 Videreuddannelse

- 1 SdU-lgntrin for bestdede padagogiske moduler i diplom- hhv. masteruddannelsen
(svarende til 30 ECTS-point)

- 2SdU-lgntrin for en afsluttet paedagogisk diplomuddannelse (60 ECTS)

- 3 SdU-lgntrin for en afsluttet relevant master- / kandidatuddannelse (60 ECTS)

En kandidatuddannelse sidestilles med en masteruddannelse. Der kan sammenlagt hgjst

opnas 3 lgntrin for relevant efter- og videreuddannelse. Lgntrinnene for relevant efter- og

videreuddannelse bevares ved forflyttelse til en anden stilling indenfor overenskomstom-

radet.

3. Fra pesedagog til souschef eller leder.

Ved anseettelse af en souschef eller leder, der direkte overgar fra paedagog /souschefstil-
ling ved SdU, sikres det, at der ydes en lgnforbedring pa mindst et Igntrin.

Det sikres at souschefen/lederen i den nye lgnramme, er sikret stigninger fra gammel lgn-
ramme, nar indhentningstidspunktet (beskaeftigelsesstigninger /anciennitetsstigninger) ind-
treeder, saledes at de er hgjere indplaceret pa indhentningstidspunktet, end de ville vaere
under den tidligere lsnramme

§ 19b Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling:

Stk. 1

Ansatte, for hvilke der henvises til aftalen i overenskomsten, der palaegges at gare tjene-
ste i hgjere stilling, og overtager alle vaesentlige arbejdsopgaver i den hgijere stilling, far
betaling efter felgende retningslinjer:

a. Der ydes et vederlag svarende til forskellen mellem den Ian den ansatte vil opna
ved fastansaettelse i den hgjere stilling og lennen i pageeldendes egen stilling, jf.
denne forhandsaftale. | beregningen indgar funktionslan knyttet til den hajere stil-
ling.



Stk. 2
Retten til udbetaling af vederlag i medfgr af stk.1 indtraeder:

a. Nar funktionen har haft en varighed p& 4 uger i sammenhasng
b. Nar medarbejderen, der varetager den hgijere stilling, efter en evt. fraveersperiode
grundet sygdom eller ferie, genoptager arbejdet og forsat varetager funktionen.

Stk. 3

En ansat, der har ret til funktionslgn i medfgr af naerveerende aftale, oppebasrer ret til be-
taling for hver dags tjeneste i hgjere stilling efter 4 uger og uden tilbagevirkende kraft.

Denne forhandsaftale er geeldende fra 1. januar 2021. Forh&ndsaftalen kan til en hver tid gen-
forhandles, nar parterne er enige herom. Forhandsaftalen kan af hver af parterne opsiges skrift-
ligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 1. juni 2023.
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Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger - SdU-Lantrin
Grundlgn per 1. januar 2021

3.481,66 |3.829,82 | 4.003,90 Paedagog
3.5628,66 |3.881,53 | 4.057,96 Peedagog
3.577,45 |3.935,20 | 4.114,07 Paedagog
3.636,79 |4.000,47 | 4.182,31 Paedagog
3.691,82 |4.061,00 | 4.245,59 6 ar Psedagog
3.750,69 |4.125,76 | 4.313,30 Pzedagog
3.811,45 |4.192,60 | 4.383,17 Psed/Sous
3.873,47 |4.260,82 | 4.454,49 Peed/Sous
3.936,93 |4.330,62 | 4.527,47 | 10ar/ | Paed/Sous
4.001,84 |4.402,02 | 4.602,12 | /4 ar | Paed/Sous
4.068,17 |4.474,99 | 4.678,40 Paed/Sous
4.136,01 |4.549,61 | 4.756,41 Paed/Sous
4.205,32 |4.618,92 | 4.825,72 8 ar Sous
4.276,20 | 4.689,80 | 4.896,60 Ledere
4.348,65 |4.762,25 | 4.969,06 5 ar Ledere
4.422,67 |4.836,28 | 5.043,08 Ledere
4.498,42 |4.912,02| 5.118,82 | 10ar Ledere
4.575,76 |4.989,36 | 5.196,16 Ledere
4.654,87 | 5.068,48 | 5.275,28 Ledere
4.735,70 |5.149,30 [ 5.356,10 Ledere
4.821,50 |5.235,10 | 5.441,90 Ledere
4.907,65 |5.321,25| 5.528,05 Ledere
4.995,72 |5.409,33 | 5.616,13 Ledere
5.085,73 |5.499,33 | 5.706,13 Ledere
5.177,68 |5.591,29 | 5.798,09 Ledere
5.292,76 |5.706,36 | 5.913,16 Ledere
5.411,02 |5.824,62 | 6.031,42 Ledere
5.5632,51 |5.946,11 | 6.152,91 Ledere
5.657,33 | 6.070,93 | 6.277,73 Ledere
5.758,05 |6.171,65| 6.378,45 Ledere
6.022,73 |6.436,33 | 6.643,13 Ledere
6.426,91 | 6.840,51 | 7.047,31 Ledere
6.875,55 |7.289,16 | 7.495,96 Ledere
7.594,55 | 8.008,16 | 8.214,96 Ledere
8.641,65 |9.055,26 | 9.262,06 Ledere
9.488,22 |9.901,81 | 10.108,62 Ledere

Det maximale tilleeg udger 10% henholdsvis 15% af Ignnen pa SdU-lgntrin 31
10% = 413,6 € max (Sydslesvig-tillaeg)

15% = 620,40 € max (g-tilleeg)




Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger - SdU-Lgntrin
Grundlgn per 1. januar 2022

355129 | 3.00642 | 4.08398 | Pzedagog

3.599,24 3.959,16 4.139,12 Paedagog
3.649,00 4.013,90 4.196,35 Paedagog
3.709,53 4.080,48 4.265,95 Paedagog
3.765,66 4.142,22 4.330,50 6 ar | Paedagog
3.825,71 4.208,28 4.399,56 Paedagog
3.887,68 4.276,45 4.470,83 Paed/Sous
3.950,94 4.346,04 4.543,58 Paed/Sous
4.015,67 4.417,24 4.618,02 10 ar/ |Paed/Sous
4.081,88 4.490,07 4.694,16 /4 ar |Peed/Sous
4.149,53 4.564,49 4.771,97 Paed/Sous
4.218,73 4.640,60 4.851,54 Paed/Sous
4.289,42 4.711,29 4.922,23 8 ar Sous
4.361,72 4.783,60 4.994,53 Ledere
4.435,63 4.857,50 5.068,44 5ar Ledere
4.511,13 4.933,00 5.143,94 Ledere
4.588,39 5.010,26 5.221,20 10 ar Ledere
4.667,28 5.089,15 5.300,09 Ledere
4.747,97 5.169,84 5.380,78 Ledere
4.830,41 5.252,29 5.463,22 Ledere
4.917,93 5.339,80 5.550,74 Ledere
5.005,80 5.427,67 5.638,61 Ledere
5.095,64 5.517,51 5.728,45 Ledere
5.187,45 5.609,32 5.820,26 Ledere
5.281,24 5.703,11 5.914,05 Ledere
5.398,62 5.820,49 6.031,43 Ledere
5.519,24 5.941,11 6.152,05 Ledere
5.643,16 6.065,03 6.275,97 Ledere
5.770,48 6.192,35 6.403,29 Ledere
5.873,21 6.295,08 6.506,02 Ledere
6.143,18 6.565,06 6.775,99 Ledere
6.555,45 6.977,32 7.188,26 Ledere
7.013,07 7.434,94 7.645,87 Ledere
7.746,45 8.168,32 8.379,26 Ledere
8.814,49 9.236,36 9.447,30 Ledere
9.677,98 10.099,85 | 10.310,79 Ledere

Det maximale tilleeg udger 10% henholdsvis 15% af lannen pa SdU-lgntrin 31
10% = 421,87 € max (Sydslesvig-tillaeg)
15% = 632,81 € max (g-tilleg)



Bilag:

Udtraek af SdU’s overordnede konception, hvoraf driftstilladelserne fremgar:

Sortevejs Barne- og Ungdomshus:

4 Regelgruppen mit je 20 Kindern und 1 kleinere Hortgruppe mit 10 Kindern,
insgesamt 90 Kinder

Nystadens Borne- og Ungdomshus:

3 Regelgruppen mit je 20 Kindern und 1 mittlere Hortgruppe mit 15 Kindern,
insgesamt 75 Kinder

Lyksborggade Berne- og Ungdomshus:

4 Regelgruppen mit je 20 Kindern und 1 kleinere Hortgruppe mit 10 und 1 Naturgruppe mit
15 Kindern, insgesamt 105 Kinder

Engelsby Borne- og Ungdomshus:

4 Regelgruppen mit je 20 Kindern und 1 kleinere Hortgruppe mit 10 Kindern,
insgesamt 90 Kinder

Harreslev Berne- og Ungdomshus:

6 Regelgruppen mit je 20 Kindern und 1 mittlere Hortgruppe mit 15 Kindern und
1 Naturgruppe mit 16 Kindern, insgesamt 151 Kinder

Kappel Borne- og Ungdomshus:

3 Regelgruppen mit je 20 Kindern, insgesamt 60 Kinder

Slesvig Berne- og Ungdomshus:

5 Regelgruppen mit je 20 Kindern und 1 kleinere Hortgruppe mit 10 Kindern,
insgesamt 110 Kinder

Egernforde Berne- og Ungdomshus:

3 Regelgruppen mit je 20 Kindern, insgesamt 60 Kinder
Rendsborg-Bydelsdorf Berne- og Ungdomshus:

3 Regelgruppen mit je 20 Kindern, insgesamt 60 Kinder

Husum Berne- og Ungdomshus:

5 Gruppen mit je 20 Kindern, insgesamt 100 Kinder

Vesterland Berne- og Ungdomshus:

2 Regelgruppen mit je 20 Kindern, insgesamt 40 Kinder



