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1. Aftalens omréide

Forhdndsaftalen geelder for peadagogisk personale ansat ved

o Dagtilbud
o Skolefriticsordninger
o Skoler

Aftalen omfatter bade ménedslgnnede fastansatte og midlertidigt ansatte,

» Forhdindsaftalen omfatter Ikke dle selvejende Institutioner, Idet de har en anden organisering
ligesom de Ikke er en del af omréideledelsen, S&fremt den selvejende Institution métte have
behov herfor, kan den Indgd egen lokalaftale med BUPL for det pasdagogiske personale,

» Forh&ndsaftalen omfatter ikke personer ansat i jobtroening.

2. Aftalens formdl

Det er aftalens formdl at medvirke fil at fremme de mélscetninger, som Byrédet har vedtaget for
dette omrdde samt fremme de kvalitetsmdil, der er gosldende.

Endvidere er det aftalens formdl at understette ledelsesgrundlaget for Faxe Kommune og hermed
personalepolitikken og den overordnede lgnpolitik.

Ledelsesgrundlaget bygger pé en raskke grundiceggende forudscetninger - Kommunens vision,
organisation, mél og veerdier, og en forstdelse af ledelse, som det at skabe kurs, koordinering og
engagement.

Det skal derfor ses som et samlet hele, hvor vi skal arbejde med alle aspekter p& samme tid.

Faxe Kommunes ledere og medarbejdere arbejder ud fra tre anerkendende veerdiscet:

Vi gér i dialog og skaber resultater
Vi géridialog for at skabe de bedst kvalificerede resultater. Samtidig opnér vi engagement til op-
gavelgsningen og ejerskab fil resultatet.

Vi viser tillid og tager ansvar
Vivviser fillid, og lever op til den tillid andre viser os, ved at tage ansvar, Samtidig er vi kiar over, at
selvom der uddelegeres, ligger det endelige ansvar altid hos ledelsen.

Vi har helheden | fokus og kerneopgaven for gje
Vihar helheden | fokus, eksternt | forhold til den enkelte borger séivel som internt I forhold fil organi-
sationen. Samtidig anerkender vi, at kerneopgaverne er grundstenene | det kommunale arbejde.
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3. Grundlan

Grundignnen daskker de funktioner, man er | stand 1l ait varetage, nér man er hyuddeannet/ even-
fuelt nyansat,

Grundignsindplacering felger overenskomstens bestemmelser.

Som udgangspunkt sker der lkke modregning | garantiiennen. Det betyder, at alt der er aftalt |
denne forhéndsaftale lkke kan modregnes ( | gvrigt aftalt kvallfikation- og funktionslen) medmindre
andet speclflkt er aftalt,

4, Funktionslgn/Dagtilbud
- Afsnlt 4 er bestemmelser kun geeldende for dagtilbud

4,1 Varetagelse af scerllge arbejdsopgaver mélrettet barn og unge
Opgaven skal veere proacist beskrevet | forhold til séivel indhold som varighed og godkendt af
omrédelederen.

4.1.1 varetagelse af scerlige arbejdsopgaver

For varetagelse af scerlige interne paedagodgiske tilrettelagte arbejdsopgaver/ indsatser i det
daglige almene paedagogiske arbejde i forhold til sérbare og udsatte barn ydes et Arligt til-
loeg pd 12.900,- kr.

4.1,.2 varetagelse af scerlige foranstalininger
For varetagelse af scerlige tirettelagte statte- og hjcelpeforanstaltninger ydes et drligt tillaeg
p& 16.600,- kr.

4,2 Praktikve]leder for pcedagogstuderende i prakiilk

Til vejledere for pcedagogstuderende i praktik ydes — uafhcengigt af beskceftigelsesgraden — et
é&rligt tilloeg pd 7.500,- kr.

Tilcegget felger den paedagogstuderende. Der kan kun ydes et tillceg, selvom man har 2
studerende samtidig.

4.3 Praktikvejleder for PA-elever i praktik

Til vejledere for PA-elever i praktik ydes der — uafhaengig af beskceftigelsesgraden — et drligt tilceg
pd& 5.000,- kr,

Tillcegget felger PA-eleven.

4.4 Sprogansvailig | dagtilbud

Den sprogansvarlige medarbejder er formidler af viden om barnets sproglige udyvikling herunder ny
viden, indsatser mv. og deltager | Faxe Kommunes sprognetveerk samt medbvirker til at understatte
og vejlede kolleger til udfgrelsen af det tilrettelagte sprogarbejde. Endvidere er den sprogansvarli-
ge behjcelpelig med inspiration til indretning af sproglige losringsmiljger.

Den sprogansvarlige pcedagog ydes — uafhcengigt of beskaeftigelsesgraden - et arligt tillceg pd
7.500,- kr.

4.5 Lokalrdid/Omréidebestyrelse
Til poedagoger der varetager opgaven som valgt medarbejderreprossentant | lokalrédet ydes der
- uafheenglg of beskeeftigelsesgraden — et érligt tilloeg pd 2.500,- kr,

Den valgte medarbe]derreprassentant, der endvidere er reprassentant i omrédebestyrelsen, hono-
reres med et ekstra tillceg pd kr. 1000 svarende il et &rligh filloeg pd 3.500,- kr.
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5, Funktlonslein/SFO og Skoler
~ Afsnit 5 er bestemmelser kun geeldende for skoleftitidsorcdninger og skoler

5.1 Deltagelse | undervisningen | bgrnehavekliasse og 1, = 10, klasse
Alle peadagoger som samarbelder | skoledelen og Indgérr | feslles opgavelgsning, herundler under-
visning, forberedelse og macler ycles et &rligt tillosg pé 5.000,- kr,

For hver lektlon & 45 minutter paedagogen medvirker | undervisningen ydes et scerligt funktionstl-
long pd 12,- k. Tllcegget ydes for varetagelse af séivel understattencle undervisning (uuy-timer) som

for lektlecafe,

For varetagelse af obligatoriske timer med fagrelateret Indhold - | bgrnehavekicsse og 1.~3, klasse
- som den p&gcrldende har enecinsvar for - ydes funktionstiliceg Jf. overenskomstens protokollat 2.

Yed vikardasking

Hvis en paedagog Iceser Ikke planlagte vikartimer ydes vikarbetaling som Icerervikar,

Ved eventuelt Icengerevarende planlagt vikariat for Icerer/b@mehaveklasseleder aftales | det kon-
kret filfoelde med BUPL Sydgst og evt. v/DLF Kreds 60. inddragelse - og som slkrer paedagogens
ferie og pensionsindbetaling.

5.2 Varetagelse af scerlige arbe]dsopgaver overfor sérbare bem og unge
Opgaven skal veere proscist beskrevet | forhold til sével indhold som varighed og godkendt af en-
ten skolelederen eller centerchefen.,

5.2.1 Varetagelse af scerlige steiteforanstalininger og Inklusionsopgaver pé skolen

For varetagelse af scerlige interne paedagogiske tilrettelagte inklusionsopgaver | det daglige
almene poedagogiske arbejde | forhold til scerligt udsatte elever eller scerligt udsatte grupper,
ydes et drligt tilceg pd. 12.900,- kr.

5.2.2 varetagelse af stettefunktioner - specialtilbud i undervisningen
For varetagelse af scerlige tilrettelagte statte- og hjcelpeforanstaltninger, ydes et érligt tilloeg
pd 16.600,- kr.

5.3 Praktikvejleder for pcedagogstuderende I praktik

Til vejledere for pcedagogstuderende i praktik ydes — uathcengigt af beskceftigelsesgraden — et
arligt tillceg pé 7.500.- kr.

Tilloegget falger den paedagogstuderende. Der kan kun ydes et tillosg, selvom man har 2 stude-
rende samtidig.

5.4 Praklikvejleder for PA-elever | praktik

Til vejledere for PA-elever i praktik ydes der - uafhaengig of beskeeftigelsesgraden - et &rligt filloeg
p& 5.000,- kr.

Tillcegget falger PA-eleven.

5.5 Sprogansvarlig | landsbyordning

Den sprogansvarlige medarbejder er formidler af viden om barnets sproglige udvikling herunder ny
viden, indsatser mv. og deltager i Faxe Kommunes sprognetvaerk samt medbvirker til at understette
og vejlede kolleger til udfarelsen af det tilrettelagte sprogarbejde. Endvidere er den sprogansvarli-
ge behjoslpelig med Inspiration 1l indretning af sproglige Iceringsmiljzer.

Den sprogansvarlige pcedagog ydes - uathcenglgt af beskesftigelsesgraden - et érligt tilloag pd
7.500,- kr,
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5.6 Skolebestyrelsen

Tl peadagoger der varetager opgcven som vaigt medarbejderreprassentant | skolebestyrelsen og
som deltager | mader | tidsrummet fra ki, 17,00 1l k. 6,00 ydes et tillceg syarendle 1ll 25 pct, af netto-
timelznnen Inkl, faste fileeg, dog mindst 26,12 kr, pr, fime.

6. Kvalifilkationsl@n

Det besrende princip | forhold 1il kvalifikationslgn er, at det udigses af kompetenceglvende efter-
og videreuddannelser for fagligt relevante uddannelsesforigb som for eksempel:

» Diplomuddannelser | paadagoglk, psykologi, speclalpoedagogik og lighende
Der ydes et tilloag pd 10,000, kr. &irligt

» Kandidatuddannelse
Der ydes et tiloag pd 13,000, kr, dirligt

Der kain kun ydes kvallfikationsign for en uddannelse. Det er altid den hgjeste uddannelse som ud-
Igser honoreringen.

Uddannelserne skal veere taget pé en af Undervisningsministeriets godkendt uddannelsesinstitution,

Tiloegget udbetales ménedsvis fra den farstkommende 1. efter bestdet eksamen.

7. Nyanscettelser

Ved nyansacsttelse skal den ansatte som udgangspunkt indplaceres efter bestemmelserne i over-
enskomsten og forhandsaftalen samt falge bestemmelserne fastsat i Feellesaftale om lokal lan-
dannelse indg&et mellem KL og BUPL.

8. Generelle forudscetninger og vilkér

For forhold, der ikke er beskrevet i ncervaerende aftale, optages der konkret drgftelser p& opfor-
dring fra en af parterne.

1. Tilleeg aftales som grundbelgb i 31. marts 2000-niveau og reguleres med de centralt aftalte

procentreguleringer, med mindre andet er angivet.

2, Tillceg er pensionsgivende og pensionsbidraget beregnes p& samme mdde som efter den

saedvanlige pensionsordning, jf. overenskomsten, med mindre andet konkret aftales.

Tilloeg reduceres i forhold til anscettelsesbrek, med mindre andet er angivet.

Funklionsien bortfalder, nér stillingen forlades, eller hvis medarbejderen ikke loengere gnsker at
udfere funktionen. Varetagelsen af funktionen kan opsiges med individuelt opslgelsesvarsel.
Hvis der ved de centrale forhandiinger aftales funktions- eller kvallifikationslzn med hel eller del
vis samme begrundelse som | denne aftale, sker der modregning i de decentralt aftalte tillaeg.

6. Aftalen er omfattet af udmegntningsgarantien.

o

o
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9. Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen er gepldende fra 1, oktober 2017 og frem il udigb of overenskomstperioclen 31, marts 2018,
Hvis der Ikke er optaget forhandlinger om en justering af denne forh&ndsaftale, eller hyls begge
parter er enlge om, at forhéndsaftalen skal fortscette uoendret, sé& aftales clene en ny gyldighecls-

perlodle,

Parterne er enige om, ait der er mulighed for at crzfte eller genforhandle dele af lokalaftalen, uden
at det medfarer ophcevelse af hele lokalaftalen,

| aftaleperloden kan aftalen opsiges af parterne med 3 méneders varsel il udgangen af en mé-

ned.

Forlaengelse og ophar af ekslsterende aftaler

o Forhdndsaftalen om lokal Isndannelse for paedagoger m.fl. | barmehaver, integrerede insti-
tutioner, fritidshjem og klubber ophgrt pr, 31, marts 2011 forloenges i perioden 1/4 2011 og
frem 1il 30, september 2017, Parterne er vidende om, at den hidtidige forhéndsaftale ikke

var opdateret 1l de faktiske forhold, men der er administreret | forhold il aftalen pd de kon-
krete punkter.

Forhdndsaftalen om lokal Izndannelse for paedagoger i skoler og skolefritidsordninger op-
hert pr. 31. marts 2011 forlcenges i perioden 1/4 2011 og frem 1il 30, september 2017, Parter-
ne er vidende om, at den hidtidige forh&ndsaftale ikke var opdateret til de faktiske forhold,
men der er administreret i forhold il aftalen pd& de konkrete punkter.

Med virkning fra den 1. oktober 2017 er ovenstdende aftaler sammenskrevet il | ny foslles

for det paedagogiske omréde | Center for Barn & Undervisning, og det er séledes alene
denne forhdndsaftale, som er goeldende.

Haslev den %&eb?a’ﬂma.)
For FaxeKe mu/ne:
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Cem‘erchef?
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