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Rammer og opgaver

Formaél
Vi vil udvikle et attraktivi og feelles skolevaesen | Faxe Kommune, hvor alle

ansatte har ligevoerdige grundvilkér, og hvor alle arbejder for dialog,
d&benhed og i et gensidigt forpligtende samarbejde.

Aftalen skaber en overordnet ramme, og et udgangspunkt for en fcelles
forstaelse af arbejdstidens fordeling og tilretteloeggelse for skolerne inden
for de givne rammer.

Skolefritidsordningerne er en del af folkeskolen og falger derfor folkeskole-
loven. Folkeskolen er koommunal, hvorfor den overordnede bare- og
ungepolitik i Faxe Kommune scetter yderligere rammer for arbejdet i skoler
og skolefritidsordninger.

Med udgangspunkt i bekendtgearelse om krav tit indholdet af mal og ind-
holdsbeskrivelser for folkeskolens skolefritidsordninger er der i Faxe Kommu-
ne udformet en rammebeskrivelse, som er gceldende for arbejdet.

Se bilag 1.

Det er en mdlscetning for de centrale parter, at der er et taet og tillidsfuldt
samarbejde mellem TR og ledelse jf. TR-reglerne i Rammeaftale om med-
indflydelse og medbestemmelse. Forud for skoledrret drgfter ledelse og TR,
hvordan planloeghingen af skoledret foregdr pa skolen.

Mal
o At sikre kvaliteten i kerneopgaven i savel skole- som fritidsdelen ved at
skabe gode lceringsmiliger med hgj faglighed for bdde elever/bgrn og
paedagoger, samt gennemtcaenkte rum for udgvelse aof fritidspoedago-
gikken.

o At styrke og sikre den professionelle kapital pd alle niveauer i skolevoes-
net.

¢ At sikre ligeveerdighed i samarbejdet mellem lcerere og poedagoger.

o At sikre, at der foregdr en gennemskuelig og gennemsigtig proces pd
skolerne, hvor ledere og TR drgfter skoledrets planlaegning og sammen
tilretteloegger kommunikationen af denne.

o At styrke og sikre et tydeligt ledelsesrum for skoleledelse og et tydeligt
professionelt rum for pasdagoger, hvor rdderummet for beslutninger
(beslutningskapitalen) for poedagoger @ges gennem aftaleperioden.
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e Atindgéd i dialog og samarbejde sdvel centralt som lokalt pd den
enkelte skole for at skabe dbenhed om priotiteringer og beslutninger.

o At der arbejdes forpligtende med rekrutteting og fastholdelse aof nye
dygtige paedagoger i Faxe Kommune, kommunalt og lokalt pd& den
enkelte skoleafdeling.

s At der arbejdes mdlrettet med fastholdelse af de dygtige paedagoger,
der dllerede er ansat i kommunen, herunder fokus pd seniorer.

Aftaleparterne har et foelles ansvar for at fglge op pd, om vi ndr de formu-
lerede malscetninger.

Farskolebgrn
Primcerpoedagog for farskolegruppen frigares sd vidt muligt i juni méned fra
understgttende undervisning.

Arsnorm og planlcegning af skoledret

Ferie

Ferie afholdes fortrinsvis pd skolefridage. Minimum fre ugers hovedferie i
skolernes sommerferie, inkl. lukkeugen. Desuden holdes der ferie pd lukke-
dagene mellem jul og nytér samt far pdske. Der tages lokale hensyn fil fosl-
lespasningsrotation.

En ferieuge afholdes enten i uge 42 eller uge 7 (skolernes efterdrsferie eller
vinterferie). é. ferieuge placeres efter aftale med ledelsen.

Hovedferien planlaegges senest 1. februar inden feriedret. Anden ferie og
anden frihed snskes med minimum tre ugers varsel. Restferien planlcegges
senest 1. februar dret efter.

Varsler

| tifcelde af cendringer i den aftalte fagraskke skal der tages hgjde for tid fil
ekstra forberedelse.

Nar det er tilfaeldet, og nér det skennes ngdvendigt at cendre rcekken af
planlagte opgaver, og hvis disse cendringer medfgrer cendrede mgde- og
sluttidspunkter, bgr cendringerne varsles i s¢ god tid som muligt dog mindst
to uger. Safremt dette ikke kan overholdes, udbetales der tillceg.
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Nyansaite
Der skal arbejdes med faelles infroduktion bdde pa skole- og kommune-
niveau for at sikre fastholdelse af de nyansatte paedagoger.

Alle nyansatte deltager i et infroduktionskursus pd 10 timer med Tr og leder,
hvor skolens/SFOens kultur, retningslinjer og rammer gennemgds, bla.:

¢ Hvad forventes der af dig pd vores skole og hvordan passer du pd dig
selv og vi pd dig, s du kan holde til et helt poedagogliv.

o Varetagelse af understagttende undervisning og forceldresamarbejdet
skal vaere elementer pd kurset.

P& samme mdade laves der et velkomst- og introduktionskursus pd 3 timer
for alle nyansatte pcedagoger i kommunen, med bla. fglgende indhold:

e Hvordan er kommunens opbygning, MED-struktur, retningslinjer, politik-
ker og vaerdier

e Kommunens tilbud og forventninger til dig som ansat
o Faelles ting i skolevaesenet
e Gennemgang af opgaveoversigter og lokalaftaler.

Alle nyansatte tildeles en mentor og der afsaettes tid til dialogen mellem
nyansat og mentor,

Teamsamarbejde

Teamene bestdr af samarbejdspartnere i og omkring det enkelte afde-
lings-, drgangs eller klasseteam. Paedagogerne bidrager i scerlig grad il
teamsamarbejdet med synsvinkler pd trivsel og bevaegelse samt i forhold
til indholdet af den understagttende undervisning. Peedagogerne deltager i
maderne efter behov.

Det forudsoettes, at teamene udgver den kompetence, der er tillagt dem
og dermed selv fastscetter den konkrete tilretteloeggelse af deres arbejde
indenfor deres professionelle rdderum.

Teamene samarbejder for at

¢ Udarbejde arsplaner og planloegge en undervisning der opfylder de
geeldende faglige og paedagogiske formdil

e Planlcegge en undervisning, der udfordrer og.understgtter den enkelte
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elev fagligt, socialt og personligt

o Tilretteloegge fleksibelt i forhold til varierende ugeskemaer og hold-
timer. Teamet planlcegger ud fra et udarbejdet grundskema

Evaluere undervisningen

Udarbejde arshjul for aktiviteter og mgder i samarbejde med ledelsen

Udarbejde elevplaner

Drafte og opkvadlificere samarbejdet og kommunikationen med for-
celdrene. Dette sker i henhold til de principper og retningslinjer, der er
vedtaget lokalt

Der afscettes minimum 20 timer arligt til teamsamarbejde. Bvrig tid og de
konkrete opgaver i teamet aftales lokalt.

I samarbejde med teamet er ledelsen ansvarlig for at falge og understatie
teamet i dets arbejde, samt for at bidrage til lasning af evt. konflikter, Det er
en gensidig forpligtigelse og ansvar, at samarbejdet og understgttelsen sker
lzbende.

Opgaveoversigten

Forud for normperioden udarbejdes en opgaveoversigt til den enkelte.
Opgaveoversigten udarbejdes pd baggrund af den ramme, der er aftalt
mellem parterne og lokalt mellem leder og TR. Her skal kerneopgaven
veere i fokus, s& den ansatte sikres reel mulighed for at arbejde professionelt
og med hgj kvdlitet i opgavelasningen.

Opgaveoversigten angiver overordnet de arbejdsopgaver, den enkelte
har ansvaret for at lgse i normperioden. Opgaveoversigten skal ses som et
veerktgj, der - kombineret med skolens kalender og skemaer - giver et over-
blik over den enkeltes arbejdsopgaver og deres placering.

Kvaliteten i kerneopgaven sikres ved at skabe gode miiljger for fritidspaeda-
gogik og undervisning med hgj faglighed for bdde elever og paedagoger.
Derfor skal det af opgaveoversigten fremgd, at der sikres tid til forberedelse
af alle undervisningstimer, herunder sikring tit differentiering i den inkluderen-
de folkeskole.

Indholdet af opgaveoversigten bliver til som en del af den dialog, der fore-
gdr pd afdelingerne i forbindelse med fordelingen af opgaver. Her spiller
TR, AMR og ledelse (TRIO) en vaesentlig rolle, da processen tilrettelaegges
blandt disse parter. Ledelsen troeffer de endelige besluthinger, og oversig-
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ten udleveres til den enkelte inden sommerferien.

Opgaveoversigten er dynamisk, da der i lzbet af dret kan forekomme
cendringer og omprioriteringer. Disse affales mellem ledelsen og den
ansatte. TR og AMR inddrages safremt der er behov herfor, hvorefter
opgaveoversigten justeres. Der er altsé ikke tale om en opgavegaranti,
men blot en oversigt over de forventede opgaver, der skal lgses i lgbet af
dret. Tiden til opgaverne er vejledende.

Den ansattes drsnorm skal veere planlagt og fordelt for hele skoledret, nér
opgaveoversigten udleveres.

For at sikre mest mulig stabilitet og sammenhcaeng i hverdagen for bade
elever og medarbejdere, skal starre opgaver som koloni, efter- og videre-
uddannelse mv. vaere tasnkt ind fra skoledrets begyndelse.

| forhold til nettodrsnormen skal denne justeres med:
¢ Afspadsering fra tidligere normperiode
o Frikab til organisationsarbejde

¢ Nedsat tieneste mv.

Undervisning og forberedelse

Fagfaglig undervisning

Det skal understreges at paedagoger ikke md bruges som generel erstat-
ning for lcerere i den fagdelte undervisning, men udelukkende til afgrcen-
sede undervisningsopgaver — det veere sig i tid og hvis den enkelte poeda-
gog har scerlige kvalifikationer.

Ledelsen kan pdaloegge en poedagog at varetage afgroensede fagfaglige
undervisningsopgaver pd 0.-3. klassetrin, s&fremt poedagogen skannes at
have kompetencer hertil.

Skive-protokollatet (bilag til denne professionsaftale) danner baggrund for
pcedagogernes aflanning i folkeskolens undervisning pd& 0.-3.klassetrin,

Pcedagoger der varetager fagfaglig undervisning i 4.-10. klasse ansaettes
i de timer som lcerere med scerlige kompetencer. Betyder det en lgnned-
gang kompenseres der for dette.
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Understattende undervisning

| Faxe Kommune varetages 50% af den understgttende undervisning af
poedagoger. Planlcegning, tilrettelceggelse og udgvelse af denne foregdr i
tcet samarbejde med Icererne. Den understgttende undervisning kan rette
sig mod tre formdl:

e Bevaegelse
o Trivsel
e Faglig fordybelse

For alle tre felter gcelder, at undervisningen skal medvirke til at opfylde de
mdil, der er fastsat i folkeskoleloven. Nar det drejer sig om trivsel gaelder
endvidere, at undervisningen skal medvirke til at opfylde de mal, der er sat
i laeseplanen for social lcering, som er vedtaget af kommunalbestyrelsen i
Faxe kommune.

Se bilag 3.

Forberedelsesfaktoren til den understagttende undervisning og socialfag er
0,475. Forberedelsen kan ikke konverteres til vikartimer eller tilsyn.

Udgiften til den understattende undervisning, herunder forberedelse, finan-
sieres af skolernes budgetter ligesom heraf afledte udgifter fil vikardoekning.

Efteruddannelse

Diplomuddannelse

En diplomuddannelse svarer ifglge Undervisningsministeriet til 60 ECTS point.
Et ECTS point svarer til 27 timer. Et diplomstudie skennes herved at have en
varighed af 1620 timer.

De enkelte linjefags ECTS point afhcenger af faget.

Tiden filretteloegges sdledes, at den enkelte studerende har en del af tiden
indregnet i sin drsnorm og udmentet som minimum en ugentlig studiedag,
der bliver beregnet ud fra den aktuelle drsnorm. Eventuelt gvrig tid tilrette-
lcegges fieksibelt pd den enkelte afdeling med det formdl, at der kan blive
fid til sammenhcoengende petioder i forbindelse med opgaveskrivhing og
eksamen.
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Transport

Transport til kurser forventes at tage i alt 30 minutter internt | Faxe Kommune,
60 minutter i alt ved fransport fil kursussteder i Stevns, Kege og Nasstved og
to timer i alt ved kurser i Kgbenhavn, Roskilde, Slagelse og Vordingborg.

Praktik

Der gives tid til en times vejledning pr. 14 dage pr. studerende i praktikperi-
oden samt 2 time til forberedelse pr. vejledning. Forngden tid gives til del-
tagelse i eksamen,

Vejledningsopgaven kan deles mellem flere medarbejdere.

Ikrafttrceden og opsigelse

Aftalen med bilag traeder i kraft 1. januor 2020 Aftalen kan cendres ved
enighed mellem aftaleparterne og kan af begge parter opsiges med seks
mdneders varsel til udgangen af et skoledr.
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Bilag
Bilag 1 - Rammebeskrivelse

Bilag 2 - Skive-protokollatet

Bilag 3 - Leeseplan for social lcering




'\ | ( )
Yy .
N
[ '\\

LPnyt nr. 2014:09 —

Justering af Skive-protokollatet

Indholdsfortegnelse
RESUITIE oottt ee e e e e eeeens 1
Len- og Personalenyt
TRAROLA e 1

y W4 Weidekampsgade 10
Hvis du VIl VIAE MELE ...ciiiiiiiieeeeeeeee ettt 3 Postboks 3370

2300 Kgbenhavn S

ww.kl.dk

Resumé Side 1/3
Skive-protokollatet indeholder ingen omregningsfaktor pr. 1. august 2014,

og som folge heraf er der sket en teknisk justering af tillegsstorrelserne.
Skive-protokollatets dakningsomride er uzndret i forhold til hidtil.

Indhold

I dette LPNyt uddybes de justeringer i protokollatet om Voldgiftskendelse
Leg og Laering 1 Skive Kommune (”Skive-protokollatet”), som trader i kraft
pr. 1. august 2014,

Uzndret dekningsomrade

KL og BUPL har moderniseret og opdateret den hidtidige sproglige
beskrivelse af den undervisningsopgave, det er omfattet af protokollatet.
Undervisningsopgaven har hidtil varet beskrevet som den situation, at
padagogen som en mindre del af sin ansazttelse varetager obligatoriske
timer med et fagrelateret indhold, som den pagzldende har et eneansvar
for.

Pr. 1. august 2014 er denne beskrivelse redaktionelt @ndret til, at
padagogen som en mindre del af sin ansazttelse har eneansvar for
undervisning i folkeskolens fag og obligatoriske emner.

KL og BUPL er enige om, at der med de aftalte redaktionelle og tekniske
justeringer i protokollatet ikke er tiltenkt hverken en udvidelse eller en
indskrenkning af protokollatets dekningsomride.



Det betyder eksempelvis, at understottende undervisning ikke er omfattet af
Skive-protokollatet.

Bortfald af omregningsfaktor

Skive-protokollatet blev i sin tid aftalt mellem KI. og BUPL som folge af en
kendelse af en faglig voldgift om leg og laering i Skive Kommune fra 2000.
Hensigten med protokollatet var i overensstemmelse med kendelsen at
sorge for, at padagoger ikke stilles ringere end lerere, hvis padagogerne har
eneansvaret for at varetage obligatoriske timer med et fagrelateret indhold 1

indskolingen.

I lyset af nye arbejdstidsregler for lerere og skolepadagoger uden bindinger
pa anvendelsen af arbejdstid, herunder bortfald af omregningsfaktorer, blev
KL og BUPL enige om, at den hidtidige omregningsfaktor pa 1,5 time pr.
lektion i Skive-protokollatet bortfalder pr. 1. august 2014.

Ved bortfaldet af omregningsfaktoren er det siledes fremover ledelsen, der
pé baggrund af den konkrete undervisningsopgave og skolepadagogens
kompetencer, kvalifikationer og erfaringer ma vurdere, hvilke og hvor
mange undervisningsopgaver den enkelte skolepadagog kan varetage.

Teknisk justering af tilleggene

Tillegsstorrelserne 1 Skive-protokollatet har hidtil vaeret opgjort pa
baggrund af en samlet opgorelse af undervisningstid og forberedelsestid
baseret pa omregningsfaktoren 1,5 time pr. lektion.

Pr. 1. august 2014 ydes tillegget udelukkende pi baggrund af en opgorelse
af undervisningstiden, altsi den tid som padagogen faktisk underviser. I
lyset heraf er tillegsstorrelsen forhojet, siledes at det tilleg som ydes pr. 1.
august 2014 pr. undervisningstime svarer til storrelsen pa det tilleg, som for
1. august 2014 ydes pa baggrund af en samlet opgorelse af tiden til
undervisning og tiden til forberedelse.

Tillegsbelobene er pr. 1. august 2014 opgjort pr. undervisningstime
(klokketime), siledes at der ydes 21 kr. (31/3 2000-niveau) pr. klokketime,
som pzdagogen faktisk undetviser i bernehaveklassen, og 42 kr. (31/3
2000-niveau) pr. klokketime, som padagogen faktisk underviser pa 1.-3.
klassetrin.

Pedagogmedhjzlpere
KL og FOA er enige om, at padagogmedhjalpere og paedagogiske

assistenter, der som en mindre del af deres anszttelse har eneansvaret for at
varetage undervisning i folkeskolens fag og obligatoriske emner i
bornehaveklassen og pa 1.-3. klassetrin, honoreres efter samme principper
som pzdagoger, jf. ovenstiende.
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Hvis du vil vide mere
KL hat tidligere i i LPNyt nt. 100 af 29. november 2001 orienteret om
Skive-kendelsen samt i LPNyt nr. 2014:04 om forliget om nye

arbejdstidsregler mv. for skolepzdagoger, som et blevet indgiet mellem KL,
og BUPL.

Kontaktperson i KL
Chefkonsulent Camilla Vendelboe Hagensen, e-mail: cvh@kl.dk.
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Formal

Denne rammebeskrivelse skal ses som en vejledning fil udarbejdelse af lokale maél- og
indholdsbeskrivelser for skolefritidsordningerne i Faxe Kommune!.

Formdlet rammebeskrivelsen er at tydeligggre hvilke overvejelser SFO'erne skal gere sig, i
udarbejdelsen af mdl- og indholdsbeskrivelser for SFO, jf. Folkeskolelovens § 40, stk. 4 og
gceldende bekendtgarelse nr. 699.

SFO'erne i Faxe Kommune udarbejder og/eller reviderer arligt mél- og indholdsbeskrivelserne, i
forbindelse med planlcegningen af det kommende skoledr.

Mdlscetninger for SFO

Mal - og indholdsbeskrivelserne er et redskab til, at synligggre og dokumentere SFO'ens arbejde
med barnets trivsel, lcering og udvikling og har tillige det formdl, at fremme SFO’ens inddragelse i
opfyldelsen af folkeskolens formdl og Faxe Kommunes bgrne- og ungepolitik.

Rammebeskrivelsen omfatter de lovbestemte emneomréder som mdl - og indholdsbeskrivelsen
skal indeholde overvejelser om, samt lokalbestemte pejlemcerker for SFO'ernes arbejde med mal-
og indholdsarbejdet i Faxe Kommune. Yderligere indeholder rammebeskrivelsen en
handleplansskabelon, som skal sikre en feelles kommunal standard for arbejdet med mél- og
indholdsbeskrivelser i Faxe Kommunes skolefritidsordninger.

I Ncermere beskrivelse af struktur og rammer findes i styrelsesvedtcegten for Faxe Kommunes skolevaesen.
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Rammebeskrivelse til mal - og Indholdsbeskrivelser for SFO 1,2 & 3

Pkt. | Lovbestemt emneomrdade Faxe Kommunes pejlemcerke(r)
[ Sammenhcengende Bgrne- og Ungepolitik Beskrives i forlcengelse af kommende
implementeringsplan for Bgrne- og
o Beskrivelsen skal angive hvordan SFO'en Ungepolitikken.
medvirker til udmantningen af politikken.
2. Samspil mellem de planlagte pcedagogiske aktiviteter | Vi arbejder ud fra en mélscetning om, at
og skolens undervisning skabe komplementaritet i det tveerfaglige
samarbejde omkring bgrnenes lcering og
e Beskrivelsen skal angive mal for samspillet trivsel.
mellem SFO'ens paedagogiske aktiviteter og
skolens undervisning | samarbejdet har vi fokus pd at bidrage
e Beskrivelsen skal angive hvordan SFO'en tvcerfagligt til arbejdet med dannelse,
bidrager til, at understatte folkeskolereformens | social- og fglelsesmcessig udvikling,
tiitag om d&ben skole, lektiehjcelp/faglig motivation samt faglig fordybelse, jf.
fordybelse og understgttende undervisning. folkeskolelovens formdlsparagraf.
SFO'en anerkender vigtigheden af, at der
skabes en helhedsorienteret indsats for at
styrke barnets og bgrnegruppens sociale
dannelse og frivsel som forudscetning for
faglig lcering.
8 Sociale relationer og forpligtende fcellesskaber SFO'en skaber rammer for udvikling af
sociale kompetencer, dannelse fil
e Beskrivelsen skal angive hvordan de feellesskabet og styrker
pcedagogiske indsatser og aktiviteter gger deltagelsesmulighedeme for det enkelte
bgmenes evner til, at indgd i sociale relationer | barn.
og forpligtende fcellesskaber, jf.
folkeskolelovens overordnede formdll.
4, Understatte det enkelte barns lcering og udvikling SFO'en har gje for det enkelte barns frivsel,

e Beskrivelsen skal angive hvordan de
pcedagogiske aktiviteter og indsatser skal
understgtte og udfordre de enkelte barns
lcering og udfordring.

udvikling og lcering og tilpasser aktiviteterne
med udgangspunkt i det enkelte barns
forudscetninger med reference til zonen for
ncermeste udvikling.
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4, Samarbejdet mellem skole og hjem & forceldre Der arbejdes dialogbaseret, med tydelig
samarbejde forventningsafstemning som udgangspunkt
for samarbejdet.
o Beskrivelsen skal angive mdl for samarbejdet
mellem skole og hjem. Der er én indgang til skolen — og der
udveksles relevante informationer mellem
e Beskrivelsen skal angive det skole og SFO til statte for den pcedagogiske
forceldresamarbejde der foregdar. praksis omkring barnet.
Medarbejdere og forceldre samarbejder
om at styrke barnets forudscetninger for at
kunne trives og lcere, samt for at indgd i
skolens fcellesskab.
SFO skaber rammer for en anerkendende
og gensidig kommunikation og s@ger at
blive inddraget som aktive og centrale
medspillere i barnets liv.
6. Barn med scerlige behov SFO'en arbejder kontinuerligt med at styrke
det enkelte barns deltagelsesmuligheder
o Det skal af beskrivelsen fremgd, i hvilket og lceringsparathed i relation til
omfang og irgivet fald pd hvilkken made, at feellesskabet. Alle barn har ret til en
SFO'en gar en mdlrettet indsats i forhold til at meningsfuld plads i feellesskabet.
stagtte bgrn med scerlige behov.
7. Krop, bevcegelse og sundhed SFO'ens praksis bidrager til at understgtte
"det sunde liv" med udgangspunkt i
o Det skal af beskrivelsen fremgd, i hvilket malscetningen om at styrke bgrnenes
omfang og i givet fald p& hvilken made, at handlekompetence og forudsaetninger for
SFO'en inddrager krop, bevaegelse og at treeffe sunde valg.
sundhed i hverdagen, herunder i hvilket
omfang det sker i samarbejde med SFO'en inddrager foreninger og eksterne
idrcetsforeninger ellign.(aben skole). samarbejdspartnere i det omfang det er
meningsgivende.
8. Balance mellem voksenorganiserede aktiviteter og SFQO'ens praksis fager udgangspunkt i
bgrnenes selvvalgte aktiviteter vigtigheden af, at styrke bgrnenes
forudscetninger for at treeffe valg og
o Der skal af beskrivelsen fremgé overvejelser om | fravalg — herunder at sikre en balance i
balancen mellem voksenorganiserede udbuddet af aktiviteter og graden af
aktiviteter og barnenes selvvalgte aktiviteter, voksenstyring, som ggr det muligt at opgve
med henblik p& at sikre barnenes forskellige grader af valgfrined.
medindflydelse pd, hvad de kan foretage sig i
skolefritidsordningen. SFO'en tager udgangspunkt i vigtigheden
omkring rammescetningen af bgrnenes
selvvalgte akfiviteter, med henblik p& at
skabe trygge Icerings- og legerum, hvor
bgrnene oplever medbestemmelse og
indflydelse p& valg af aktiviteter.
9. Overgang fra dagtilbud til skole
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Beskrivelsen skal angive, hvordan
sammenhcengen sikres ved overgang fra
dagtilbud til skolefritidsordningen, herunder p&
hvilken made arbejdet med dagtilbuddets
pcaedagogiske lcereplaner viderefgres indfil
skoledrets start.

Beskrivelsen skal angive hvordan SFO'en
stgtter bgmene i, at indgd i nye
lceringsfcellesskaber, etablere nye venskaber
og tilbyde farskole-aktiviteter, der understatter
bgrnenes alsidige kompetenceudvikling.

SFO'en har fokus pd& at inddrage elementer
fra de paedagogiske Icereplanstemaer,
med henblik p& at etablere
genkendelighed i den nye lege- og
lceringskontekst, samt at kvalificere
klassedannelsen i forbindelse med
skolestart.

Arbejdet med relations dannelse og
strukturerede observationer af de sociale
dynamikker i bgrnegruppen har hgj prioritet.
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