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Bilag I

Vedr. § 7, stk.3

Vedr. "gvrige opgaver” for ansatte i SdU’s fritidshjem og klubber.

Tid til andet arbejde kan vare folgende:

Samarbejde:

Praktiske opgaver i
forb. med pad-arb:

Praktiske opgaver i
forb. med pedel-arb:

» Mgder / kontakt med SSF og SSW.

» Mgder / kontakt med skalen.

» Mgder / kontakt med bgrnehaven.

B Mgder / kontakt mad Jugendamt.

» Mpder / kontakt med Kreis.

» Mgder / kontakt med idreetsforeningen.

» Mgder / kontakt mead forzldrene.

» Mgder / kontakt med forzeldrerddet.

P Mgder / kontakt med uddannelsesinstitutioner.
» Mgder / kontakt med gzester fra DK, som besgger Sydslesvig.
> Rads- / Betriebsratmgder.

» Personalemgder / Personaleweekend.

» Ledermader.

» Arsmade,

» Hovedsendemandmgde.

» Forberedelse til ture / lejre.

» Indkgb af mad.

» Madlavning.

B Indkgb af hobbymateriale.

P Forberedelse af aktiviteter / projekter.

» Lektiehjzelp og forberedelse til specielle bgrn.

P Hjzlp i forbindelse med vedligeholdelse af kontakten til pleje-
familier.

» Behjalpelig ndr institutionen giver husly til andre.

» Praktikanter / Militzernaegter / Personer idgmt samfundstjenes-
te.

> Daglig oprydning.

» Reperation og vedligeholdelse af bygninger.
» Aftaler / opsyn med h&ndvaerkere.

P Reparation og vedligeholdelse af legeplads.
» Vedligeholdelse af udearealer.

» Materiale indkgb.



Bilag 11

Vedr. § 19A, stk.2

Jobbeskrivelse

Souschefer
Ansaties navn: PMUSTER-MANN<
Start dato: UL April 2001 <
Stillingsbetegnelse: Souschef.
Fustitution: B INSTITUTIONS-NA VN <
Reference til: Institutionslederen.
Anszttelse: Efter dansk overenskomst mellem BUPL-Sydslesvig og SdU.
Hovedansvarsomrider:

# Souschefen indgir i et ligeverdigt ledelsessamarbejde og varctager selvstzndige
ledelsesopgaver, som er uddelegeret af institutionsle-deren.

Souschefen varetager den overordnede ledelse i institutionen ved lederens fraver.
uscheten skal udfere sin ledelse med engagement o selvsten-dighed.
delscssamarbe;ciet skal forega loyalt, positivt og felxibelt.
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Pwedagogisk ansvar:

» “'Generel forpligtélse til at fulge med i padagogisk udvikling og teorl.
> Inspirator og veare visioner i det pedagogiske arbejde.
» GSikre at institutionens padagogik er synlig og tilgengeliy i milseming og
udviklingsplaner.
»  Sikre at de pdagogiske processer lobende evalueres.
» Igangsetter og fastholder af forandringsprocesser.
Bkonomisk ansvar:
» Indsigt og forstdelse for det af SAU udsendte budget.
> Udarbejdelse af skriftlige forslag til budget og regnskab.
» Overholdelse af det af lederen udmeldte institutionsbudget.

Ansvar for internt og eksternt samarbejde:

Vere medansvarlig i institutionens personalepolitik og sikre, at samar-bejdet pd
institution:en udvikler sig.

Udvikle en samarbejdsform, der bygger pd medbestenumelse og med en synlig
informations- og beslutningsstruktur.

WV




» Repraesentere institutionen loyalt og indgd | tverfagligt samarbejde.
~ Bakke op om [zlles aktiviteter og traditioner 1 lokalomridet.
»  Udvikle samarbejdet mellem institutionen og barnchave / skole.

Sundheds- og sikkerhedsmeessigt ansvar:
> Folge bpmenes fysiske og psykiske sundhed, samt bedemme og iverk-sette den
fornzdne indsats.
Sikre den almene hygiejne og en sund kost.
Sikre at institutionens forhold igvrigt har den fornedne sikkerheds-messige standard.
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.

Uddelegerede ansvarsomrader:

Afdeling:  =Friddshjen- elfer kubaideling<
=L edelsesmessigh ansvar beskiives=
s Rampeancefunkiioner beskrives=
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Dato: Uil ik

Underskrift leder Underskrift souschef



Bilag III

Jobbeskrivelse
Leder

Ansattes navn:
Start date:

Stillingsbetegnelse:
Institution:

Reference til:

Ansaettelse:

Hovedansvarsomrider:

Pm:dagogisk ansvar:

Gkonomisk ansvar:
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Institutionsleder

Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger.
Forretningsferer Horst Schneider

Efter dansk overenskomst mellem BUPL-Sydslesvig og SdU.

Institutionslederen varetager, med ansvar over for forremingsforeren, den overordnede
ledelse af institutionen i overensstemmelse med SdU's vedtagter.

Lederen skal udfere sin ledelse med engagement og selvstendighed.

Samarbejdet skal foregi positivt og fleksibelt og skal sikre, at sivel bamn som forzldre
og personale oplever institutionen som en tryg og velfungerende institution.

Ledelsen foreghr 1 et samarbejde med souschefen og der kan uddelegeres
ledelsesmassige opgaver til denne.

Ledelsesfunktionerne skal vare beskrevet og synlige for alle.

Generel forpligrelse til at folge med i pazdagogisk udvikling og teori.

Inspirator og vere visionar 1 det padagogiske arbejde.

Sikre at institutionens pzdagogik er synlig og tilgmngelig 1 mélsetning og
udviklingsplaper.

Sikre at de pzdagogiske processer lobende evalueres.

Igangseetier og fastholder af forandringsprocesser.

Indsigt og forstaelse for det af SdU udsendte budget.
Udarbejdelse af skriftlige forslag til budget og regnskab.
Overholdelse af det af lederen udmeldte institutionsbudget.

Ansvar for internt og eksternt samarbejde:

=
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Vere institutionens personaleansvarlige og sikee, at samarbejdet pa instilutionen
udvikler sig.

Udvikle en samarbejdsform, der bygeer pd medbestemmelse og med en synlig
informations- og beslutningsstruktur.

Repraesentere institutionen udadtil og indga 1 tvarfagligt samarbejde.

Bakke op om felles aktiviteter og traditioner 1 lokalomridet.

Udvikle samarbejdet mellem institutionen og bumehave / skole.




Sundheds- og sikkerhedsmsessigt ansvar:
» Folge bormenes fysiske og psykiske sundhed, samt bedemme og ivarksetie den
fommgdne indsats,
> Sikre den almene hygiejne og en sund kost.

> Sikre at institutionens forhold i evrigt har den fornedne sikkerhedsmaessige standard,

Flensborg,

Forretningstarer SdU Institutionsleder




Bilag IV

Vedr. § 20 Koloniophold

Aftale om vederlag m.v. ved deltagelse i koloniophold

Indhold:
KAPITEL 1 Omrade
§1 Omrade

§2 Koloniophold

KAPITEL 2 Betaling
§3 Ulempe- og vagttillzeg
§4 Erstatningsfrihed
§5 Lan under koloniophold - manedslgnnede
§6 Lan under koloniophold - timelgnnede
§7 Udligningsbelab
§8 Seerlige regler
§9 Kost og Logi m. v.
§10 Normering
Kapitel 1 Omrade

§ 1 Omrade
Stk. 1. Reglerne omfatter overenskomstansatte medarbejdere, der er beskzeftiget med det di-
rekte arbejde med bgrn og unge i Fritidshjem og Klubber under Sydslesvig Danske Ungdoms-
forening (SdU)
Bemeerkning:
Reglerne finder anvendelse pa savel uddannede som ikke-uddannede medarbejdere,
der er ansat eller bliver ansat med henblik pa at deltage i det egentlige
arbejde med beskaettigelse af barn og unge.

§ 2. Koloniophold
Stk. 1. Reglerne finder anvendelse ved medarbejdernes deltagelse i feriekoloniophold i ind-
og udland.

Stk. 2. Ved feriekoloni forstas ture for bern og unge med rekreativt formal af en varighed pa
over 1 dagn. (24 timer)

Bemaerkning:
Det betyder eksempelvis, at "minikoloni-prevetur" med overnatning i institutionen ikke
er omfattet af koloniaftalen, fordi der ikke er tale om en tur



Kapitel 2 Betaling

§ 3. Ulempe- og vagttillaeg.
Stk. 1. For deltagelse i koloniophold ydes ulempetillaeg (kolonitillaeg) for hverdage og sen- og

helligdage.

- For hverdage pr. dag: €39,82

- For s@n- og helligdage pr. dag: €79,65
Bemeaerkning:

Tilleegget daekker alle former for ulemper under koloniophold

§ 4. Erstatningsfrihed
Til manedslgnnede medarbejdere ydes der erstatningsfrihed for hver dag koloniopholdet
varer. Erstatningsfrineden udgar den for en fuldtidsbeskaeftiget gennemsnitlige daglige
arbejdstid pr. dag (7,4 timer) modregnet den skemalagte arbejdstid. Erstatningsfriheden
bar fortrinsvis gives samlet.
Koloniophold pa 4 dage eller flere udlgser en fridag (7,4 timer) til de deltagene ansatte. Det til-
strebes at fridagen afholdes indenfor 4 uger. Der ydes ingen vikardaekning.

§ 5. Len under koloniophold, manedslennede

Stk. 1. Under koloniophold oppebeerer manedslgnnede medarbejdere deres seedvanlige lan
inkl. eventuelle tillzeg.

Stk. 2. Deltidsansatte kan fa udbetalt erstatningsfriheden som Ign.

§ 6. Len under koloniophold, timelennede
Stk. 1. For timelgnnede medarbejderes deltagelse i koloniophold betales for hver dag koloni-
opholdet varer normal timel@n for den for en fuldtidsbeskeeftiget gennemsnitlige daglige
arbejdstid. Herudover ydes ulempetillaeg efter § 3.

Stk. 2. For tilrettelaeggelse og forberedelse af kolonlopholdet ydes normal timelen for planiagt
og preesteret arbejdstid.

§ 7. Udligningsbeleb
Til imgdegaelse af lennedgang for deltagelse i koloniophold ydes der efter anmodning
fra den ansatte et belgb pa forskellen mellem, hvad den pageeldende skulle have modtaget
i len, og hvad den pagasldende faktisk har oppebaret.

Bemeaerkning:

| seerlige tilfaelde kan der ved klubpersonales deltagelse i weekendophold blive
tale om en l@nnedgang. Det er derfor aftalt, at der efter anmodning fra ansatte
ydes kompensation péa forskellen mellem pagaeldendes normale Ign og def faktisk
udbetalte belgb for deltagelse i weekendophold.

§ 8. Seerlige regler
Stk. 1. Medarbejdernes deltagelse i koloniophold sker pa frivillig basis.

Stk. 2. Under medarbejdernes deltagelse i koloniophold suspenderes regler om arbejdstid, fx
natpenge, weekendgodtggrelse og overarbejde.

Stk. 3. Tjeneste i umiddelbar tilslutning til afrejse fra, henholdsvis hjemkomst til institutionen,

godtgares med frihed, der skal veere af samme varighed som det preesterede antal timer
med et tilleg af 50% afrundet opad til hele timer.

Bemeerkning:



Ved tjeneste i umiddelbar tilknytning til afrejse henholdsvis hjemkomst forstas
tieneste inden for samme kalenderdagn.

Bestemmelsen i stk. 3 indebaerer eksempelvis, at der ved koloniophold, der
starter fredag ki. 10.00 (institutionen abner ki. 06.00) medregnes 4 timer +
50% = 6 timer for det personale, der er tilsagt til tieneste fra ki. 06.00 til kI.
10.00.

! henhold til § 4 medregnes i tienestetiden 7,4 timer for fredagen. Den skema
lagte tjeneste for fredagen modregnes. For personalet, der havde skemalagt
tieneste for fredagen fra ki. 06.00 til ki. 13.00 (7 timer) modregnes 7 timer. Erstat-
ningsfrihed

i henhold til § 4 er 0,4 timer (7,4 timer - 7 timer).

Den samlede erstatningsfrihed for fredagen i henhold til § 8, stk. 3, (6 timer) +
erstatningsfrihed i henhold til § 4 (0,4 timer) = 6,4 timer.

Koloniopholdet anses for at starfe pa det tidspunkt, der for afrejsedagen er
fastsat som det seneste madetidspunkt for barnene.

Koloniopholdet anses for at veere afsluttet pa det tidspunkt, der er fastsat som
hjemkomsttidspunkt.

Stk. 4. Arbejdsmiljglovens bestemmelser om hviletid og fridegn er gaeldende under koloniop-
holdet.

§ 9. Kost og logi m.v.
Der ydes under koloni- og weekendophold fri kost og logi samt deekning af eventuelle
rejseudgifter.
Medarbejder som stiller bil til rddighed i forbindelse med koloni modtager kerselsgodtgerelse
efter kilometersatserne i "bundesreisekostengesetz”

Ved godkendt benyttelse af egen bil er arbejdsgiveren forpligtet til, at holde den ansatte ska-
deslgs, med mindre, at arbejdstageren har forvoldt skaden forszetligt eller ved gov uagtsom-
hed.

Bemeerkning:

Det forudsaettes at ovenstdende kgrselsudgifter deekkes via koloniturens budget.
§ 10 Normering:

Normeringen pa koloniophold er 9 barn/unge pr. medarbejder.

Der kan s@ges om ekstrahjzelp til barn med saerlige behov.
Der skal som minimum altid vaere to medarbejde pz et koloniophold



