Forhandsaftale mellem Nordfyns Kommune og BUPL vedr. overenskomst for souschefer, afdelingsledere
og stedfortredere ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v.

Generelt
Forhandsaftalen justeres en gang arligt, hvis den faglige organisation / Nordfyns Kommune gnsker dette.

Det er mellem Nordfyns Kommune og BUPL Fyn enighed om, med udgangspunkt i kommunens
overordnede lon- og personalepolitik, at skabe et lensystem, der ud fra objektive kriterier fremmer
opgavelosning, kvalitet og udvikling. Vi tager udgangspunkt i objektiv vurdering af indholdet og
svarhedsgraden i arbejdet, som udferes. Arbejdets vaerdi udger summen af de krav, som stilles til
stillingen, baseret pa en helhedsvurdering af indholdet i arbejdet. Tildeling af lokal lendannelse skal vaere
enkel og gennemskuelig.

Praktiske procedurer

Nordfyns Kommune og BUPL Fyn folger procedureaftalen indgéet med den paedagogiske branche.
Lenstatistik og andre relevante oplysninger kan indhentes ved Len og HR. Hvis den ene part gnsker at
lade en anden lenstatistik indga i forhandlingen, udleveres en kopi af denne, inden forhandlingen starter.
De aftalte procedure kan tages op til dreftelse efter behov — dog under hensyntagen til den underskrevne
procedureaftale.

Formkrav

Forslag fremszaettes skriftligt

Forslag begrundes og afgrenses klart og pracist

Ved honorering af konkrete funktioner/kvalifikationer angives forslag til lenforbedring
Der anvendes kendte tillegsstorrelser angivet i 31.3.00-niveau

Forhandlinger

Tilretteleggelsen af det konkrete forhandlingsforleb aftales mellem BUPL Fyn og Nordfyns Kommune.
Som udgangspunkt udferdiges og underskrives aftalerne ved forhandlingen. I modsat fald fremsendes
aftalerne af Nordfyns Kommune til BUPL snarest efter forhandlingen,

Ikrafttraeden og opsigelsesbestemmelser

Funktions- og kvalifikationslen kan — efter forhandling — blive reduceret ved fremtidige lonstigninger
udlest af centrale-/decentrale kollektive aftaler om grundlen, funktions- og kvalifikationslen.
Reduktionen sker fra den dato, hvor den centrale/decentrale kollektive aftale traeder i kraft.

Funktionsbestemte tillzeg/trin udbetales for de perioder funktionen varetages. Funktionslen udbetales i
hele maneder. Pabegyndes og afsluttes funktionen i perioden fra den 1.-15. i maneden sker udbetalingen
med virkning fra den 1. i maneden. Pdbegyndes og afsluttes funktionen fra den 16.-31. i maneden finder
udbetalingen sted med virkning fra den efterfolgende 1. i maneden. Funktionslen ydes, hvis ikke andet
aftales, i forhold til beskzftigelsesgraden.

Denne aftale har — hvor intet andet er nzevnt — virkning fra 1. januar 2007. Aftalen kan opsiges med 3
méneders varsel, dog tidligst til den 31.03.08. Opsigelsen skal ske skriftligt. Indtil der indgés en ny aftale,
fastsettes aflenningen efter den opsagte forhindsaftale.
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Souschefer, afdelingsleder og stedfortraedere omfattes af funktions- og kvalifikations-
bestemmelsen i forhandsaftalen for assistenter og stattepaedagoger med udtagelse af FTR, TR

og SR tillaegene.

@vrige tillaeg forhandles individuelt, og det sikres, at den samlede aflanning overstiger, hvad
den ansatte pa anseettelsesstedet kunne have opnaet ved anszettelse som assistent.

Det er den enkelte ansattes eget ansvar at papege hvis aflenningen ikke svarer til ovenstaende.



