Forhéndsaftale mellem

nord fyns Socialpadagogernes Landsforbund og BUPL,

kommune Bprne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund
og Nordfyns Kommune

vedrgrende aflgnning efter Lokal indannelse

Overenskomst for peedagogisk uddannet personale, der anszettes inden for det

foreb ende og dagbehandiende omrdade, 69.21

Indledring og indhold:

Nordfyns Kommunes forh@ndsaftaler indeholder bestemmelser omkring funktions- og kvalifikationslgn og
formkrav i forhold til lenforhandlinger. Denne forhndsaftale indgas mellern Nordfyns Kommune og
Socialpsedagogernes Landsforbund og BUPL - Bgrne- og Ungdomspazdagogernes Landsforbund | henhold
ti overenskomst for padagogisk uddannet personale, der anszttes inden for det forbyggende og
dagbehandlende omride,

Forh3ndsaftalen omhandler fglgende personalegrupper: socialpzedagoger og familiekonsulenter dog med
fglgende praecisering:

Nyanseettelser og stillingsacndringer: Falger forhandsaftalen meliem Nordfyns Kommune og den
faglige organisation.

Aflgsere oq tidsbearaansede anssettelser: Aflgsere og tidsbegraensede ansaettelser, af en varighed under
tre méneder, aflennes i henhold til overenskomst.

Er ikke omfattet af farh&ndsaftale mellem Nordfyns Kommune
og den faglige organisation.

Ansatte i fleksjob: Er ikke omfattet af forh8ndsaftalen, forhandies individuelt.

Procedurebeskrivelsen er opfart pa side 2 i aftalen, og de efterfalgende sider beskriver i skemaform
funktions- og kvalifikationslgnnen.

Tkrafttraeden og opsigelseshestemmelser

Funktions- og kvalifikationslgn kan - efter aftale - blive reduceret ved fremtidige {gnstigninger udlpst af
centrale-/decentrale kollektive aftater om grundlen, funktions- og kvalifikationslgn. Reduktionen sker fra
den dato, hvor den centrale/decentrale kollektive aftale treeder i kraft.

Funktionsbestemte tilla=g/trin udbetales for de perioder funktionen varetages og hvis ikke andet er aftalt
pa felgende made:

s Funktionslgn udbetales i hele maneder. Pabegyndes og afsluttes funktionen i perioden fra den 1.-

15. i maneden sker udbetalingen med virkning fra den 1. i méneden. Pdbegyndes og afsluttes
funktionen fra den 16.-31. i m3neden finder udbetalingen sted med virkning fra den efterfaigende

1. i m3neden,
+ Funktionslan gradueres, hvis ikke andet aftales, | forhold til beskeeftigelsesgraden.
Denne aftale har - hvor intet andet er naavnt - virkning fra 1. august 2012 og erstatter den tidligere.
« Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.

« Opsigelsen skal ske skriftligt.
» Indtil der indgds en ny aftale, fastszettes afignningen efter den opsagte forhdndsaftale.

Dato: ’9/70' Wi

fodernes Landsforbund Nordfyns Kommune
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Forh8ndsaftale mellem

nord fyHS Socialpzdagogernes Landsforbund og BUPL,

kummune Berne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
og Nordfyns Kommune

vedrgrende aflgnning efter Lokal lgndannelse

Praktiske procedurer:

Nordfyns Kommune udmelder via Hovedudvalget en tids- og aktivitetsplan for de kommende lenforhandlin-
ger, idet Nordfyns Kommune hermed har en proaktiv tilgang til, at de fleste overenskomster har en option
pd en forhandling 1 gang &rligt. Safremt Nordfyns kommune ikke har modtaget en anmodning fra den
faglige organisation om forhandling og ej heller har anmodet om forhandling i tidsintervallet, vit kommunen

betragte arets forhandling som afsiuttet.

Fremsendelse af forslag til forhdndsaftale mellem Nordfyns Kommune og den faglige organisation skal ske
senest 1 uge - eller efter aftale - fgr forhandlingen:
Tillidsrepraasentanten/den faglige organisation fremsender forslag til fkonomi og Len.

Tidsfrister: .

¢ Dato for hvorndr forslag fra/tii den fagiige organisation skal veere indgdet kommunen/denn faglige
organisation og hvornar forhandlingerne sgges indledt.

o Hvis forslag ikke er indgdet denne dato, kan det kun forhandles, hvis der er enighed mellem parterne.

« Forhandling afholdes senest 6 uger efter modtagelse af en forhandlingsbegeering, medmindre andet
aftalt mellem parterne.

Formkrav:

« Forslag fremsaettes skriftligt

+ Forslag begrundes og afgreanses klart og preecist

» Ved honorering af konkrete funktioner/kvalifikationer anglves forslag til lgnforbedring

s Der anvendes kendte tillegsstgrrelser angivet i 31.03.2000-niveau jfr. Aftale om lokal isndannelse.

Kompetenceforhold;

s Aftalelcompetencen i Nordfyns Kommune er fplgende: Det er institutionslederen/afdelingschefen der har
forhandlingskompetencen, dog saledes at ledere og souschefer forhandles af afdelingschefen. @konomi
og Lgn rédgiver i forhold til personalejura samt sammenhaeng mellem de organisatoriske og
lanmaessige niveauer.

+ Aftalekompetencen i organisationen: Tillidsrepraasentanten/Den faglige organisation

Rets- o4 interessetvister;

1 henhold ti] Aftale om lokal lgndannelse.

Forhandlinger:

Tilrettelaggelsen af det konkrete forhandlingsforigh aftales mellem tillidsrepreesentanten/den faglige
organisation og Nordfyns Kommune.

1. Som udgangspunkt udfaerdiges referatet ved forhandlingen. I modsat fald fremsendes referatet fra
Nordfyns Kommune til den faglige organisation sharest efter forhandlingen. Medarbejderen
modtager snarest efter forhandlingen Nordfyns Kommunes |l@nvurderingsskema ved andringer af

egen lgn.

2. Som udgangspunkt skal Iznforholdene i forbindelse med nyanseettelser og stillingseendringer veere
afklaret inden titraedelsen. Forslag om aflgnning afleveres til tillidsreprazsentanten/den faglige
organisation. Nordfyns Kommune far senest 14 dage herefter tilbagemelding i form af godkendelse
eller anmodning om forhandling fra tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation. Safremt
kommunen ikke far tilbagemelding, betragtes lgnindplaceringen som godkendt.




nordfyns

Forh&ndsaftale om

k@mmune Funitionslgn og Kvalifikationslgn
Stillingskategori; Famijiekonsulenter m.fi. 69.21
4] 9
Forhdndsaftalen er gzldende
for fﬁigende grundlﬂnstrin: Grundignstrin 30 4+ 4.000 31/3-00-niveau
. Arilg Gradueras Penzlsns- Beshkrivelse Ydes
Funktionsign * Grundbelah L.t givende med
Decentral forhdndsaftale T | S/S-00mivesu | bestaeh | e P
graden
Tillldsrepreesentant mintmum belab 4.000 X Ad 1
Faaliestillidsrepreesentant minimum belgb 8.000 X Ad 1
Arbejdsmiljerepraasentant 4 - 24 ansatte 3.000 X Ad 1
Arbejdsmiligrepreesentant 25 - 49 ansatte 4.000 ’
Arbejdsmiljgrepraesentant 50 - 99 ansaltte 5.000
Praktikvejleder / Praktikansvarlig 10.0C0 X Ad 2
Praktikvejleder / Praktikansvartig 7.000




nordfyns
kommune

Bemeaserkninger / uddybning til den aftalte
Funktions- og Kvalifikationslgn

Decentral forhidndsaftale

Bemazrkninger/uddybning

Ad 1 Tillidsreprazsentant Generelt gaelder, at honoreringen af medarbejderreprassentanter bgr afspejle det arbejde
Arbejdsmiljgreprassentant og de formelie kvalifikationer den enkelte har til udferelsen af arbejdet, f.eks.
e Antailet af medarkejdere, som der repreesenteres
° Om vedkammende som tillldsrepraesentant har forhandiingskompetencen
. Om vedkommende har de uddannelser til hvervet som er obligatoriske
. Om vedkomemende bestrider mere end en tilldspost
A: TiHidsreprazsentant
Er man alene valgt tH tillidsrepraesentant gives fglgende tillaag:
«  Optll 25 ansatte pd arbejdspladsen giver et tliteeg ps 4. - 8.000 kr, pr. &r
e Optil 50 ansatte pd arbejdspladsen giver et tilizeg pd 5. ~ 10.000 kr. pr, &r
© Over 50 ansatte pd arbejdspladsen glver et tillaeg p8 6. - 12,000 kr. pr, &r
B: Feetlestillidsreprassentant
Er man alene valgt tit fasilestiliidsreprazsentant gives felgende tillag:
«  Optil 25 ansatte pd arbejdspladsen glver et tilleg pd  8.000 k. pr. 5r
° Op til 50 ansatte pd arbejdspladsen glver et tillzeg pd 10.000 kr. pr, 8¢
s Over 50 ansatte pd arbejdspladsen glver et tillaeg p8 12,000 kr. pr. &r
C: Arbeldsmiligreprassentant
Er man alene vaigt th arbejdsmiljgrepraesentant glves fglgende tilleg:
+  Optll 25 ansatte p3 arbejdspladsen glver et tlllzeg pd 3.000 kr. pr. §r
»  Optll 50 ansatte pd arbejdspladsen giver et tifiasg pa 4.000 kr. pr. &r
«  Over 50 ansatte p3 arbejdspladsen giver et tifleg pd 5.000 kr., pr, &r
Ovenst3ende belpb er:
»  Zrlige grundbelgb 1 31.03,00-niveau
v gradueres jkice i henhoid 8 beskeeftigelsesgraden
° er pensionsglvende
Ad 2 Praktikvejleder / Elevansvarlig | Generelt gaelder, at det tilstraebes at tilbyde praktikvejiederen uddannelsen som

praktikvejleder, Batgbet kan deles mellemn 2 medarbejdere, der varetager denne funktion.

Hvis praktikvejlederen ikke har gennemfgrt uddannelsen som praktikvejledere elier fikke
har vaeret praktikansvarllg for mindst 3 forlgb er tizegget forhandlet til 7.000 ke, pr. &r.

Der er forhandiet et tillizeg pd henholdsvis 7.000 og 10,000 pr. &r.

Falgende uddannelsar er medtaget under aftaten:
PAU-studerende
Udeniandske godkendte paadagogiske uddannelser

Ovenstdende belgh er:
+  &rlige grundbelegb 1 31.03.00-nlveau
° gradueres [kke | henhold til beskasftigelsesgraden
. er pensionsgivende




