Horsens Kommune

Procedureaftale for
Lonforhandlinger for paedagoger i saerlige stillinger

Formalet med denne aftale er, at understgtte en mere gennemsigtig og smidig
lsnforhandlingsprocedure, samt styrke de Igbende forhandlinger mellem de lokale
tillidsrepraesentanter, BUPL, SL og ledelserne i Sundhed og Aldre og Handicap, Psykiatri og
Socialt udsatte (herefter HPS), Horsens Kommune.

FOA er overenskomst part i overenskomsten for paedagogisk uddannet personale i seerlige
stillinger (69.31), men er ikke part i den indgdede forhandsaftale for paedagoger i seerlige
stillinger, hvorfor de hellere ikke er en del af denne procedureaftale.

I forbindelse med den indgaede forhdndsaftale for paedagogisk uddannet personale i seerlige
stillinger (69.31) i Horsens Kommune, som traeder i kraft pr. 1.1.2021 er der aftalt denne
procedureaftale.

Aftalen er indgdet i henhold til Aftale om lokal Isndannelse for paedagogiske omrade (09.06) og
Horsens Kommunes Lgnpolitik.

Forhandlingskompetencen

Horsens Kommune

I Sundhed og /Aldre, og i HPS er forhandlingskompetencen delegeret til henholdsvis
omradelederne og centerlederne for at sikre en sammenhaeng i Ignrelationerne pa tveers af
hele Sundhed og &ldre, og HPS-omradet. Den daglige leder/afdelingsleder er dog altid en del
af forhandlingen Omradelederen drgfter den enkelte medarbejders indplacering med den
daglige leder/afdelingsleder, lige s& vel som omrade/centerlederen er inddraget, hvis der ydes
et Igntillaeg, som ligger ud over forhandsaftalen eller er et individuel aftalt kvalifikationstillaeg.

Tillidsrepreesentanter/den faglige organisation

Den forhandlingsberettigede organisation har aftaleretten for deres overenskomstomrade.
Denne kompetence vil som udgangspunkt veere uddelegeret til den lokale tillidsrepraesentant,
safremt en sadan findes og vedkommende har den forngdne erfaring. Den
forhandlingsberettigede organisation orienterer Horsens Kommune nar TR har
forhandlingsretten. SL og BUPL har altid selv forhandlingsretten for sa vidt angar
lsnforhandling for tillidsrepraesentanterne.

BUPL og SL har aftalt, at BUPL skal have Ignaftaler tilsendt, som forhandlingsberettiget for
padagoger i seerlige stillinger. Er det SL som konkret er forhandlingsberettiget, sender BUPL
det videre til SL.

Forhandsaftaler

Formalet med indgdelser af forhdndsaftaler er, at ggre de individuelle forhandlinger nemmere
og mere ensartet. Nar parterne er blevet enige om og har forhandlet en generel
Ignindplacering i en forhandsaftale, er der derfor som udgangspunkt ikke behov for at Ignnen
individuelt forhandles ved nyanseettelser, medmindre der konkret er grundlag for at forhandle
tillaeg ud over det aftalte i forhdndsaftalen. TR/den faglige organisation vil fa tilsendt den
nyansattes Ignsammensaetning til orientering og vil kunne bede om en Ignforhandling inden for
4 uger. Safremt en af parterne tager initiativ til, at der ydes et Igntillaeg, som ligger ud over
forhandsaftalen, skal dette forhandles.

Underskrifter pa Ignaftaler

For at styrke den forhandlingsberettigede organisations forhandlingskompetence, er det aftalt,
at medarbejderen ikke fremadrettet skal underskrive individuelle aftaler om Ign, men at det
alene er forhandlingsberettigede faglige organisation og ledelsen, der underskriver Ignaftaler.
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Forhandlinger i forbindelse med nyansaettelser

Som et led i ansaettelsesprocessen og inden anszettelsessamtalerne har lederen forventeligt
afklaret Ignniveauet i stillingen.

- dialogen med den kommende medarbejder

Den medarbejder, som tilbydes en ansaettelse vil fa tilsendt Ignoplaeg (lgnblanket) for den
konkrete stilling, s betids i ansaettelsesprocessen at den enkelte har grundlag for at vurdere
om de skal takke ja til stillingen - inden manedens udgang.

- afklaringen med den faglige organisation
Ved nyanszettelser far den faglige organisation (som udgangspunkt BUPL, og alternativt SL)
tilsendt Horsens Kommunes forslag til Isnsammensaetning, jf. forhdndsaftalen. Den faglige
organisation vil kunne bede om en Ignforhandling inden for 4 uger efter lederen har fremsendt
Ignoplaegget.

Nyoprettede stillinger

Ved nyoprettede stillinger er det henholdsvis sundheds-og aldrechefen (Sundhed og FEldre) og
Driftschefen (HPS) samt den/de relevante omradeledere/centerledere, som fastleegger
lgnniveauet i en forhandling med den faglige organisation — gerne forud for den enkelte stilling
slas op.

De arlige forhandlinger

Parterne er enige om, at der som udgangspunkt er en arlig forhandling i Sundhed og Aldre, og
i HPS. Dette sker efter at der har veeret afviklet MUS samtaler, hvilket som udgangspunkt er
planlagt til 4. kvartal. Safremt ingen af parterne fremsaetter krav om en arlig lgnforhandling,
tages der ikke initiativ til en forhandling.

MED-udvalget mddrages i planleegning af forhandlingerne og medarbe]derne orienteres via
LMU forud for den arllge Ignforhandling. Lgnforhandlingerne kan saledes med fordel indgd som
en fast del af LMUs arshjul. Ledelsens drgftelser sker ud fra Sundhed og Aldres, og HPS’
gkonomiske raderum.

Forhandlingerne planlagges til 4. kvartal (november) som forestas af
omradelederne/centerlederne. Der tilstraebes at alle forhandlingerne med de enkelte
faggrupper afholdes i forlaengelse af hinanden og udmgntningstidspunktet er 1. januar det
kommende ar, hvis ikke andet aftales konkret.

Parterne aftaler hvornar der sker skriftlige udveksling af krav forud for forhandlingen, saledes
at parterne har bedst mulighed for at forberede sig. Som udgangspunkt udveksles forslag 3
uger fgr forhandlingstidspunktet.

Forhandlingen afholdes senest 6 uger efter modtagelsen af en forhandlingsanmodning. Det vil
veere hensngtsmaeSSIgt at parterne pa forhand afstemmer niveauet for og omfanget af
forhandlingen, saledes at der ikke iveerksaettes et arbejde med at fa samtlige medarbejdere til
at argumentere for Igntillaeg, som ikke er realistisk, at det vil kunne blive udmgntet.

Parterne bgr derfor afklare, hvad der skal til fgr den enkelte evt. kan komme i betragtning til
et Ignlgft for at sikre en tydelighed og kontinuitet i Ignforhandlingerne.

Ledelsens tilgang er, at lokallgn kan vaere med til at understgtte szerlige fokusomrader i
Sundhed og Aldres og HPS strategi og/eller der kan eksempelvis tildeles kvalifikationslgn i
form af personafhangige tilleeg i fglgende tilfeelde:
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 Ekstraordinzer indsats i forhold til indhentning og deling af ny viden

o Seerlig udvist fleksibilitet og omstillingsparathed

¢ Faglige og/eller personlige kompetencer, som anvendes udover det forventelige i det
daglige arbejde

¢ Den gode stabile medarbejder, der f.eks. udviser overblik, ansvarlighed og Ipfter
kvaliteten i hverdagens opgaver eller i de mere komplekse borgeropgaver

De medarbejdere som gnsker at fa deres lgn forhandlet ved den arlige Ignforhandling, kan som
en del af processen indstille sig selv overfor den faglige organisation og kan klzede sin faglige
repraesentant pa til forhandlingerne ved at give dem eksempler pa, hvor de som medarbejder
bade generelt og/eller konkret i Igbet af det forgangne &r, har ydet en szerlig indsats.

Undervejs i forhandlingerne aftaler ledelsen og den faglige organisation, hvem som giver den

enkelte medarbejder en tilbage pa, om de er kommet i betragtning til et lpnlgft og hvis ikke,
hvad der skal til for at de pa sigt kan opleve en yderligere lgnudvikling.

Opsigelsesbestemmelser og evaluering
Denne aftale er geetldende pr. 1.1.2021 og kan af parterne opsiges skriftlig med 3 m3neders
varsel.

Der aftales en evaluering af aftalen efter forhandlingerne i efterdret 2021.
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