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LANGELAND
KOMMUNE
Overenskomst: 69.01
Padagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger
Alle belab er opgjort i niveau (31.3.2000)
Ikrafttreedelse: 1. januar 2017
Forhandsaftale for ledere i daginstitutioner og SFO
Indgaet mellem BUPL og Langeland Kommune
Daginstitutioner Institutionsleder Padagogiske
teamleder
Midtlangelands Bgrnehave Grundign 46 Grundlgn 43
+ 10.000 (kompleksitet) + 6000
Bgrnehuse:
- Pyramiden
- Vejlen
- Simmerbglle
Raevehgj Bgrnehave Grundlgn 46 Grundign 41
(+ dagplejen) + 10.000 (kompleksitet) + 6000
Bernehuset Nordstjernen + Grundlgn 44
SFO
SFO drstedsskolen Grundlgn 45

Funktionstilleeg

Institutionsleder

Padagogiske

teamleder
Stedfortreederfunktion for institu- | Aftales individuelt
tionsleder* (herunder stedfortraedere for + 8.000
skoleledere)
Praktikkoordinator (PAU-elever) 7.000 7.000
Praktikvejledning

6.700

30-03-2017 09/17791 Ahd




Kvalifikationslen

Kvalifikationslgn ydes i form af varige pensionsgivende lgndele, med mindre der aftales
andet. Der kan aftales kvalifikationslgn efter fglgende overordnede kriterier:

Kvalifikationslzn kan opnas bl.a. gennem bade teoretisk uddannelse, praktisk oplaering
og arbejdserfaring. Den teoretiske opleering tilegnes gennem efter- og videreuddannel-
se. Den praktiske erfaring kan tilegnes pa arbejdspladsen, som opleering i lgbet af
jobkarrieren eller gennem livserfaring. Kvalifikationslgn skal relateres direkte til indhol-
det og de krav, som er knyttet til arbejdet i stillingen eks. udtrykt i et stillingsopslag. Dels
fysiske og teoretiske feerdigheder, samt faerdigheder i kommunikation og sociale relatio-
ner.

Konkret kan naevnes fglgende eksempler:
- Relevant efter- og videreuddannelse.
- Ledelseserfaring
- Erfaring med forsggs- og udviklingsarbejde.
- Specialviden der er vaesentlig for jobvaretagelsen.

| forbindelse med veesentlige stillingseendringer og ved andre omstruktureringer og ar-
bejdsomleegninger, som medfgrer vaesentlig aendret stillingsindhold forhandles der kon-

kret.

Fastsaettelse af kvalifikationslgnnen fremsendes Isbende til BUPL Fyn for endelig god-
kendelse.

Seerlige funktioner og kvalifikationer, der ikke er anfgrt i naervaerende aftale kan for-
handles Igbende med BUPL Fyn.

Uddannelse:

e Der ydes 12.900,- kr. (00-niveau) for diplomuddannelse af enten ledelses- eller
peedagogisk linje. For ledere geelder, at det tilstraebes, at de tilbydes uddannel-
sen, safremt de ikke har erhvervet denne.

Forhandlings-, ophers- og opsigelsesbestemmelser:

Seerlige funktioner og kvalifikationer, der ikke er anfgrt i naervaerende aftale kan for-
handles lgbende med BUPL Fyn. Langeland kommune fremsender forslag herom til
BUPL Fyn.

| forbindelse med nyansaettelser, vaesentlige stllhngsaendnnger og ved andre omstruktu—
reringer og arbejdsomlasgninger, som medfgrer vaesentligt zendret stillingsindhold for-
handles der konkret, mellem parterne. :
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- Funktionslgn kan opsiges med den enkeltes overenskomstmaessige varsel, i de tilfsel-
de hvor lederen afggr at den enkelte ikke laengere skal varetage opgaven.

- En forudseetning for funktionslan er, at funktionen varetages i minimum 1 méaned.

- Lgnindplacering revurderes ved stillingsledighed/nybesaettelse.

- Funktions- og kvalifikationslgn opretholdes under barsel og sygdom

- Lantillaeg ydes i forhold til beskaeftigelsesgrad, medmindre andet aftales.

Opsigelsesbestemmelser

Generelt kan naervaerende forhandsaftale opsiges skriftligt med et varsel pa 3 maneder
forud for en overenskomstfornyelse. Indtil der indgas en ny aftale, sker aflgnningen ef‘ter
de bestemmelser der er indeholdt i den opsagte aftale.

Langeland den 4.8.\3
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