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19.05.2015

Aftale om tillidsrepraesentanter mellem BUPL og Langland Kommune

Feellestillidsrepraesentant:

Der er indgaet falgende aftale mellem BUPL og Langeland Kommune om vilkar for Fzellestillids-
repreesentant ansat i Langeland Kommune. Der ydes et arligt tillaeg pa 10.200 kr., uanset be-
skeeftigelsesgrad. Tilleegget er pensionsgivende og i niveau 31.03.2000. Der stilles baerbar pc til
radighed, ligesom FTR har adgang til kontorfaciliteter pa tjenestestedet. BUPL finansierer en
beerbar hjemmearbejdsplads og internetadgang (max 450 kr. pr. kvartal) samt mobiltelefon.

FTR repreesenterer medarbejdere i flg. Institutioner: Nordskolen/Nordstjernen, Humblesko-
le/Reevehgj, Midt Langeland Bgrnehave, drstedskolen, Skrgbelev skole og Flexhuset). Karsel
mellem tjenestestederne m.v. betragtes som tjenstlig karsel.

Der afseettes 200 timer arligt til funktionen som FTR. Hvis det viser sig, at opgaverne streekker
sig udover timerammen, sa er FTR forpligtet pa at kontakte naermeste leder for en drgftelse, da
det er hensigten, at der er den forngdne og tilstraekkelige tid til opgaven. Hertil kommer tid afsat
til medlemskab af Hovedudvalget og Omradeudvalget, jvnf. MED aftalens §12 har FTR altid den
forngdne tid til funktionen.

Endvidere afseettes 10 timer pr. maned finansieret af BUPL

FTR arbejdet knytter sig til TRérne, arbejdspladserne, til paedagogerne og til Langeland Kom-
mune.

Kgrsel mellem forskellige tienestesteder betragtes som tjenstlig kersel.

Tillidsrepraesentant:

Der ydes et arligt tilleeg pa 4800 kr. uanset beskasftigelsesgrad. Tillegget er pensionsgivende
og i niveau 31.03.00. Ved uddelegering af forhandlingskompetence forhgjes tilleegget til 6000kr.

Arbejdsmiligrepraesentant:

Der ydes et arligt tilleeg pa 4800 kr. uanset beskeaeftigelsesgrad. Tilleegget er pensionsgivende
og i niveau 31.03.00.

Feaelles bestemmelser

For at sikre FTR mulighed for at holde faglig uddannelse vedlige, er det aftalt at der indgas en
kompetenceudviklingsplan for FTR, der bl.a. sikre mulighed for at deltage i fagrelevante kurser. e
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FTR har ret til at deltage i alle relevante uddannelsesaktiviteter og kurserl relation til h\/ervet }1!
herunder: MED-uddannelse og arbejdsmiljguddannelse. " ya
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Ved hvervets ophgr drgfter de forhandlingsberettigede parter lsansammenszaetningen og der af-
tales evt. konvertering af tilleeg/ aftrapning af funktionstilleeg for FTR-hvervet. Aftalen skal sikre,
at den afgéede FTR ikke oplever en akut veesentlig Igannedgang som fglge af hvervets ophgr.
FTR kan pa lige fod med gvrige medarbejdere komme i betragtning i forhandlingerne om Ign for
varetagelse af funktioner/kvalifikationer i forhold til det almindelige arbejde.

Ved aftalens indgaelse har BUPL tilkendegivet, at FTR far delegeret fuld kompetence undtaget i
forhold til spgrgsmal om lederlgn, dispensationer for overenskomster — herunder feellesover-
enskomster — og egentlige personsager.

Der henvises i gvrigt til MED aftalens pkt. 12 i Langeland Kommune.

Aftalen er geeldende fra 1. januar 2015 og genforhandles efter 2 ar

BUPL Fyn Langeland Kommune
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