Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

BUPL, FOA og SOCIALPAEDAGOGERNE

SAG-2023-02616

Den 6. marts 2024, kl. 10.00
KL

Fotlig om fornyelse af overenskomst med tilherende protokollater for
pzdagogisk uddannet personale i szrlige stillinger inden for BUPL, FOA og
Socialpedagogernes forhandlingsomréde.

Reprasentanter for BUPL, FOA og Socialpedagogerne og reprasentanter for
KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilherende
protokollater pa felgende aftalte vilkér til forligsinstitutionen med henblik
p# at blive optaget i ét samlet mzglingsforslag. Fornyelserne sker inden
for rammerne af forliget med Forhandlingsfellesskabet af 17. februar
2024.

1. LON

1.1 Udmentning af trepartsmidler
Trepartsmidler udmoentes som cn forbedring af grundlenstillzeg til
pzdagoger med folgende indfasning:

Pr. 1. april 2024 Pr. 1 januar 2025 Pr. 1 januar 2026
3.656 kr. atligt 5.484 kr. arligt 10.969 k. arligt
(31/3 2000-niveau) | (31/3 2000-niveau) | (31/3 2000-niveau)

Herudover ydes til manedslonnede padagoger, der er ansat pr. 1.
juni 2024, én gang et pensionsgivende tilleg pa 979 kr. (31/3 2000-
niveau).

Tillegget udbetales med ferstkommende lenudbetaling efter 1. juni
2024. Tillegget udbetales forholdsmassigt til deltidsbeskaftigede.

1.2 Forhgijelse af grundlgnstilleg
Grundlennen hzves med 1 trin pr. 1. april 2025 med fuldt
gennemslag saledes, at grundlonnen haves fra lentrin 28 + 2.400
kr. til lontrin 29 + 2.400 k. ke. (31/3 2000-niveau)
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Indplaceting p4 ny grundlen sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt
aftalte endringer. Det foretages modregning i udligningstillzeg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 7,787 mio. kt.

. FRITVALG

Pensionsbidrag fothejes pr. 1. april 2025 med 0,46 % fra 15,50 % til
15,96 %.

Udgift: 1,895 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar i den eksisterende
fritvalgsordning.

. HOJERE INDIVIDUEL ARBEJDSTID

Patterne et enige om som en forsogsordning at indfere mulighed for,
at der kan indg3s aftale om hejere individuel arbejdstid med virkning
fra anszttelsen, jf. bilag A.

Aftalen bortfalder ved udgangen af marts 2026 medmindre parterne
aftaler andet.

. DROFTELSE AF OVERENSKOMSTENS

ANVENDELSESOMRADE

Parterne et enige om i overenskomstperioden at drofte
overenskomstens anvendelsesomrade, hetunder hvem der er omfattet
af overenskomsten, generelle vilkar, herunder arbejdstid, samt
muligheden for at etablete imelensbestemmelser.

. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Der afszttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa omrider:

Varige midler:

Udgift: 0,043 mio. k.

. IKRAFTTREDEN 0G OKONOMI

Hvor intet andet et nzvnt, treeder de udgiftskravende endringer i
kraft pr. 1. apsil 2025.

Samlet udgift udger 9,725 mio. kr. svarende til 2 % af lansummen.
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Puljeopgerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag B.

. AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle ndringer 1 det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vesentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og szdvaner, der ikke
positivt er omtalt 1 ovenstidende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nzrvaerende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Forliget indgar sammen med det forlig, der er indgéet mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, i det samlede maglingsforslag, der matte
blive fremsat af forligsmanden, jf. koereplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet.

For For

KL
For
FOA
=
For

Socialpzdagogerne / /
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Bilag A

Hgjere individuel arbejdstid

§ X. Hojere individuel arbejdstid (Forsegsordning indtil 31. marts 2026)

Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indgé aftale om forogelse af
arbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Bemaerkning
Der kan indgés aftale om hgjere individuel arbejdstid. Ordningen er frivillig.
Hojere individuel arbejdstid ma ikke vzre en forudsztning for anszttelse.

Opmarksomheden henledes pa tjenestestedets pligt til at tilbyde ledige timer til
deltidsansatte, jf. Aftale om deltidsansattes adgang til hejere timetal (4.85).

Tillidsteprasentanten/den lokale reprasentant for den forhandlingsberettigede
organisation orienteres om indgéede aftaler.

Stk. 2
Lonnen forhajes forholdsmaessig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhejede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fravar, hvor der cr ret til lon, fx fraver pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhejede lon lzgges ogsa til grund ved
beregning af fx efterindtzgt.

Stk. 4
Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleg fortsztter uzndret, medmindre andet
aftales.

Stk. 5

En individuel aftale kan af sivel den ansatte som anszttelsesmyndigheden opsiges med 3
méneders varsel til udgangen af en méined, medmindre andet aftales. Efter varslets udleb
vender den ansatte tilbage til den beskzftigelsesgrad, som gjaldt for indgéelse af aftalen om
hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6
En ansat, som afskediges uansegt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin
tidligere beskzftigelsesgrad 3 maneder for fratredelsestidspunktet.

Bemeerkning:
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for gzldende arbejdstidstegler. Der
henvises 1 ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal (04.85).
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Puljeopgarelse og puljeanvendelse

Bilag B

Puljeopgorelse
Post Mio. kt.
Organisationsmidler 9,725
Midler til anvendelse i alt: 9,725
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Lonforbedring, jf. pkt. 1. 7,787
Pensionsforbedring, jf. pkt. 2. 1,895
Varige midler til Den Kommunale 0,043
Kompetencefond
Midler anvendt i alt: 9,725
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