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Forhdndsaftale for psedagogisk uddannet personale i

daginstitutioner, klubber og SFO
Overenskomst for paedagog (60.01)
PUNKT 1

Funktionstillaeg
Pralktilkvejledning

For varetagelse af opgaven som praktikvejleder for peaadagogstuderende | sdvel Ignnet som
ulgnnet praktile samt PAU-elever ydes der til peedagogisk uddannet personale, herunder
souschefer og afdelingsledere | kommunens 0-6 &rs institutioner, .skolefritidsordninger og
klubber funktionslgn med kr. 5.900,00 (31/3 2000-niveau) [ irligt pensionsgivende grund-
belgb. Tilleegget ydes med virkning fra den 1. januar 2000,

Tillzegget reduceres ildke i forhold til eventuel nedsat tjeneste,

Tillazgget ydes tidsbegranset i den periade, der fysisk er tilknyttet en peedagogstuderende/elev til institutionen
og ydes til normalt en udpeget medarbejder (assistent/afdelingsleder/souschef), men kan | searlige situationer
ydes til to udpegede medarbejdere. Hvis det er to medarbejdere, der varetager opgaven, deles tillazgget ligeligt
mellem disse medarbejdere. Hvls der undtagelsesvis er to studerende p8 en gang | en institution, kan der mak-
simalt udbetales tillzeg for en praktikant pr. medarbejder af gangen.

Bemaerkning:

Der kan sdledes godt udbetales to lilleeg af gangen for to stu-
derende, n&r praktikvejlederfunktionen er fordelt p& hver sin
medarbejder. Hvis praktikvejlederfunktionen for en PAU-elev |
saerfige tilfeelde deles med en paedagogmedhjzlper, skal en
ligelig fordeling af tilleegget foretages med denne p& samime
méde, som var det en peedagogisk uddannet medarbejder.,

Tilleegget udbetales med 1/12 pr, maned og ydes kun i hele maneder.

S8fremt en praktikvejleder gnsker at ophgre med funktlonen, eller Institutionen ophgrer
som pralktikinstitution, eller den studerende afbryder sit praktikforlgh, bortfalder tilsagget
med udgangen af den maned, hvori endringen indtreeffer,

Arbejdsopgaverne som praktikvejleder fastlaagges | bekendtggrelse om uddannelse af pae-
dagoger og bekendtggrelse om uddannelse af PAU-elever, samt serviceinformation "Hgje-
Taastrup Kommune Praktikant 1 bgrneinstitutionerne”, der er udarbejdet som introduktion
af praktikperioden overfor praktikanterne.
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Forhandsaftalen treader i kraft den 1. august 2016 og erstatter tldsbegreenséde forhandsaftale
geeldende | petioden 1, april 2015 ~ 31, juil 2016,




Hvis Ikke andet er anfert under de enkelte punlter, s& reduceres tillaeg/trin i forhold til nedsat
arbejdstid.

Tillaeg, der ydes for en tidshbegraznset periode, bortfalder uden yderligere varsel, ndr tidsbe-
graznsningen ophgter, Funktlonslgn bortfalder | gvrigt uden ydetligere varsel, nar funktionen
som specialfunktion ophgrer, med mindre der er aftalt andet pa de enkelte punkter.

Aftalen kan af begge parter opsiges til ophar med 3 maneders varsel til udgangen af en ma-
ned.

Parterne kan i aftaleperioden, ved enighed, sendre | aftalen, uden aftalen behgver at blive op-
sagt,

Funktionslgn ydet efter denne aftale vil, hvis der via overenskomst eller anden central aftale
bliver fastsat honorering til samme formal, blive nedsat eller bortfalde helt i forhold hertil.
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