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Herning

Kommune

24. oktober 2022

Forhandsaftale om lokal lendannelse for pasdagogisk uddannede ledere
i folkeskolen i Herning Kommune

Forhandsaftalen er geeldende fra 1. januar 2023.

Malgruppe

Forhandsaftalen omfatter paedagogisk uddannede ledere pa lederaftale (Overenskomst for
paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne, 69.01) ansat inden for
folkeskolen i Herning Kommune.

Undtagelser fra ovenstaende:

e Paedagogisk uddannede ledere ansat ved § 24a institutioner (feellesledelse mellem skole
og daginstitution), som ikke alene har ledelsesmaessigt ansvar for SFO, falger Forhands-
aftale mellem Herning Kommune og BUPL MidtVestjylland for paedagogisk uddannet per-
sonale ansat i lederstillinger i dagtilbud (69.01).

e Peedagogisk uddannede ledere ved Ungdomscenter Knudmosen og ved Valdemarsko-
len. Lgnindplaceringen for disse ledere aftales individuelt.

Grundlgn:
Stillingskategori Grundign
Paedagogisk leder Trin 46
SFO-leder Trin 46
Indskolingsleder Trin 46

Stillingskategorien fastsaettes af den enkelte skole og afheenger af, hvilke ledelsesmasssige
opgaver lederen varetager pa skolen.

Funktionslgn:

Pkonomisk ansvar (Ignspecifikation: @konomisk ansvar)

Der ydes et funktionslgntillaeg pa kr. 6.000 til ledere, som i praksis selvsteendigt varetager
SFO’ens gkonomi, dvs. har gkonomisk handlerum og ansvar for budgettet som indeholder
personale, forbrug og drift. Skolelederen har det overordnede, samlede wkonomiske ansvar.

[ndskolingsleder (Ignspecifikation: Indskolingsleder)
Der ydes et funktionslgntillaeg pa kr. 16.000 til ledere, der har ansvaret for bade indskoling
og SFO (indskolingsleder).

Tillidsrepreesentantfunktion (Iznspecifikation: TR)
Tillidsrepreesentantfunktionen honoreres i henhold til sserskilt, overordnet aftale mellem
BUPL og Herning Kommune omkring TR-honorering.

SpecialSFO (Ignspecifikation: SpecialSFO)
Der ydes et funktionslgntillaeg pa kr. 5.200 til ledere, der har ansvaret for specialSFO.




Flere matrikler (Ignspecifikation: Flere matrikler)
Der ydes et funktionslgntilleeg pa kr. 4.000 til ledere, der har ansvaret for flere matrikler.

Yderligere funktionslgntilleeg
Der kan indgas individuel aftale om funktionslgntilleeg, der supplerer funktionslgntilleeggene i
neerveerende forhandsaftale.

Kvalifikationslgn:

5 ars ledelseserfaring inden for folkeskolen (herunder SFO) ved Herning Kommune (Ignspe-
cifikation: 5 ars ledelseserfaring folkeskole Herning)

Der ydes et kvalifikationslantillaeg pa kr. 5.000 til ledere, der har 5 ars ledelseserfaring inden
for folkeskolen (herunder SFO) ved Herning Kommune.

Der sker modregning i evt. tidligere kvalifikationslgn pa baggrund af ledelseserfaring inden
for det peedagogiske fagomrade.

10 ars ledelseserfaring inden for det pasdagogiske fagomrade (Ignspecifikation: 10 ars ledel-

seserfaring)

Der ydes et kvalifikationslgntilleeg pa kr. 5.000 til ledere, der har 10 ars ledelseserfaring in-
den for det psedagogiske fagomrade.

Der sker modregning i evt. tidligere kvalifikationslgn pa baggrund af ledelseserfaring inden
for det paedagogiske fagomrade.

Lederuddannelse — diplom- eller masterniveau (lgnspecifikation: Lederuddannelse)
Der ydes et kvalifikationslgntilleeg pa kr. 10.000 til ledere der har gennemfart lederuddan-
nelse pa diplom- eller masterniveau.

Der ydes maksimalt et kvalifikationslgntillaeg pr. leder.

Yderligere kvalifikationslgntilleeg
Der kan indgas individuel aftale om kvalifikationslgntilleeg, der supplerer kvalifikationslgntil-
lzeggene i naerveerende forhandsaftale.

Resultatlgn:
Der kan ydes resultatlan i henhold til overenskomstens § 7.

Generelle bestemmelser:
Kr.tilleeg er arlige pensionsgivende tillaeg i 31.3.2000-niveau, med mindre andet specifikt er
anfgrt.

Tillzeg udmgntes manedligt som 1/12 af det arlige tillzeg.

Opsigelse/bortfald af forhandsaftale:
Aftalen kan opsiges af begge parter med tre méneders varsel. Aftalen kan sendres ved enig-
hed mellem parterne.

Safremt overenskomstparterne — i forbindelse med en overenskomstfornyelse — aftaler esn-
dringer af grundlgnstrin og/eller Ianelementer, der vedrarer eller supplerer kriterier i denne
forhandsaftale, bortfalder forhandsaftalen (eller evt. udvalgte dele heraf).



| tilfeelde af opsigelse eller hel/delvis bortfald i forbindelse med overenskomstfornyelse opta-
ges der snarest muligt herefter forhandlinger om indgaelse af en ny aftale.

For den enkelte ansatte, der far udbetalt funktionslgntilleeg i henhold til denne aftale, skal op-
sigelse af funktionslgntilleeg ske med den ansattes individuelle opsigelsesvarsel (dog undta-
get tilleeg for tillidsrepraesentantfunktionen). Ved funktionens bortfald grundet den ansattes
egne dispositioner, sker bortfald af tilleeg uden varsel ved ophar af den funktion, tilleegget er
ydet for.

Det kan aftales konkret, at udbetaling af funktionslgntilleeg overgar fra én leder til en anden
uden varsel, nar funktionen overgar.

Indplacering af allerede ansatte ledere:
Allerede ansatte ledere indplaceres i henhold til denne forhandsaftale.

Ledere, der har en hgjere aflgnning forud for denne forhandsaftales ikrafttraeden, bevarer
den hidtidige samlede Ign. Lennen fra forhandsaftalen og op til hidtidig aflgnning udmentes
som personligt tillaeg. Der modregnes i det personlige tillaeg ved fremtidige lgnstigninger (dog
excl. de almindelige satsstighinger).

Konfliktlgsning:
Rets- og interessetvister handteres i henhold til bestemmelserne herom i Faellesaftale om lo-
kal lsndannelse for paedagogisk omréde (09.086).
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