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Forhéndsaftale mellem BUPL og Herlev Kommune om indplacering og
aflonning af ledere pa 0-6 ars omradet (dagtilbudsomradet)

§ 1 Aftalens omrade, formal mv.

Neerveerende aftale omfatter ledere ansat i henhold til overenskomst for
peedagoger ansat i lederstillinger indgéet mellem BUPL og KL (69.01). Aftalen er
kun geeldende for ledere pa 0-6 &rs omradet (dagtilbudsomradet).

Hvis der matte opsté uenighed i fortolkningen og udleegningen af denne aftale
afklares dette mellem aftaleparterne.

Stk. 2.
Alle tilleeg gradueres i forhold til beskeeftigelsesgraden, medmindre andet fremgar
af denne aftale.

Stk. 3.
Alle tilleeg i henhold til denne aftale er pensionsgivende.

Stk. 4.
Alle tillaeg er aftalt i 31.3.2000-niveau, medmindre andet fremgar af aftalen.

§ 2 Aflgnning af institutionsledere pa dagtilbudsomradet (0-6 ars omradet)

Pr. 1.10.2022 er aflenningen aftalt saledes:

Grundlen - institutioner med op til 100 | Trin 44 + kr. 10.000 arligt
enheder

Grundlgn - institutioner med 100-140 Trin 46 + kr. 10.000 arligt
enheder

Grundlen - institutioner med 141-199 Trin 48 + kr. 10.000 arligt
enheder

Grundlgn - institutioner med 200 Trin 49

enheder eller over

Funktionslgn: Specialgruppe i Kr. 12.000 arligt
institutionen.

Kvalifikationslgn: Gennemfort Kzr. 6.000 arligt
diplomuddannelse i ledelse
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Ved udmgntning af centralt og lokalt aftalt lon sker modregning i det personlige
tilleeg “personlig ordning”, medmindre andet aftales lokalt mellem parterne. Dette
er en viderefgrelse af den aftale, der blev indgaet med forhandsaftale af januar
2017.

§ 3 Ikrafttreedelse og opsigelse

Neervaerende aftale erstatter aftale pr. den 1.1.2020, idet tilleeg for specialgruppe i
institutionen er aendret pr. 1.10.2022. Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til udlgbet af en méned.

Ved indgéelse af naervaerende aftale bortfalder tidligere indgéet aftale mellem
BUPL og Herlev Kommune af januar 2020 om indplacering af ledere pa
dagtilbudsomradet.

Stk. 2.
Justering af aftalen kan ske lobende, sdfremt der er enighed herom.
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Pr. 1. oktober 2022 er tilleegget pé kr. 5.200 arligt i 00 niveau, som gives i
funktionslen for ”Specialgruppe i institutionen” heevet til kr. 12.000 arligt i 00
niveau
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