Ishej Kommune

"I" Center for Dagtilbud og Uddannelse

Forhandsaftale for padagoger i daginstitutioner

Aftalen geelder for paedagoger ansat i Ishaj Kommunes daginstitutioner, ansat efter overenskomsten for
paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. (60:01). Aftalen afleser Forhandsaftale
for peedagoger i daginstitutioner af 1. august 2014 samt Forhandsaftale for sprogpaedagoger i Sprogkorp-

set af 1. januar 2015.
Aftalen geelder ikke ledere, afdelingsledere og paedagogfaglige ledere.

Aftalen traeder i kraft den 1. maj 2022

FUNKTIONSL@N
Med mindre andet er naevnt reguleres tilleg i forhold til arbejdstid,

Tilleg i
31.03.2000 niveau arligt

Vejledning af padagogstuderende og PAU-elever
Lonsedaeftekst: Praktikvejledning.

(Tillzegget udbetales ureguleret i forhold til arbejdstid).

5.600 pensionsgivende

Aftenmeder og delt tjeneste

Tillegge ydes som kompensation for aftenmeder, forskudt tid og evt. delt
tieneste for ca. 24 arlige mader.

For paedagoger der har tieneste i flere institutioner ages fillaegget til 5.500 kr.

Lanseddeltekst: Aftenmoder og delt tieneste.
(Tillegget udbetales ureguleret i forhold til arbejdstid).

2.200 pensionsgivende

Midlertidigt arbejde i ngdinstitution
Lenseddeltekst: Nadinstitution.

6.000 pensionsgivende

Ansvar for arbejdet med Ishgj Kommunes kvalitetsparametre for
dagtilbud

Alle paedagoger i Ishej Kommune har ansvar for at tilrettelaegge den
padagogiske praksis i overensstemmelse med Ishgj Kommunes
kvalitetsparametre for dagtilbud. Peedagogemne har et saerligt ansvar for at
vejlede pazdagogmedhjaelpere og paedagogiske assistenter i arbejdet.

Lokale funktionstillzeg som gives for lignende opgaver, som fx
sprogstimuleringstillaeg, tillaeg for sprogansvarlig mv. bortfalder automatisk
med denne aftale og erstattes af tillegget for arbejde med kvalitetsparametre.

Lenseddeltekst: Kvalitetsparametre

7.000 pensionsgivende

Varetagelse af funktioner i specialgrupper

Tillegget pa 12.900 kr. for varetagelse af funktion i specialgrupper, aftalt i
Forhandsaftale for paedagoger i daginstitutioner af 1. august 2014, bortfalder
automatisk med denne aftale. Nedgangen udlignes af tillaegget for arbejde
med kvalitetsparametre.

Lenseddeltekst: Specialgruppe

5.900 kr. pensionsgivende




Konstituering i hgjere stilling
Ved konstituering ydes et konstitueringstilleg svarende til forskellen mellem (Min 1 lentrin)
nuv. len og den midlertidige stillings grundlen og funktionstilleg. Dog ydes der pensionsgivende

min. 1 lentrin,

Lenseddeltekst: Konstitueringstillaeg.

Funktionstilleeg ydes sa laenge funktionen varetages og opherer nar funktionen opharer. Funktionstillaeg ydes
udover overenskomstens garantilen. Funktionstilaeg reduceres ved evt. deltidsanseettelse, medmindre andet

er aftalt

Sprogpaedagogtillaeg pa 7.500 kr. (31.03.00 niveau) aftalt i Forhandsaftale for sprogpaedagoger i
Sprogkorpset af 1. januar 2015 bortfalder med denne aftale, og erstattes af tillzegget for arbejdet med
kvalitetsparametre p& 7.000 kr. Der ydes et personligt overgangstillag pa 500 kr. arligt (31.03.00 niveau)
for eksisterende sprogpaedagoger som mister tillagget. Overgangstillegget svarer til forskellen mellem det

opsagte sprogpaedagog tilleeg og kvalitetsparametre tillaegget.

KVALIFIKATIONSL@N Tilleg i
31.03.00 niveau arligt
Gennemfert relevant padagogisk diplomuddannelse (PD). 7.000 pensionsgivende

Lenseddeltekst: Diplomuddannelse

Tillegget reduceres ved evt. deltidsanszttelse
Der ydes kun tilleg for én hel afsluttet psedagogisk diplomuddannelse
(PD). Der ydes ikke tillzeg for enkelte moduler.

Tilleegget ydes udover overenskomstens garantilon.

Procedure for arlig lenforhandling fremgar af bilag 1.

Opsigelse af forhandsaftalen
Forhandsaftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Den, - ?-VZ{‘ loZ2T Den, 16. maj 2022

For IshejiKommune For BUPL Storkabenhavn B

Cab Qo 775/

Cindie Christofférsen Le'ae Holm Thomassen
a0 Faglig sekreteer Feellestillidsrepreesentant




Bilag 1: Procedure for arlig lanforhandling

Hvis feellestillidsrepraesentanten eller institutionslederen inden den 31. august fremsaetter @nske om lan-
samtale treeder falgende procedure i kraft jf. Ishaj Kommunes retningslinjer for len af 19. marts 2019.

Det er lederens ansvar at; _
Forhandlingeme gennemfares inden for gaeldende tidsfrister og ud fra gaeldende retningslinjer.

e Tillidsrepreesentanten inddrages sa tidligt som muligt.
e Dereroverblik over det gkonomiske raderum

Der henvises ligeledes il afsnit vedrarende "nyanszttelser, stillings-fopgaveaendringer og omplace-
ringer”.

Til brug for de lokale Ienforhandlinger foranlediger kommunen, at der som minimum fremlaegges et
lenstatistisk materiale. Materialet udarbejdes mindst én gang om aret. Det Ignstatistiske materiale
findes pa Det Kommunale og Regionale Lendatakontor (KRL's) hiemmeside: www.krl.dk, og kan
herfra enten printes eller overfares til regneark. Den enkelte kommunes forpligtelse til at fremlaegge
lenstatistik opfyldes ved at kommunen leverer data til KRL, saledes at statistikken kan findes pa
KRL's hiemmeside. Hvis en lokal repraesentant for en organisation fremsaetter anmodning herom,
skal kommunen udlevere lgnstatistikken digitalt eller i papirform.

Der traekkes endvidere en FLD-opgerelse over lgnudviklingen de seneste to ar,



