FORHANDSAFTALE
MELLEM
BUPL OG R@DOVRE KOMMUNE

I. AFTALENS OMRADE: _

Aftalen omfatter ledere der er ansat ved Redovre Kommunes skolefritidsordninger | og I, ung-
domsklubber, Milestedets Ungdomshus, Vestvoldens Ungdomskiub, De specialpedagogiske fritids-
tilbud og Byggelegepladser, herunder selvejende institutioner, i henhold til overenskomst indgaet
mellem Kommunernes Landsforening og BUPL.

2. GRUNDL®N:

e Lederne af SFO Hendriksholm Skole, SFO Islev Skole, SFO Radovre Skole, SFO Tinderhgij
Skole, SFO Valhgj Skole og SFO Nyager Skole, Radovre Byggelegeplads og De specialpa-
dagogiske fritidstilbud Espevangen og Skovmosen (fra |. august 201 | sammenlagt til Fritids-
tilbuddet Espelunden) indplaceres pa grundigntrin 47 + 3.200 i arligt grundbelab 31.3.2000
niveau. :

e Vestvoldens Ungdomsklub og Byggelegepladserne Broparken og Renneholm indplaceres pi
grundlgntrin 42 + 3.200 i arligt grundbelgb 31.3.2000 niveau.

¢ lederen af Milestedets Ungdomshus indplaceres pa grundlgntrin 45.

Grundlgnsindplaceringen dekker over nedenstiende ansvarsomrader, der forventes at en nyansat
leder skal kunne varetage i den samlede drift af institutionen.

® Padagogisk ansvar

¢ Personalemzessigt ansvar

o Okonomisk ansvar

* Administrativt ansvar

3. FUNKTIONSLON

Handicapafdelinger/gruppeordninger

Til ledere med afdelinger/gruppeordninger der udelukkende modtager handicappede barn ydes et
pensionsgivende funktionslgntillag pa kr. 5.200 i arligt grundbelgb 31.3.2000 niveau.

4. KVALIFIKATIONSLON

Lokalt fastlagt kvalifikationslgn:

For relevant videreuddannelse fra UCC (Paedagogisk diplomuddannelse) eller tilsvarende videre-
uddannelser, ydes et tilleg pa kr. 6.000 i arligt grundbelab 31.3.2000 niveau. Tillzgget ydes uaf-
hangigt af beskzftigelsesgraden. Redovre Kommunes interne lederuddannelse er ikke omfattet af
ovenstaende.

5. @VRIGE AFTALER:
Parterne er enige om, at der for relevant videreuddannelse kan ydes individue! kvalifikationslgn.

Ved nyoprettede stillinger forhandles lonniveau inden stillingsopslag.

6. GENERELT:
Hvor andet ikke er anfert er tilleg angivet i arligt grundbelsb i 31.3.2000 niveau.

Hvor andet ikke er anfort reduceres/bortfalder funktionslen/kvalifikationslgn/tilleg i denne for-
handsaftale, safremt der i centrale aftaler aftales funktionslgn/kvalifikationsign/tilleg for tilsvarende
funktion/kvalifikation.



Hvor andet ikke er anfert reduceres/bortfalder funktionslgn/kvalifikationslan ydet i henhold til in-
dividuel aftale, safremt der i denne forhandsaftale aftales funktionslan/kvalifikationslan for tilsva-
rende funktion/kvalifikation.

6. OPSIGELSE AF LONDELE:
Forhandsaftalens bestemmelser om ydelse af funktionslgn kan ®ndres hvis parterne er enige om

det.

7. IKRAFTTR/ADEN OG OPSIGELSE:
Denne aftale traeder i kraft pr. I. april 201 1.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel. Opsigelsen skal ske skriftlig.
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