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Rammer for laeringen i Radovres folkeskoler og
padagogernes rolle

Rgdovre Kommune har ambitigse mal for laering, trivsel og udvikling pa
kommunens skoler, sa alle bgrn bliver sa dygtige, som de kan. Folkeskolen er
en grundsten i at sikre kommunens fremtidige velfeerd, dels ved at udligne
betydningen af social baggrund, og dels ved at sikre, at alle unge er kvalifice-
rede i forhold til at gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Skoleomradet i Rgdovre arbejder ud fra et faelles bgrne- og ungesyn:

"Alle bgrn og unge skal have lige muligheder for at veere en del af et lzerings-
feellesskab. Bgrn og unge er kompetente, og de ggr som udgangspunkt det
bedste, de kan. De voksne mgder bgrnene og de unge dér, hvor de er.”

Bgrne- og ungesynet szetter retning for, hvordan alle pa skoleomradet taler
om og handler i forhold til bgrn og unge for at skabe et godt bgrne- og
ungeliv.

Skolerne har fokus pa at etablere laringsmiljger, hvor alle bgrn og unge far
lige muligheder for deltagelse i forskellige laeringsfeelleskaber med henblik pa
at udvikle positive relationer pa tvaers af alder og argange.

Bornene og de unge inddrages i arbejdet med at udvikle deres feellesskaber,
sa deres samlede ressourcer og potentialer kommer i spil.

Rpdovre Kommune og BUPL er enige om at understgtte og udvikle attraktive
og baeredygtige arbejdspladser ved at insistere pa et godt arbejdsmiljg. Alle
medarbejdere skal sikres medindflydelse pa eget arbejde, og parterne beto-
ner, at alle har ansvar for at udvikle en god arbejdsplads.

Padagogers arbejdsopgaver placeres sa vidt muligt bade i undervisningen

og i fritidstilbuddet og parterne er enige om, at der tilstraebes en stillings-
struktur, der giver mulighed for fuldtidsstillinger, saledes at der i videst muligt
omfang kan rekrutteres og fastholdes kvalificerede paedagoger til at varetage
paedagogiske opgaver gennem hele skoledagen til gavn for bgrnene og de
unge.




Arbejdstidens rammer

Skolepaedagogerne arbejder efter geeldende aftale om arbejdstidsregler for
paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.

Arsnorm

Arbejdstiden planlaegges efter en drsnorm, som opggres en gang arligt. Ars-
normsperioden er fra den 1. august til den 31. juli.

Den arlige arbejdstid for en skolepaedagog ansat i en fuldtidsstilling udger
1924 timer inkl. ferie, fridage og sggnehelligdage. Sggnehelligdage beregnes
ud fra de konkrete antal sggnehelligdage i arsnormsperioden.

En fuldtidsstilling udggr 37 timer om ugen i gennemsnit. (52 uger x 37 timer).

Ved ansaettelse pa et lavere timetal end 37 timer reduceres den arlige
arbejdstid tilsvarende.




Arbejdstidens fordeling

Der er imellem parterne en falles forstaelse af, at arbejdstidens fordeling er
med ca. 80% til primaert kerneydelsen og ca. 20% til forberedelse og @vrige
opgaver. Arbejdstidens fordeling vil fremga af opgaveoversigten for den
enkelte paedagog.

Der kan for paedagogerne veere stor forskel pa, hvor og hvordan forberedel-
sestiden placeres og anvendes, alt efter den enkelte psedagogs opgaver og
hvilke tillidshvery, der er aftalt.

Stgrstedelen af paadagogernes arbejdstid ca. 80% anvendes til udfgrelse af
kerneydelsen. Kerneydelsen er primaert bgrnetid.

Med bgrnetid teenkes pa alle de aspekter, som knytter sig direkte til timerne
med bgrnene.

¢ Selve gennemfgrslen af de paedagogiske aktiviteter gennem den hele
skoledag.

e Planlaegning af kerneydelsen, herunder forberedelse og samarbejde.
Dette kan ogsa forega i tiden til gvrige opgaver.

| den samlede arbejdstid er der afsat ca. 20% til forberedelse og @vrige
opgaver.

e Mgdevirksomhed

e Foraldresamarbejde

e Kompetenceudvikling

¢ Planlaegning af kerneydelsen, herunder forberedelse og samarbejde

Opgaveoversigt

Inden arsnormsarets begyndelse udarbejdes der en opgaveoversigt til
hver skolepaedagog. Opgaveoversigten indeholder en samlet oversigt over
arbejdstidens anvendelse, herunder undervisnings - og SFO -opgaverne,
tiden omkring undervisningen og SFO, samt funktioner, tillidshvery, kurser,
mgdevirksomhed mv.

Opgaveoversigten skal sikre den ngdvendige tid til paeedagogens forberedelse
og Igbende videreudvikling af kvaliteten i leerings- og trivselsforlgb igennem
hele skoledagen.

Opgaveoversigterne tilgar den enkelte medarbejder og TR.




Planlaegning af arbejdet
Skolearets planlaegning og opgavernes fordeling skal veere transparente.

Skolens, teamets og medarbejderens arsplanlagning skal sikre det samlede
overblik over opgavernes placering og fordeling hen over skolearet.

| den konkrete planlaegning af arbejdet, skal der tages hgjde for:

at der er planlagt forberedelsestid til kerneydelsen i hele normperioden.

e at padagogerne kan ggre klar til at tage imod bgrnene imellem under-
visningsdelens ophgr og SFO’ens abningstid.

e at der kan afholdes teammgder efter behov.

¢ at den enkelte medarbejder har mulighed for at holde en daglig pause.

Skolepaedagogernes arbejde og ferieplan tilretteleegges med hensyn til
deltagelsen i savel undervisningsdelen som fritidsdelen og den falles
forberedelse.

Skolepaedagogernes arbejdstid er tilstedevaerelsestid medmindre andet er
aftalt med skoleledelsen.

Tiden til TR-opgaven tager afsaet i Rsdovre Kommunes MED-aftale.




Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Forud for skoledrets planlaegning drgfter tillidsrepraesentanten og skoleledel-
sen arbejdstilrettelaeggelsen i henhold til dette enighedspapir.

Fgrste udkast til opgaveoversigten skal foreligge senest fem uger inden ars-
normsperiodens start og bliver til pa baggrund af en dialog mellem skolele-
delsen og den enkelte paedagog.

St@rre @ndringer i opgaveoversigten i Igbet af arsnormsperioden sker i dialog
med den enkelte medarbejder og TR inddrages om ngdvendigt.

Skoleledelsen deltager aktivt i prioritering og udvikling af paedagogernes
opgaver.

Skolens ledelse og medarbejder har et falles ansvar for, at samarbejdet mel-
lem ledelsen og den enkelte medarbejder bygger pa gensidig dialog, respekt
og abenhed, der giver rum for professionel uenighed. Dermed skabes en
aben og kommunikerende skole.

Skolen ledelse ma i den forbindelse veere tydelig omkring sine prioriteringer
saledes, at den enkelte medarbejder ikke er i tvivl om, hvilke opgaver ved-
kommende forventes at varetage.

Skolens ledelse leder og fordeler arbejdet og udfylder skolens lokale raderum
inden for nationale og faelles kommunale rammer og retninger, foretager

de ngdvendige prioriteringer og vurderer de faglige indsatser i dialog med
medarbejderne. Skolens ledelse skal tydeligt markere det feelles kommunale
skolevaesens og den enkelte skoles vaerdier og mal, samt stgtte, vejlede og
inspirere til udviklingen af skolens virke.

Skolens ledelse understgtter medarbejdernes leering og fremmer et godt triv-
sels- og arbejdsmiljg, hvor der er stort fokus pa medarbejdernes selvstaen-
dige professionelle virke til gavn for bgrnenes laering, trivsel og udvikling.

Samarbejdet mellem medarbejder og skolens ledelse om kernopgaven og
kerneydelsen sker i faglig og respektfuld dialog.

Samarbejdet mellem skolens ledelse og medarbejderne er forankret i, den
enkelte skoles MED—udvalg, TRIO samarbejdet samt, indsatser og handlin-
gerne pa malingerne af Social Kapital.

| MED-udvalget drgftes arligt de overordnede principper for arbejdstilrette-
leeggelsen pa arbejdspladsen for det kommende skolear.




Padagogernes kerneopgave og kerneydelser

En fzelles forstaelse af kerneopgaven er afggrende for at skabe faelles mal,
retning og mening med arbejdet. Det er ligeledes forudsaetningen for at
kunne samarbejde, koordinere og kommunikere omkring udfgrelsen af de
kerneydelser, der understgtter det faelles mal.

Jaevnfgr Folkeskolelovens formalsparagraf er folkeskolens kerneopgave ken-
detegnet ved at skabe de bedste forudsaetninger for bgrnene og de unges
leering, trivsel og udvikling. Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og
skabe rammer for oplevelse, fordybelse og virkelyst, s bgrnene og de unge
udvikler erkendelse og fantasi, og far tillid til egne muligheder og baggrund
for at tage stilling og handle. Folkeskolen skal forberede bgrnene og de unge
til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med frihed og
folkestyre.

Padagogerne har ogsa en vigtig opgave i undervisningsdelen, i forhold til at
understgtte bgrnenes laering, trivsel og udvikling. Paedagogerne kan indga
med selvstaendige laeringsforlgb. Herudover er der gvrige opgaver, som
padagogerne kan varetage jf. Folkeskoleloven og overenskomst mellem BUPL
og KL.

Padagogernes indsatser og aktiviteterne — ogsa i fritidstilbuddene - skal
ligeledes understgtte folkeskolelovens formalsparagraf for at skabe sammen-
haeng, helhed og progression med fokus pa leering, trivsel og udvikling i alt
arbejde med bgrnene og de unge igennem hele dagen. Pedagogernes faglig-
hed er central szerlig i forhold til at have et skeerpet fokus pa bgrnene og de
unges udvikling, engagement, trivsel og relationer, som forudseetning for at
lykkes med folkeskolens kerneopgave.

En fzelles forstaelse af kerneopgaven medfgrer tillid, dialog og samarbejde
pa alle niveauer, som er med til at sikre, at paadagogerne kan varetage deres
kerneydelser.

Padagogernes kerneydelser er arbejdet med:

e Bgrnene og de unges personlige, alsidige og generelle udvikling igen-
nem laering, leg, engagement, dannelse, motivation, interesser og akti-
viteter.

e Bgrnene og de unges indbyrdes relationer og feellesskaber, herunder
sikre deres deltagelsesmuligheder, anerkende dem og give dem mulig-
heder for medindflydelse og deltagelse bl.a. via personlig og praktisk
feedback.

e Bgrnene og de unges forudszetninger for at vaere en del af udviklings-
og leeringsfeellesskaber igennem hele skoledagen med afsaet i det faelles
b@rne- og ungesyn.




Padagogerne indgar i et faelles forpligtigende samarbejde pa skolen sammen
med de team, den enkelte paedagog indgar i. Kerneydelserne er baseret pa
paedagogernes kompetencer og faglighed og saettes i spil, sa de understgt-
ter bgrnenes fagfaglige laering, kropslig leering, kreativ/musisk laering, social
leering og de paedagogiske aktiviteter i gvrigt.

Kompetenceudvikling af peedagoger

Parterne er enige om, at kompetenceudvikling er centralt i udviklingen af
paedagogernes virke. Det gaelder bade nu og i fremtiden. Parterne er samtidig
ogsa bevidste om, at den paedagogiske praksis er under forandring og at der
er enighed om, at kompetenceudviklingen skal understgtte den paedagogiske
udvikling og derfor vil veere en dynamisk stgrrelse.

Nedenstaende er en beskrivelse af det samlede skoleomrades
kompetenceudviklingsindsatser.

Alle nyansatte paedagoger bliver tilbudt et udviklingsforlgb i Rédovremo-
dellen MIL, som tager udgangspunkt i paedagogfaglige Mal, Identitet og
Leeringsledelse. Forlgbet er en intern kompetenceudvikling, der har fokus pa
at styrke padagogernes komplementerende opgaver sammen med laererne

i undervisningen og kvalificere paedagogerne yderligere til at varetage opga-
ver i undervisningsdelen. Kompetenceudviklingsforlgbet bidrager ogsa til
udvikling af fritidspaedagogikkens praksis i fritidstilbuddet om eftermiddagen,
bl.a. ved at skabe en stgrre sammenhang mellem skolens og fritidstilbuddets
aktiviteter. Kompetenceudviklingsforlgbet gennemfgres af egne psedagoger,
ledere og konsulenter i Redovre Kommune.

TEK-X bistar SFO padagoger med kompetence forlgb til kreative og innova-
tive processer, hvor padagogerne far en indsigt og forstaelse med anven-
delse af teknologiske vaerktgjer til udvikling af den paedagogiske praksis.

Derudover vil der vaere mulighed for ekstern kompetence og udviklingsforlgb
for paedagoger, hvilket aftales lokalt for at kvalificere de enkelte medarbej-
dere til gavn for praksis.




Drgftelser af enighedspapiret

Folkeskolen skal fortsat veere en attraktiv arbejdsplads med engagerede og
kompetente medarbejdere og ledere. Hverdagen bygger pa tillid, dialog
og samarbejde mellem skolens ledelse og medarbejderne igennem hele
skoledagen.

For at sikre at enighedspapiret er et dynamisk dokument, er det aftalt, at der
hvert ar afholdes 1-2 mgder med mgdedeltagelse af SFO’ernes lokale tillids-
reprasentanter, AMRer og SFO-ledere. Mg@derne planlaegges og afholdes

af BUPLs FTRer og paedagogisk konsulent pa skoleomradet. Malet er, at der
afholdes temamgder med falles inspiration, som er medvirkende til at sikre
at intentionerne, aftalerne og de feelles forpligtigelser i enighedspapiret bliver
efterlevet pa skolerne. Skolechefen deltager ved mgderne efter behov.

Den fzlles enighed skaber et samlet udgangspunkt for realisering af politik-

ker og malsaetninger pa skoleomradet og fritidsomradet, som er fastlagt af
Kommunalbestyrelsen i Redovre Kommune.

Evaluering

Enigheden som udtrykt i ovenstaende dokument drgftes naeste gang d. 18.
januar 2023 pa et fellesmgde mellem underskriverne.

Opsigelse

Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel fgr
arsnormsaret udlgb og geeldende fra d. 31. juli.

Rgdovre Kommune den 28. januar 2022.

For Rgdovre Kommune For BUPL Storkgbenhavn
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