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Aftale om skolepaedagogernes arbejdstid

Herlev Kommune og BUPL har en feelles ambition om et steerkt skoleveesen. Hermed
fortseetter det gode og konstruktive samarbejde, saledes at kommunen fortsat kan veere en
attraktiv arbejdsplads, som understgtter medarbejdernes engagement og motivation.
Folkeskolereformen udtrykker en malseetning om, at alle skal na sa langt som muligt. Skolen
vil leve op til dette mal, bade hvad angar klassiske og faglige kompetencer samt sociale og

personlige kompetencer.

Herlev Kommune og BUPL gnsker at skabe de bedst mulige rammer for skolerne, sa de kan
opfylde folkeskoleloven samt lokalt beslutte udvikling af skolerne.
Med denne professionsaftale gives der mulighed for, at skolerne kan planleegge, sa arbejdet

med fleksibel organisering kan udfoldes.

e Aftalen skal understgtte arbejdet med fokusomraderne, som ogsa fremgar af ny
udviklingsplan for skoleomradet "Glade bgrn og kloge elever”.

e Den steerke lzering og undervisning.

e Det steerke samarbejde.

e Det steerke feellesskab.

e Den steerke arbejdsplads.

Aftalen gaelder skolepaedagoger pa Lindehgjskolen, Kildegardskolen og Herlev Byskole.
Aftalen bygger pa tillid, dialog og samarbejde pa alle niveauer.

Forudsaetning:

o Anerkendelse af ledelsesretten for hele arbejdstiden.

e Anerkendelse af paedagogernes professionelle raderum f.eks. i forbindelse med
teamsamarbejde og fleksibel planlaegning.

e Paedagogernes nettoarbejdstid felger det pagaeldende ars nettoarsnorm, hvoraf op til
1445 timer er bgrnetimer. Det forudsaettes, at frokostpausen afholdes i barnetimerne.

e Udgangspunktet for drsnormen er, at den er placeret i perioden 1. august til 31. juli.

e Paedagogerne varetager halvdelen af den understgttende undervisning fra 1. - 3.klasse

jeevnfar budgetforliget 2017.
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Tilstedevaerelse

Udgangspunktet for paedagogernes tilstedeveerelse i arbejdstiden er, at medarbejderne
generelt er til stede pa arbejdspladsen i den fulde arbejdstid. Hvor det giver mening og
aftales konkret mellem medarbejderen og lederen kan den enkelte medarbejder placere sin
arbejdstid andre steder end pa arbejdspladsen. Dette kan f.eks. ske ved individuel
forberedelse af et lzeringsforlgb, uddannelse og kurser. Der skal dog tages hensyn til

paedagogens mange samarbejdsrelationer.

Tilstedevaerelsestiden tilgodeser, at den ansatte, udover det paedagogiske arbejde, har
mulighed for at mgdes i team, afdelinger, faellesmader, kurser for alle medarbejdere, i savel,
undervisningsdelen og SFO/klub. Tiden udover peedagogiske opgaver, hvor der defineres
tilstedeveerelsestid, skal betragtes som tid, hvor der, udover mader, kan placeres forberedelse
eller andre aktiviteter. Hensigten med tilstedevaerelsestiden er at skabe tydelige og
tilgeengelige rammer, under hvilke medarbejderne kan mgdes, lave felles forberedelse,

samarbejde pa tveers, og lignende.

Opgaveoversigt
Det er vigtigt, at medarbejderne kender deres opgaver. Medarbejderne skal derfor inden
skolearets begyndelse have udleveret en opgaveoversigt, der indeholder minimum folgende
elementer:
e Hvilke opgaver, den enkelte medarbejder er ansvarlig for i forhold til:
o Arbejde i SFO/klub.
o Weekendture/koloni.
o Opggrelse af undervisningen pa klasse/hold, lejrskoler og klasserejser.
o M.l

Opgaveoversigten udarbejdes i dialog med medarbejderen.

P4 den enkelte skole skal ledelsen vaere opmaerksom pa de seerlige vilkar, der er for
paedagogernes arbejde i folkeskolen. Peedagoger har modsat lzererne og
bornehaveklasselederne opgaver i bade skolen og i SFO’en/klubben. Derfor skal der pa den
enkelte skole tages haojde for, at paeedagoger overgér til tjeneste i SFO'en/klubben, nar
SFO’en/klubben dbner. Det gode samarbejde mellem personalegrupperne skal sikres.

Samarbejdet mellem personalegrupperne skal sikre den gode forberedelse til den fzelles
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undervisning, den understgttende undervisning, mv. Herudover skal der sikres mulighed for,

at personalegrupperne kan mades.

Som med forberedelse af undervisningen for leerere, skal paedagogerne sikres tid til at
forberede den del af den understagttende undervisning, hvor paedagogen alene har ansvaret.
Gennem et frugtbart - lokalt — samarbejde er det muligt at sikre, at der er en positiv dialog
om de forhold, der skal tages hensyn til ved tildeling af tid til forberedelse.
Skolelederen / lederen skal tage hensyn til, at den enkelte medarbejder har tid til:
o Mader/forberedelse/planlzegning og efterbehandling med klasse og argangs team og
skolens ledelse.
o Mader/forberedelse/planlaegning og efterbehandling med det gvrige paedagogiske
personale, skolens ledelse og andre relevante parter om SFO og fritidsvirksomheden.

o Mader pa skolen herunder i SFO/klub.

Hvis der opstar ekstraordinaere situationer, hvor en paedagog i en periode skal overtage en
del af undervisningen, skal peedagogens opgavebeskrivelse drgftes, for at sikre at

paedagogen har tid til forberedelse.

Differencen mellem &rsnormen og de 1445 barnetimer skal blandt andet anvendes til
felgende:
1. Deltagelse i magder og arrangementer for bgrn og forzeldre i SFO/klub og for klassen
som skolepaedagogen er tilknyttet.
2. Deltagelse i personalemgder og lignende i SFO'en/klubben.
3. Medvirken ved tilretteleeggelse af feellesarrangementer for elever.
4. Medvirken ved tilrettelaeggelse af tveerfaglige undervisningsarrangementer (fx
featuredage/uger), deltagelse i m@der med skolens ledelse, leerere og/eller
barnehaveklasseleder m.fl. og i forskellige udvalgsarbejder pa skolen.

5. Oprydning, indkgb og lignende.

Listen er ikke udtemmende.
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Hvis en skolepaedagog bade arbejder i SFO/klub og i undervisningen kan felgende metode

anvendes:
1. Huvis skolen veelger, at en skolepaedagog, skal varetage undervisning i skolen, sa er
forholdet mellem bgrnetimer og undervisningstimer 1,30.
2. Huvis en skolepaedagog skal have fx 300 undervisningstimer, sa "koster" det 300 * 1,30

= 390 barnetimer.

| forhold til planleegningen af en skolepaedagogs arbejdsdag, sa er der 3 ting, der overordnet
set skal tages hensyn til:

1. Antallet af barnetimer i SFO’en/klubben.

2. Antallet af undervisningstimer.

3. Antallet af arbejdstimer samlet set.

For en fuldtidsansat skolepaedagog skal antallet af ugentlige undervisningstimer og
bernetimer kunne placeres inden for en arbejdsuge pa 37 timer. @vrige arbejdsopgaver
fylder hullerne ud, og det er selvfglgelig vigtigt at planlsegge arbejdet saledes, at det giver
skolepaedagogen mulighed for at lgse de opgaver, der ligger ud over bgrnetimer og
undervisning — dvs. sgrge for, at der er nogle passende, sammenhangende blokke, hvor disse

opgaver kan lgses.

Peaedagoger og leerere lgser i feellesskab tilsynsopgaven i frikvartererne, og tiden til dette
ligger i "opgaver omkring undervisningen”. Der ber tages hensyn til, at tiden til opgaver
omkring undervisningen er mindre for skolepaedagoger end for leerere. Ligger der

paedagogiske opgaver i frikvartererne, sa teeller tiden som undervisning.

Aftalen gaelder fra skolearet 2017/18 og indtil videre. Den kan opsiges med 3 maneders

varsel.

Dato:

Michael H. Olsen

Herlev Kommune




