Brandby Kommune
Berne-, Kultur- og
ldrastsforvaltningen

Forhandsaftale pa SFO-omradet for ledere, souschefer og afdelingsiedere ved fritliggende
SFO-afdelinger pr. 1.7.2016.

Altalen geslder for SFO-ledere, SFO-souschefer, SFO-afdelingsledere ved de fritliggende SFO-
afdelinger og som er omfattet af overenskomsten for paedagogisk uddannet personale ansat i
lederstillinger i kommunerne.

Alle arlige grundbelab er i 31.3.2000-niveau og er pensionsgivende.

Grundlen:
SFO-ledere
Grundlgnnen er lgntrin 49.

SFQO-souschefer
Grundlgnnen er lgntrin 46.

SFO-afdelingsledere ved fritliggende SFQO-afdelinger
Grundlgnnen er lgntrin 40,

Funktionslen:

SFO-ledere

Der ydes 1 lgntrin for kompleksitet og deltagelse i skolens falles ledelse med henblik pa skolens
samlede opgavevaretagelse.

Der ydes et tillaag pé kr. 6.100 j &rligt grundbeleb for kvalitetsudvikiing.

SFQO-souschefer
Der ydes 1 lgntrin for kompleksitet og deltagelse i skolens falles ledelse med henblik pa skolens
samiede opgavevaretagelse.

SFO-ledere, -souschefer og afdelingsledere
Der ydes tillaeg for fodring af dyr udenfor abningstiden, pa helligdage og Ilukkedage.
Timer tilleegges 100% ved indberetningen (d.v.s. 2 timers fodring udger i alt 4 timer).

Grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslan til SFO-souschefer og SFO-afdelingsledere gives for
den fulde beskeeftigelse, uanset at en del af den enkeltes arbejdstid ikke er normeret som
ledelsesopgaver.

Diplomuddannelse i ledelse:
Der ydes ikke saerskilt tillaeg for gennemfert diplomuddannelse i ledelse, idet denne anses for
indeholdt | grundlgnnen.




Forhandling og procedure:
| forbindelse med nyansaettelser fremsender Brendby Kommune ignforslag til BUPL
Storkgbenhavn, Begge parter tilstraeber, at [anforholdene s& vidt muligt er aftalt far tiltraadelsen.

Ikrafttraeden og opsigelse:
Denne aftale treader i kraft pr. 1.7.2016 og alle tidligere individuelle iznaftaler og forhandsaftaler,
pa omradet er samtidig aphwort.

Indplaceringen pa ny grundlen sker uden gennemslag med mindre andet er aftalt.

Opsigelse af forhandsaftalen:

Aftalen genforhandles, hvis der centralt sker aendring af grundlen og / eller kvalifikations- og
funktionslsn.

Denne aftale er gasldende indtit andet aftales.

Denne gt fale ken of begse pachs  opsigey meot 3 mancolusy
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