Tilleegsaftale mellem Aalborg kommune,
Borne- og Familiesekretariatet og BUPL Nordjylland.

Nedenstdende aftale er en tillegsaftale il Normeringsaftalen mellem Familie- og
Beskeeftigelsesforvaltning, BUPL Nordjylland og FOA. Tilleegsaftalen omfatter kun
BUPL Nordjyllands medlemmer.

Timerne i nedenstdende er udover de timer, der fremkommer i normeringsaftalen.
Tilleegsaftalen er ikke omfattet af normeringsaftalens bestemmelse om fordeling of
normerede timer mellem paedagoger og medhjelpere. De timer, der ncevnes i
hedenstdende er udelukkende peedagogtimer.

Baggrund for aftalen: I forbindelse med ny Tillidsrepraesentantaftale mellem Familie-
og Beskeeftigelsesforvaltningen og BUPL Nordjylland er der aftalt tid til
feellestillidsrepraesentant og Omrddetillidsrepreesentanternes og
tillidsrepreesentanternes arbejde i MED-udvalgene. Denne nye aftale treeder i kraft pr.
1. januar 2013, De timer, der 18 i den tidligere TR-aftale samt i Retningslinier for
Normerings- og styringsforhold, har veeret en del af de samlede ressourcer pd
daginstitutions- og fritidscenteromrddet. Denne aftale omhandler desuden de
eendringer der skete pr. 01,01,2013 ved eendring af institutionsstrukturen, hvor der
blev etableret feerre OMU'er samt feerre LMU'er. Barne- og familiesekretariatet og
BUPL Nordjylland er enige om, at der efter den nye TR-aftale treeder i kraft er mellem
1467 og 1495 timer/dr, der skal fordeles med henblik pd at give de bedste
forudseetninger for udferelsen af henholdsvis TR og AMR-arbejdet samt MED-arbejdet
i institutionerne.

Normeringsaftalen siger, at Dagtilbuddet tildeles en “grundnormering” pa 1
timer/uge/deaginstitution til omrddetillidsrepreesentanten. Det betyder, at
omrédetillidsreprazsentanterne far mellem 6 og 12 timer/uge til at varetage
funktionen,

Der er desuden i TR-aftalen afsat timer til varetagelsen af hvervet i MED-udvalgene.

De resterende 1467 - 1495 timer/dr fordeles sdledes:

1. Dagtilbuddet, hvor omradetillidsrepraesentanten er reprazsentant i AMU-BFA
og FMU, er suppleant for FTR og dermed sparringspartner for FTR primert
i.f.f. TR-meder og kontakt til TR tildeles 7,4 timer/uge.
I alt 385 timer/uge.

2. Arbejdsmiljerepraesentanterne i OMU, der samtidig er medlemmer of BUPL,
tildeles 32 timer/ar til deltagelse i og forberedelse af mederne.
I alt 192 timer/dr



3. Der afsaettes 50 timer/ar til BUPL-repraesentation i LMU (ikke OTR'er)
I alt 800 timer/dr

4. Ledertillidsreprazsentanterne (LTR) i de tildeles 100 timer/ar til varetagelse
af TR-funktionen.
LTR'erne skal derudover bruge den nadvendige tid, hvilket aftales med
omrddelederen. Der p.t. kun er valgt 2 LTR'er, men der kan veelges 3 (der er ikke
valgt LTR for fritidscentrene). Sdfremt lederne pa fritidscentrene veelger LTR
draftes timeforbruget med forvaltningen

385 timer/ar
192 timer/ar
800 timer/ar
100 timer/dr
alt 1477 timer/ar

H|s|w(p |~

Aftalen treeder i kraft d. 1. januar 2014.
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