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FORHANDSAFTALE 2008 - PADAGOGER.
CSU-SLAGELSE KOMMUNE - BUPL

Parter:
CSU-Slagelse og BUPL Midtsjaelland

Omfatter:

Paedagoger og ansatte i flexjob, der er omfattet af overenskomst mellem KL og BUPL og an-
sat ved CSU-Slagelse.
Aftalen aflgser tidligere forhandsaftaler for gruppen.

Ikrafttrazdelse: 1. januar 2008

FORHANDSAFTALE - paedagoger

1. Slagelse tilleg
Slagelse kommune gnsker at tiliraekke, fastholde og udvikle kvalificerede medarbejdere. Med
afseet heri udlgses som kvalifikationslan til alle: 1 frin + et tillaeg pa 1.500,~kr.

Stottetilleg.
Anseaettelse ved CSU-Slagels udigser et stattetillzeg pa 4 trin.

Efter max. 4 ar konverteres stattetrinnene til 2 kvalifikationstrin + 2 funktionstrin
Tidligere optjent anclennitet | Slagelse Kommune medregnes.

3. Uddannelse
En hel diplomuddannelse svarende til 80 ECTS point udi@ser 4 trin.

Anden relevant uddannelse: Uddannelse, der ikke er opgjort i ECTS point, herunder uddan-
nelser svarende til diplomuddannelse, men erhvervet for anvendelsen af ECTS, vurderes
konkret. Det titstraebes at honorere anden relevant uddannelse pa lige fod med uddannelser
omfattet af ECTS. Uddannelse, der i.h.t. tidligere lgnaftaler har vaeret honoreret svarende til
en diplomuddannelse, vurderes fortsat som svarende hertil.

Aftalen er indgaet under den forudsaetning at CSU-slagelse i praksis sikrer gruppen en reel
adgang til uddannelse.
4. Tillidshverv

SIR
Hvervet som sikkerhedsrepraesentant udigser 1 funktionstrin.
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Efter 4 &rs anciennitet som SIR konverteres trinnet til et personligt kvalifikationstrin
Tidligere optjent anciennitet i Slagelse Kommune medregnes.

TR

Hvervet som tillidsrepraesentant udleser et funktionstillseg pa7.000,-kr arligt.

Efter 4 4rs anciennitet som TR konverteres tillzegget til et personligt kvalifikationstillaeg. Tidli-
gere optjent anciennitet | Slageise Kommune medregnes.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til anszettelsesgraden.

5. Praktikvejledning

Vejledning af praktikanter i lannet praktik udigser et arligt tillzeg pa 10.000,-kr. Tilleegget er
midlertidigt og ydes alene mens funktionen varetages. Funktionstillsegget reduceres ikke i
forhold til ansaettelsesgraden.

Generelt:

Lgn i.h.t. forhandsaftalen kan ikke modregnes i overenskomstens bestemmelser om garanti-
lon, men betales udover garantilgnnen.

Alle belgb er arlige grundbelab 1 31.03.2000 niveau.

Alle tillseg er pensionsgivende

Trin og tillaeg reduceres i.f.t. ansasttelsesgraden, hvis ikke andet er angivet.

Skulle overenskomstaendringer indebzere en utilsigtet og uforholdsmaessig honorering af en-
kelte funktioner, kvalifikationer eller personer, optager parterne forhandling med henblik pa
eventusl modregning.

Ligeledes vil eventuel senere central finansiering af tillidshverv, uddannelse eller andet, der
med denne aftale er forudsat finansieret jf. bilag 2, give anledning til genforhandling af den
tilsvarende sum.

lkrafttraeden: Aftalen er gaeldende fra 1. januar 2008.

Opsigelse: Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 mdr. varsel med henblik pa at indga
ny aftale. Parterne vil indga positivt i forhandling af en ny aftale.

Fra opsigelsestidspunktet og frem til der foreligger en ny aftale er denne aftale gaeldende.
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Bilag 1 - Vilkdr for implementering af forhandsaftalen som led i kommunalreformen -
samt overfersel af ansatte ved Amtet til Slagelse Kommune,

Nedenstaende tidligere lanmidler fra den enkelte ansatte kan ikke medga til finansiering af
harmoniseringen:

Centralt aftalt lon grundlgn, garantilen, stedtilizeg samt overgangstillaeg berares ikke og der
kan ikke foretages modregning heri. Undfaget er len til ansatte ved tidligere amtsinstitutioner i
det omfang ogsa overenskomsimaessige londele gendres ved overgang til overenskomst mei-
fem KL og BUPL.

Nedenstaende tidligere lanmidler fra den enkelte kan medga til finansiering af harmoniserin-
gen:

Al anden forhandsaftait og individuelt aftalt lon kan medga {il finansiering af herveerende ny
forhandsaftale idet dog folgende gores gseldende for den enkelte ansatte:

1. Den enkeltes lansammensastning ma ikke som falge af harmoniseringen blive mere
sarbar end far den nye forhandsaftale. Det vi sige at trin ikke kan konverteres til tillzeg, at

-—tidligere_kvalifikationslpn-ikke-kan-konverteres til- funktionslen-og-at-varige tillaeg-ikke-kan—

konverteres til len af mere midlertidig karakter. | umiddelbar forleengelse af harmoniserin-
gen af selve lansummen gennemgés lensammensaetningen for den enkelte med henblik
pé at sikre ovenstaende.

2. Kvallifikationslen ydes som udgangspunkt og i videst muligt omfang som trin. | umiddel-
bar forizengelse af harmonisering af selve lansummen gennemgas lensammensaetningen
for den enkelte med henblik pa at sikre ovenstaende. Dog er honorering for TR aftalt som
et kronetillaeg. :

3. 1 det omfang den nye forhandsaftale ikke sikrer den enkelte samme lgn som hidtil, ydes
et personligt pensionsgivende kommunalreformtillaeg svarende til differencen imellem den
hidtidige og den nye lon, der ville felge af forhdndsaftalen. Der kan ikke efterfalgende fore-
tages modregning | kommunalreformtillaegget, der omregnes til 01.03 2000 niveau og fol-
ger den alm. lznfremskrivning. Tilleegget kan jf. pkt. 2 medga til konvertering af tilizeg fil
trin.

4. Konkrete szerlige tilfeelde: Hvis der opnas enighed om det, kan seerlige individuelt aftaite
tillaeg undtagelsesvis viderefores som alternativ til kommunalreformtiliaegget.



