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Generelt

1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter paedagoger, der er ansat under BUPL's basis-
overenskomst med tjeneste ved Bgrn & Unge, Aarhus Kommu-
ne samt selvejende dagtilbud i Aarhus Kommune, som ikke har
fravalgt at vaere en del af denne aftale.

For at kunne blive omfattet af denne aftale, skal medarbejderen
vaere fastansat og have 5 ars umiddelbar forudgaende ansaet-
telse pa paedagogomradet ved Bgrn og Unge, Aarhus Kommu-
ne.
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Seniordage

Peedagoger, der fylder eller er fyldt 55 ar i et kalenderar, har ret
til 5 seniordage fra 1. januar til 31. december.

Afholdelse af dagene folger saledes kalenderaret.

Peedagoger, som gnsker seniorordning med nedsat tid, vil veere
omfattet af aftalen om seniordage, indtil medarbejderen omfat-
tes af aftalen om nedsat tid. Herefter bortfalder seniordagene.

| forhold til seniordage i det ar, hvor medarbejderen starter se-
niorordningen, aftaler medarbejder og leder hvor mange dage,
der kan afholdes inden medarbejderen starter pa nedsat tid.

Antallet af dage fastsaettes forholdsmaessig i forhold til hvornar
pa aret, medarbejderen starter pa seniorordning med nedsat
tid.

1. Afholdelse af seniordage

Tidspunktet for atholdelse af seniordagene aftales mellem lede-
ren og den enkelte medarbejder. Det aflastningsmaessige for-
mal med dagene skal danne udgangspunkt for planlaegningen.
Der skal vaere tungt vejende grunde i forhold til driften safremt
medarbejderens gnsker ikke skal imgdekommes.

Seniordagene kan holdes som halve eller hele dage.

Seniordagene kan ikke overfgres til det naeste kalenderar eller
udbetales. Seniordagene skal derfor afholdes inden medarbej-
deren fratreeder, uanset fratreedelsestidspunktet.

KTO seniordage skal afholdes inden de lokalt aftalte seniorda-
ge.

2. Registrering
Afholdelse af seniordagene skal i dagtilbud registreres med
normtiden for den pagesldende medarbejder.

Afholdelse af seniordagene skal i skole og SFO registreres med
den planlagte tid.
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Aftale om nedsat tid indebaerer, at arbejdstiden kan nedseettes
med op til 7 timer/uge mod 50% l@ntrinskompensation, men
med fuld pensionsindbetaling i forhold til hidtidig beskeeftigel-
sesgrad.

Arbejdstiden kan ikke nedsaettes til under 25 timer/uge. Safremt
arbejdstiden er forgget gennem de seneste 3 ar, vil kompensa-
tionen og pensionsindbetalingen blive beregnet ud fra en gen-
nemsnitlig ugentlig arbejdstid i de seneste 3 ar.

3. Alder

Alderen for at blive omfattet af seniorordning med nedsat tid
fglger den pensionsalder, der er fastsat i Folketinget. Det bety-
der, at hvis den fastsatte pensionsalder aendres af Folketinget,
aendres aftalen som udgangspunkt ogsa. Safremt aldersgraen-
sen sendres mgdes aftalens parter med henblik pa en drgftelse.

Det er aftalt, at alderen for tildeling af seniorordning frem til
2019 ser saledes ud:

1.8.2017-31.12.2017: Skal fylde 55 ar i Izbet af aret for at kun-
ne fa tildelt seniorordning med nedsat tid.

1.1.2018- 31.12.2018: Skal fylde 57 ar i lzbet af aret for at
kunne fa tildelt seniorordning med nedsat tid.

1.1.2019 — og fremadrettet: Skal fylde 58 ar i Igbet af aret for at
kunne fa tildelt seniorordning med nedsat tid.

4. Venteliste

Safremt der er flere ansggere til seniorordning med nedsat tid
end den gkonomiske ramme giver mulighed for at im@dekom-
me, oprettes der venteliste i den rackkefelge ansggningerne er
indkommet i Bgrn og Unge. Dog vil der ske en prioritering efter
4 maneders optagelse pa ventelisten, idet den seldste medar-
bejder s& vil veere den farste, som far tilbudt en seniorordning
med nedsat tid. Man kan blive skrevet pa ventelisten aret far,
man er berettiget til at f4 seniorordning med nedsat tid.
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Aftalen har virkning fra den 1. oktober 2017, med mindre andet
er angivet under det enkelte punkt.

Begge parter kan opsige aftalen med et varsel pa tre maneder.
Opsigelse af aftalen sker til udgangen af en maned.

Aftalen kan eendres efter aftale mellem parterne.
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