ViBORG
KOMMUNE

J.nr. 21/30874

24.01.2024

Tillaeg til forhandsaftale mellem BUPL- Midt/Vestjylland og Viborg Kommune om lokal Igndannelse for
padagoger, ikke-uddannede/anderledes kvalificerede i bgrnehuse, klubber, skoler og afdelingsledere i
klubber ansat i Viborg Kommune.

Det er aftalt, at resursepaedagoger med virkning fra 1. august 2024 ydes et ikke-pensionsgivende
funktionstilleeg pa arligt kr. 15.400(31/3 2000).

Funktionstilleegget ydes for at indgd i forpligtende samarbejde med @vrige resursepadagoger og
omradeleder omkring fordeling og udfgrelse af opgaver, savel indenfor omradet som pa tveers af
omraderne.

Samtidig bortfalder tidligere forhandsaftalt tillaeg pa kr. 15.400(31/3 2000) ydet til ansatte i resursekorpset,
hvis tjeneste unddrager sig kontrol. Tillzegget blev ydet for aftenarbejde m.v.

Ikrafttraeden.
Det er aftalt, at tilleegget til forhandsaftalen traeder i kraft 1. august 2024.
Opsigelsesbestemmelser.

Opsigelse af tillzegget til forhandsaftalen fglger de gaeldende opsigelsesbestemmelser i forhdndsaftale
dateret 10. oktober 2022.

Viborg, den 24. januar 2024.
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