ﬁ; Mariagerfjord

KOMMUNE

Journ.nr. 81.15.17-G01-1-13
Dato: 31. oktober 2013

Forhandsaftale for arbej dsmiljereprasentanter
indgaet mellem Mariagerfjord Kommune og de faglige organisationer.

Aftalen er indgdet i henhold til rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Parterne er enige om ydes folgende funktionstillaeg for varetagelse af de opgaver, som er forbundet
med hvervet.

Antal medarbejdere som arbejdsmilje-

reprasentanten repraesenterer Tilleg til arbejdsmiljereprasentanten

Til og med 50 personer Kr. 6.000 (31/3-00) / kr. 6.840 (1/1-06)
Over 50 personer Kr. 8.000 (31/3-00) / kr. 9.100 (1/1-06)

Tillzegget ydes som et drligt pensionsgivende tilleg, der udbetales med 1/12 ved de ordinzre
lenudbetalinger. Belobet reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgrad.

Tilleegget ydes fra den dato, hvor arbejdsmiljereprasentanten indtreeder i hvervet — dog forst fra den
efterfelgende 1. maneden, hvis hvervet tiltraedes midt i maned - og opherer uden varsel fra

arbejdsgiverside ved udgangen af den méned, hvori arbejdsmiljereprasentanten udtraeder af
hvervet.

Der kan ikke ydes yderligere funktionstilleg for hvervet som arbejdsmiljereprasentant.

Overgangsbestemmelser

Arbejdsmiljereprasentanter, som oppebarer funktions- og/eller kvalifikationslen som en del af
garantilennen pr 31.marts 2008, bevarer det hidtidige tillaeg, indtil dette opsiges eller aftales &ndret,
og ydes derfor ikke tilleg efter denne aftale.

Parterne kan dog konkret aftale, at tillzeg efter denne aftale ydes i stedet for det hidtidige tillzeg.

Generelle bestemmelser

Opgorelse af antal medarbejdere foretages én gang pr. valgperiode. Alle medarbejdere uden
ledelsesmassige befojelser — herunder ogsa visse EUD-elever, elever i lonnet praktik, ansatte i

jobtrening indenfor overenskomstgruppen, medarbejdere i fleksjob og seniorjob - indgér i
opgerelsen.

Side 1



Anmeldelse af valgt arbejdsmiljerepraesentant fremsendes straks efter valget til godkendelse hos
Mariagerfjord Kommune, Lon og Personale, Ndr. Kajgade 1, Hobro.

Anmeldelsesblanket findes p4 kommunens intranet.

Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser
Aftalen traeder i kraft pr. 1. januar 2014.

Aftalen kan opsiges fra begge parters side med 3 méneders varsel.

Underskrifter

Den 31. oktober 2013
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Mariagerfjord Kommune
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Tiltraedelse af forhidndsaftale
for arbejdsmiljereprasentanter
af 31. oktober 2013

(den faglige organisations navn/stempel)

Dato og underskrift
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