
Den 12. april 2024 

FjdM ountor Institutionsservice A/S 

.24 
orlig indgaet 12. april 2024 mellem 

Accountor Institutionsservice A/S 
BUPL - Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund 	 12.04.2024 

Protokollat 01- pmdagoger og ledere (Trepartsmidler) 

Protokollat 02 - Lonninger, tilling og pension 

Protokollat 03 — Frit valg 

Protokollat 04 — Arbejdstid 

Protokollat 05 — Koloni 

Protokollat 06 — Uddannelsesfond 

Protokollat 07 - Udviklingspmdagog 

Protokollat 08 — Barsel og adoption 

Protokollat 09 — Opsparing of frihed 

Protokollat 10 - Tillidsreprmsentanter 

Protokollat 11— Forhojelse of smrlig feriegodtgorelse 

Protokollat 12 — Pwdagogstuderende og graviditet 

Protokollat 13 — Natarbejde, herunder gravides natarbejde 

Protokollat 14 — Kontrolforanstaltninger 

Protokollat 15 — Pasningsorlov ved handicap eller alvorlig sygdom 

Protokollat 16 — Redaktionelle aendringer 

• Forliget er indgaet under forudsaetning of den samlede ramme for henholdsvis forliget 
med Forhandlingsfaellesskabet og BUPL's eget forlig med KL. 

• Hvor intet andet er naevnt, traeder aendringerne i kraft pr. den 1. april 2024. 

• Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet. 

• I forbindelse med redigeringen of overenskomsten, kan der foretages forenklinger og 
redaktionelle aendringer i det omfang, der kan opnas enighed herom. 

• Der tages forbehold for resultatets godkendelse i kompetente forsamlinger. Godken-
delse of overenskomstresultatet vil foreligge hurtigst muligt. 



Protokollat 01- paedagoger og ledere (Trepartsmidler) 

Der udmontes grundlonstillaeg til paedagoger jf. § 16 og udviklingspaedagoger § 17 med 
nedenstaende indfasning: 

Pr. 1. april 2024 Pr. 1. januar 2025 Pr. 1. januar 2026 

3.893 kr. arligt 
(31 / 3 2000-niveau) 

5.840 kr. arligt 
(31/ 3 2000-niveau) 

11.681 kr. arligt 
(31 / 3 2000-niveau) 

Tillaegget udbetales med forstkommende lonudbetaling efter 1. oktober 2024 med tilbagevir-
kende kraft til 1.4.2024. Tillaegget udbetales forholdsmaessigt til deltidsbeskaeftigede. 

Derudover ydes et engangstillaeg pa 973.25 kr. (31 / 3 2000-niveau) til paedagoger jf. § 16 og 
paedagogiske specialister jf. § 17. 

Tillaeggene udbetales til paedagoger og udviklingspaedagoger der er ansat senest 1. oktober 
2024. 

For ledere gaelder: 

Trepartsmidlerne udmontes for ledere som en forh0jelse of pensionsprocenten med 1,2 % fra 
17,11 % til 18,31 %. Herudover ydes til ledere jf. § 15 der er ansat senest 1. oktober 2024 en gang 
et pensionsgivende tillaeg pa 895 kr. (31 / 3 2000-niveau) 
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Protokollat 02 — Lonninger, tillaeg og pension 

1. Generelle forhojelser 

Pr. 1. april 2024 ydes en generel lonforhojelse pA 4,00 pct. 

Pr. 1. oktober 2025 ydes en generel lonforhojelse pA 0,24 pct. 

Pr. 1. november 2025 ydes en generel lonforhojelse pA 0,2 pct. 

Parterne er opmaerksomme pA, at der i det generelle forlig mellem Forhandlingsfaellesskabet 
og Kommunernes Landsforening (KL) er aftalt at optage forhandlinger i september 2025. 
Denne forhandling er aftalt med henblik pA at sikre balancen mellem den kommunale og 
private lonudvikling. Forliget mellem Accountor Institutionsservice A/S og BUPL bygger pA 
okonomien i dette generelle forlig, og derfor vil denne overenskomst ogsA folge hvad, der 
matte komme ud of forhandlingen i september 2025. 

Udmgntningen of en eventuel ekstraordinaer handtering sker sammen med de aftalte 
generelle lonforbedringer pA 0,20 pct. den 1. november 2025. 

Ved en eventuel negativ udmontning reduceres den aftalte lonstigning med op til og med 
0,20 pct. 

2. Ovrige aftaler om Ion og pension jf. bilag "Bordplan OK24" 

Paedagoger jf. § 16. 

Frit valg mellem Ion og pension 
Med virkning fra 1. april 2025 kan paedagoger vaelge mellem Ion og pension for 1,7 % of sin 
bruttolon. 

Fortages intet aktivt tilvalg udbetales belobet som Ion med 1/ 12 of belobet hver maned. 

Pa-dagogisk diplom uddann else 
Med virkning fra 1. april 2025 haeves tillaegget for paedagogisk diplomuddannelse fra 6.400 kr. 
(31.03.00-niveau) til 10.400 kr. (31.03.00-niveau) jf. § 16 stk. 5. 3. afsnit. 

Till idsrepra-sen tan ter 
Med virkning fra 1. april 2025 haeves tillaegget for tillidsrepraesentanter fra 6.400 kr. (31.03.00- 
niveau) til 8.400 kr. (31.03.00-niveau) jf. § 16 stk. 5.4. afsnit. 

Pension 
Pensionen haeves med 0,50 % til i alt 15 % pr. den 1. april 2025 jf. § 21 stk. 1. 
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Paedagogstuderende i lonnet praktik jf. protokollat om samme 

Lonnen haeves med yderligere 400 kr. pr. maned udover de generelle lonforbedringer. 

De 400 kr. er anfort som arligt tillaeg i 31/3 2000 niveau. 

Lonforbedringerne traeder i kraft den 1. april 2025. 

Ledere jf. § 15 
Fastsaettelse of mindstelonnen for ledere sker pa baggrund of antal fastansatte medarbejdere 
i institutionen (uden lederen) aendres til 

0-19 ansatte indplaceres pa lontrin 42 + 3500 kr. 
20 + ansatte indplaceres pa lontrin 44. 

Mindstelonstillaegget er anfort som arligt pensionsgivende tillaeg i 31/3 2000 niveau. Tillaegget 
reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden. 

.'Endringen traeder i kraft den 1. april 2025. Indplacering pa ny mindstelon sker saledes, at alle 
centralt og lokalt aftalte trin/tillaeg bevares. 

Frit valg mellem ]on og pension 
Med virkning fra 1. april 2025 kan ledere vaelge mellem Ion og pension for 1,4 % of sin brutto- 
Ion. 

Fortages intet aktivt tilvalg udbetales belobet som Ion med 1 / 12 of belobet hver maned. 
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Protokollat 03 - Frit valg 

Ny § 18 Frit valg for ledere, souschefer, stedfortraedere, afdelingsledere mm. og paedagoger 

Stk. 1. 

Med virkning fra 1. april 2025 kan ledere vaelge mellem udbetaling som Ion eller indbetaling til 
pension for 1,4 % of bruttolpnnen. Det er ogsA muligt at vaelge at mellem de to — Ion og 
pension, med 50 % til henholdsvis Ion og pension. 

Med virkning fra 1. april 2025 kan souschefer, stedfortraedere, afdelingsledere mm, og 
paedagoger vaelge mellem udbetaling som Ion eller indbetaling til pension for 1,7 % of 
bruttolonnen. Det er ogsA muligt at vaelge at mellem de to — Ion og pension, med 50 % til 
henholdsvis Ion og pension. 

Stk. 2. 

Fortages intet aktivt tilvalg udbetales belobet som Ion med 1 / 12 of belobet hver maned. 

Stk. 3. 

Udbetales belpbet som Ion gaelder folgende: 

• Der ydes ikke saarlig feriegodtgorelse of dette belob 
• Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende 
• Belobet indgar ikke ved beregning of betaling for overarbejds- og merarbejde 

Tekst pA lonseddel: Fritvalgstillaeg 

Stk. 4. 

Allerede ansatte giver skriftlig besked senest 1. januar 2025. 

Nyansatte giver skriftligt besked om valg ved ansaettelsen. 

Hvis en ansat pA et senere tidspunkt onsker at aendre sit valg, kan den ansatte pA eget initiativ 
meddele dette skriftligt til sin leder.,'Endringen gennemfores pr. 1. januar, og meddelelsen 
om den onskede aendring skal gives senest 1. oktober Aret for. 
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Protokollat 4 - Arbejdstid 

H. overenskomstens § 24 stk. 4 skal ledelse og TR hvert ar i arets sidste kvartal drofte det 
kommende ar, og de opgaver og aktiviteter som er arligt tilbagevendende. 

Intentionen med denne droftelse om arbejdstid er at skabe gode rammer for udviklingen of 
de private institutioner og fortsat vaere attraktive arbejdspladser for alle paedagoger. 

I den sammenhaeng er det vigtigt at have fokus pa tillidsrepraesentanters og personales 
medinddragelse i sammenhaengen mellem det paedagogiske praksis man onsker, og de 
ressourcer der er til stede i institutionen. 

Parterne er i den forbindelse blevet opmaerksomme pa, at der kan vaere behov for et 
materiale, som kan vaere med til at inspirere til denne droftelse pa arbejdspladserne. Derfor er 
det aftalt, at parterne i den kommende overenskomstperiode udarbejder et skriftligt forslag til 
en proces, som institutionerne kan vaelge at lade sig inspirere af. 

Som en del of aftalen skal parterne formidle dette inspirationsmateriale til interesserede 
institutioner evt. ved brug of digitale medier. 
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Protokollat 05 - Redigering of § 23 koloni 

§ 23 om koloni aendres til nedenstaende 

§ 23. Koloni 

Stk. 1. 

For koloniophold mv. med overnatning ydes et tillaeg for hverdage pa kr. 255,77 (31.03.2000-
niveau) og for sogne- og helligdage pa kr. 511,53 (31.03.2000-niveau). 

Stk. 2. 

Overnatninger i institutionen godtgores efter stk.1 

Stk. 3. 

Ved koloniopholdet opgpres arbejdstiden som 7,4 time pr. dag modregnet skemalagt tid. 
Timer op til og efter koloniens start- og sluttidspunkt tillaegges 50 %. 

Eksempel: 

En koloni som starter torsdag morgen indtil lordag middag: 

En ansat moder kl. 8 torsdag, og k1.10 korer born og pasdagoger afsted pa koloni, som varer 
indtil bornene hentes igen lordag middag k1.12. Den ansatte skulle have vaeret pa arbejde 6 
timer torsdag og 5 timer fredag. 

Tmmerne op til og efter kolonien start- og sluttidspunkt tillaegges 50 %. 

Det vil sige, at timerne kl. 8 -10 tillaegges 50 % - hvilket svarer til 2 + 50 % - i alt tre timer. 

Den ansatte skulle have vaeret pa arbejde 6 timer denne dag, hvilket betyder en opgorelse of 
arbejdsdagen med + 1,4 timer. 

Fredag er en hel kolonidag, som registreres med 7,4 time - planlagt arbejdstid pa 5 timer = + 
2,4 time. 

Losdag starter arbejdsdagen kl. 7, og slutter k1.15, nar bornene er blevet hentet, kolonien er 
ryddet og tingene er afleveret tilbage i institutionen. Det vil sige, at timerne fra 7 - 12 opgores 
med arbejdstiden 7,4 timer og de tre timer fra k1.12 -15 tillaegges 50 %. 

Det vil sige, at torsdag registreres 3 + 1,4 timer (udover de seks skemalagte timer). Fredag som 
en hele kolonidag og lordag registreres 7,4 + 4,5 timer. 

Kolonidage 
Torsdag Kl. 8 -10 = 2 + 

50 % (3 timer) 
7,4 - norm: 6 = 
1,4 

I alt: + 4,4 
timer 

Fredag 7,4 - norm 5 = 
2,4 

I alt: + 2,4 
timer 
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Lordag Kl. 7 —12 = 7,4 
timer 

K1.12 —15 = 3 + 
50 % (4,5 timer) 

I alt: + 4,5 
timer 

Ekstra 
arbejdstimer 

113 timer 

Stk. 4. 

Der kan indgas lokale aftaler om koloniophold pa den enkelte institution, som er tilpasset 
institutionens og personalets Onsker og behov. 
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Protokollat 06 - Uddannelsesfond 

Til det formal at fremme private institutioners mulighed for kompetenceudvikling, har 
Accountor og BUPL etableret en uddannelsesfond. 

Parterne har aftalt: 

• Vikardaekning — der skal i overenskomstperioden etableres et forsog med vikardaek-
ning i forbindelse med, at institutioner sender paedagoger pA uddannelse. Parterne 
drpfter vikardaekning med henblik pA at fA etableret retningslinjer for vikardaekning. 

• Forsoget med vikardaekning evalueres med udgangen of OK24 — 26. FormAlet med 
forsoget er at vurdere hvorvidt vikardaekning far flere institutioner til at anvende ud-
dannelsesfonden. 

• Ordningen med at midler fra Uddannelsesfonden anvendes til vikardaekning bortfal-
der med udgangen of overenskomstperioden 24 — 26 medmindre parterne beslutter 
det anderledes. 
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Protokollat 07 - Udviklingspwdagog 

Ny § 17 "Udviklingspaedagog" 

Teksten fra § 16 stk. 2 flyttes over i ny § 17. Bilag 4 revideres. 

For at understotte paedagogers udviklingsmuligheder og karriereveje i praksis, er parterne 
enige at saette ekstra fokus pA overenskomstens bestemmelser om "udviklingspmdagog" 

Det er parternes intention, at stillingen som "udviklingspaedagog" kan medvirke til at 
rekruttere og fastholde paedagoger i faget, og sikre paedagogers fortsatte tilknytning til 
Accountors institutioner. 

Udviklingspaedagogen kan findes blandt allerede ansatte paedagoger eller ansaettes i 
forbindelse med jobopslag til stillingen. 

En udviklingspaedagog ansaettes i en stilling med udgangspunkt i lontrin 37 + 12.900. 
Tillaegget er anfprt som Arligt pensionsgivende tillaeg i 31/3 2000 niveau. Tillaegget reduceres i 
forhold til beskaeftigelsesgraden. 

Bestemmelserne i overenskomstens § 16 finder ligeledes anvendelse for 
udviklingspaedagoger. 

Derudover forpligter arbejdspladsen sig til at udarbejde en skriftlig uddannelsesaftale med 
udgangspunkt i udviklingspaedagogens relevante kompetencer og faglig interesse samt 
arbejdspladsens onsker og behov i forhold til specialisering jf. § 28 Kompetenceudvikling. 

Finansiering of aftalt uddannelse sker med udgangspunkt i bestemmelserne i 
overenskomstens uddannelsesfond. 
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Protokollat 08 - Barsel og adoption 

Udvidelse of lonret til far / medmor under foraeldreorloven 

Parterne er enige om at udvide farens / medmorens nuvaerende oremaerkede lonnede 
foraeldreorlov med tre uger, saledes at faren / medmoren fremover har 10 ugers oremaerket 
foraeldreorlov med Ion. 

Udvidelsen omfatter ogsa mandlige adoptanter. Samtidig med udvidelsen er parterne enige 
om, at lonretten til hhv. biologiske foraeldre og adoptanter bliver ens under foraeldreorloven. 

./Endringen har virkning for faedre / medmodre til born, der fades / modtages den 1. april 2024 
eller senere. 

Overenskomstens bestemmelser om barsel og adoption §§ 8 — 9 konsekvensrettes. 

Forbedret lonret til flerbornsforaeldre og soloforaeldre 

Parterne er enige om at oge lonretten til foraeldre med to eller flere born ved samme fodsel 
(flerlingeforaeldre) med 13 uger til hver. Tilsvarende gaelder for flerlingeadoptanter, nar 
bornene ved modtagelsen er under 1 ar. 

.2£ndringen gaelder flerbornsforaeldre, hvor mindst et of bornene er fodt den 1. april 2024 eller 
senere. 

./Endringen forudsaetter, at forslag til love om aendring of barselsloven (13 ugers ekstra orlov til 
begge tvillingeforaeldre mv.) vedtages of Folketinget. Matte tvillingeforaeldre mod forventning 
ikke fa 13 ugers ekstra orlov, gaelder aendringen alene trillingeforaeldre mv. 

Parterne er desuden enige om at oge lonretten til foraeldre, hvor barnet kun har en foraelder 
pa tidspunktet for fodslen (soloforaeldre) med 10 uger. Tilsvarende gaelder for adoptanter, nar 
barnet kun har en foraelder ved modtagelsen. 

Hvis en foraelder dor efter barnets fodsel, har den efterlevende foraelder ret til 10 ugers orlov 
med Ion. Retten til 10 uger med Ion reduceres med det antal ugers orlov efter den 10. uge 
efter fodslen, som den afdode foraelder har afholdt med dagpengeret. 

Overenskomstens bestemmelser om barsel og adoption §§ 8 — 9 konsekvensrettes. 

Sikring of ferieoptjening under forlaengelse of orlov 

Med henblik pa at opretholde den eksisterende retsstilling ift. ferieoptjening under 
forlaengelse of orlov tilfojes nedenstaende med virkning fra den 1. april 2024: 

"Ved forlaenget orlov udstraekkes den pension, som den ansatte har ret til i medfor of 
henholdsvis § 8 stk.12 og § 9 stk. 8." 
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Protokollat 09 - Opsparing of frihed 

Parterne er enige om at indgA en ny aftale om opsparing of frihed. 

§1 

FormAlet med aftalen er at skabe oget fleksibilitet for den enkelte ansatte med mulighed for 
at opspare frihed til senere afvikling. 

§2 

Aftalen omfatter bade ledere, paedagoger jf. § 16 og udviklingspaedagoger jf. § 17. 

Undtaget fra aftalen er elever og studerende i 1pnnet praktik. 

§3 

Oerarbejde skal sA vidt muligt undgas og bor lobende afvikles indenfor normperioden. 

Den ansatte har mulighed for at opspare frihed of oerarbejde og over-/merarbejde, der kan 
konstateres efter udlobet of normperioden. 

§4 

Den ansatte kan opspare 6. ferieuge optjent i henhold til § 5.a. 6. ferieuge 

§5 

Den ansatte skal give meddelelse om opsparing inden 1. oktober. 

§6 

Der kan til enhver tid maksimalt vaere opsparet frihed til 15 dage — heraf maksimalt 8 dage i 
over- / merarbejde. 

Ved afholdelse of frihed nedskrives det opsparede med det afholdee antal timer. Frihed kan 
afvikles sour hele dage eller timer. 

Den opsparede frihed afholdes med den Ion, den ansatte oppebaerer pA 
afholdelsestidspunktet. 

Stk. 2 

Tidspunktet for afholdelse of den opsparede frihed fastlaegges pA folgende made: 

a) Afholdelse of opsparet frihed svarende til op til 8 dage pr. kalenderar og med op til to 
dage sammenhaeng fastlaegges ved aftale mellem leder og den ansatte. Afholdelse 
sker i overensstemmelse med den ansattes onske, i det omfang der er foreneligt med 
tjenesten. Den ansatte skal anmode om afholdelse sA tidligt som muligt. 
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b) Afholdelse of pvrig opsparet frihed fastlaegges efter aftale mellem leder og den an-
satte. 

§7 

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afholdelse of opsparet frihed begynder, har 
medarbejderen ikke pligt til at pabegynde afholdelsen. 

§8 

Leder og den ansatte kan til enhver tid aftale, at hele eller dele of den opsparede frihed kan 
udbetales kontakt til den ansatte i efter reglerne i § 24 Arbejdstid. 

§9 

Hvis der ved den ansattes fratraeden henstar opsparet frihed, godtgosres denne kontant pA 
fratrmdelsestidspunktet. Opsparet dage jf. aftalens § 4 (6. ferieuge) godtgores jf. § 5.a. stk. 6. 
Opsparet over- / merarbejde godtgpres jf. § 24 stk.13. 

§10 

Aftalen har virkning fra 1. april 2025. 
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Protokollat 10 - Tillidsreprmsentanter 

Der tilfojes nedenstaende til overenskomsten § 25 stk. 5. 

"Tillidsrepraesentanten gives mulighed for at modes med nyansatte medarbejdere i 
arbejdstiden. Et mode kan f.eks. planlaegges i forbindelse med introduktion til arbejdspladsen 
for nye medarbejdere" 
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Protokollat 11— Forhojelse of swrlig feriegodtgorelse 

Parterne er enige om at forhpje den saerlige feriegodtgorelse med 0,53 procentpoint til 1, 48 
pr. 1. maj 2024. Samtidig ophorer udbetalingen of lontillaeg efter lov nr. 214 of 6. marts 2023. 

§ 5 om ferie aendres pr. 1. maj 2024 pa f4lgende made: 

§ 5. stk. 5. bemaerkning aendres "0,95 %" til "1,48 %" 

§ 5.a. stk.1. aendres "0,95 %" til "1,48 %" 
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Protokollat 12 - Paedagogstuderende og graviditet 

Protokollat 1 Paedagogstuderende i praktik i privat- og pulieinstitutioner som drives i 
henhold til Dagtilbudsloven. 

§ 8 Fravaer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemaessige arsager aendres 
med nedenstaende 

Paedagogstuderende er omfattet of reglerne i lov om ligebehandling of maend og kvinder med 
hensyn til beskaeftigelse og barselsorlov m.v. og lov om dagpenge ved sygdom og fodsel samt 
of bestemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrihed of tvingende familiemaessige arsag i 
henhold til overenskomstens § 8 stk. 4 og 5, § 9 stk. 2 og 3 samt §§ 10 —12. 
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Protokollat 13 - Natarbejde, herunder gravides natarbejde 

Parterne har droftet omfanget of natarbejde og potentielt natarbejde i private institutioner, og 
er enige om, at der p.t. ikke er udfordringer med natarbejde i Accountor's nuvaerende 
institutioner. 

Dog er parterne ogsa enige om, at der kan komme institutioner, som holder abnet pa mere 
skaeve tidspunkter - herunder om natten. Da forskning viser, at natarbejde kan vaere 
forbundet med helbredsmaessige udfordringer - saerligt for gravide med mere end en 
nattevagt om ugen, er parterne enige om, at det vil vaere rettidig omhu at fa en 
opmaerksomhed pa emnet ind i overenskomsten. 

Nyt i § 26 stk. 5. 

"For at sikre et vedvarende fokus pa natarbejde, skal det indga som en del of arbejdsmiljo-
organisationens arlige droftelse i institutioner med aften- og natabent. Ivaerksaettelse of 
saerlige tiltag i forhold til natarbejde samt gravides natarbejde skal indga i droftelserne. 

Ny bemaerkning til § 26 stk. 5 

Institutionerne kan til hver en tid sage rad og vejledning hos Accountor og hos BUPL. Denne 
radgivning vil tage udgangspunkt i bestemmelserne om natarbejde i kommunale institutioner 
samt inspirationsmateriale udarbejdet of de kommunale parter". 
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Protokollat 14 - Kontrolforanstaltninger 

Parterne er enige om, at det er vigtigt at skabe storst mulig tryghed for de ansatte i forbindelse 
med en arbejdsgivers eventuelle anvendelse of kontrolforanstaltninger. 

I den forbindelse tilfojes kontrolforanstaltninger som ny bullet 7 i § 27 stk. 5. 

"indforsel of kontrolforanstaltninger, som skal vaere sagligt begrundede i driftsmaessige 
arsager og have et fornuftigt formal. Arbejdsgiver skal senest 6 uger forud for ivaerksaettelse of 
nye kontrolforanstaltninger informere personalet. 
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Protokollat 15 - Pasningsorlov ved handicap eller alvorlig sygdom 

Parterne er enige om at tilfgje nyt stk. 7 til § 12 "Yderligere frihed med Ion" 

Ny stk. 7 

En medarbejder har ret til orlov fra sit arbejde, hvis medarbejderen onsker at passe en 
naertstaende med handicap eller alvorlig sygdom (pasningsorlov) Orlov til pasning of 
naertstaende med handicap eller alvorlig sygdom er reguleret i Servicelovens § 118. 

Medarbejderen bliver ansat of den kommune, hvor den naertstaende med nedsat 
funktionsevne eller alvorlig sygdom bor. Kommunen har arbejdsgiveransvaret, Der indgas en 
ansaettelsessamtale, hvor vilkarene for ansaettelsen beskrives. 

Den ansatte bevarer optjening of beskaeftigelsesanciennitet samt individuelle varsler (f.eks. 
varsel ved pataenkt uansogt afsked) under sin pasningsorlov. 

Bema?rkning. 

Af lov om lonmodtagernes ret til frava=r ga=lder folgende: 

• Mr en ansat onsker at benytte retten til fravmr, skal den ansatte give arbejdsgiveren 
meddelelse om det forventede tidspunktforpabegyndelse ogforventetvarighed of 
pasningsorloven. Dette skal ske senest samtidig med indgivelse om ansogning til bo-
pa=lskommunen om pasningsvederlag. Hvis tidspunktet for frava;rets begyndelse ud-
skydes, skal den ansatte uden ugrundet ophold give arbejdsgiveren meddelelse om 
det nye tidspunkt for frava?rets begyndelse. 

• Safremt medarbejderen onsker at genoptage arbejdet for det oprindeligt varslede tids-
punktf.eks. hvis den nwrtstaende kommer pa plejehjem, skal medarbejderen senest 
fire uger fro genoptagelsen of arbejdet give arbejdsgiverens besked herom. 

• Hvis pasningsforholdet of andre arsager (f.eks. dodsfald) afbrydes, skal den ansatte 
underrette arbejderen herom hurtigst muligt, herunder hvornar arbejdet genoptages. 
Den ansatte har pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter pasningsforholdets 
afbrydelse, medmindre andet aftales. 
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Protokollat 16 - Redaktionelle wndringer 

§ 4 Ansaettelsesbevis 

Forste afsnit aendres tekst i parentes til "Lov om ansaettelsesbeviser og visse 
arbejdsvilkar" 

Andet afsnit tilf0jes "fremsendelse of seneste lonseddel med dokumentation of 
anciennitetsdato eller ansaettelsesbevis" 

§ 5.b. Sygdom og ferie 

Stk. 41. afsnit Ny tekst om erstatningsferie: 

"En ansat, som bliver syg under ferien, har mod laegelig dokumentation ret til erstat-
ningsferie efter i alt 5 sygedage under ferie i samme feriear. En ansat, som ikke har vaeret 
ansat hos arbejdsgiveren i hele feriearet, har ret til erstatningsferie efter et forholds-
maessigt faerre antal sygedage. 

Bemmrkning. 

Ved feriearet forstas perioden fra den 1. September til den 31. august (12 maneder). 

Ved ferieafholdelsesperioden forstas feriearet og de efterfolgende 4 maneder fra ferie-
arets udgang til kalenderarets udgang, dvs. perioden fra den 1. September til den 31. de-
cember i det efterfolgende ar (16 maneder). 

Den ansatte har ret til at fa erstatningsferie efter den 5. sygedag (eller et forholdsmmssigt 
fa-,rre antal dage) under ferie i samme feriear. De 5 feriedage (karensdage) ved sygdom 
under ferie kan ligge pa savel arbejdsdage som arbejdsfrie dage, hvor der afholdes ferie pa 

dagen." 

§ 7 stk. 1. 

"Retten er uafhaengig af, hvornar den enkelte paedagog er ansat i institutionen." flyttes 
laengere op i teksten i forlaengelse of 1. afsnit. 

§ 29 stk. 2 

Ny bemaerkning: 

"Meddelelse om pataenkt uansogt afsked sendes til den ansatte via sikker e-mail, e-boks 
eller med almindelig brevpost. Ved fremsendelse med almindelig brevpost vedla?gges 
kopi, som den ansatte kan udlevere til BUPL ved organisationens eventuelle inddragelse i 
sagen. " 

§ 33 stk. 2. 

..anbefalet brev" aendres til "mail' 
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