BUPL

MIDTVESTJYLLAND

Referat faelles Bestyrelsesmgde
Torsdag den 4. april kl. 9.00-16.00
Pa Cafe Utopia — Danmarksgade 3, Holstebro— m@delokalet pa 1. sal.
Der vil blive serveret kaffe/the med brgd kl. 8.30.

Parkering er lidt bgvlet, sa brug evt. P. pladsen ved Grillen overfor BUPL

Indkaldte:

Fagforeningsbestyrelsen: Hanne Raahauge, Henriette Nygaard, Jonna Uhre,
Maja Berggaard Hansen, Louise B.K. Pedersen, Susie Roland Mikkelsen,
Patrick Nordskov, Britta Kristine Bundgaard, Pernille Dam Marcussen,
Christian Thinggaard Ankersen, Karina Juul Nielsen, Pia Haunstrup Jensen og
Ivan Holck Jensen.

Lederbestyrelsen: Lars Redder Jakobsen, Litten Hgyer-Nielsen, Birgit Fastrup,
Dan Friis Alstrup, Klaus Hendriksen, Laila Juul Nielsen, Lone Godballe

Afbud: Louise B.K. Pedersen, Klaus Hendriksen, Laila Juul Nielsen
Tilstede:
Fagforeningsbestyrelsen:

Hanne Raahauge, Henriette Nygaard, Jonna Uhre, Maja Berggaard Hansen,
Susie Roland Mikkelsen, Patrick Nordskov, Britta Kristine Bundgaard, Pernille
Dam Marcussen, Christian Thinggaard Ankersen, Karina Juul Nielsen, Pia
Haunstrup Jensen og Ivan Holck Jensen.

Lederbestyrelsen:

Lars Redder Jakobsen, Litten Hpyer-Nielsen, Birgit Fastrup, Dan Friis Alstrup,
Lone Godballe

00. Formalia.

Godkendelse af dagsorden og oplistning af sager til orientering.

BUPL Midtvestjylland Du kan ogsa kontakte os fra
Stationsvej 8A — 7500 Holstebro — TIf.: 3546 5555 Min Side pa bupl.dk
midtvestjylland@bupl.dk — bupl.dk/midtvestjylland



Ref.:
00. Referater siden sidst.

Ref.: Referatet er godkendt

T dreftelse:
O1. Fremtidssikret BUPL

Historik: Kongresprojektet fremtidssikret BUPL er nu i en fase hvor der skal
laves indstillinger til Hovedbestyrelsen.

Ivan fra Styregruppen holder et oplaeg og det drgftes herefter, punktet er ogsa
pa HB-Dagsordenen. Vi er nu sa langt henne at hvis der skal laves @ndringer i
forhold til styregruppens indstillinger, sa skal der laves skriftligt
aendringsforslag.

Ref.: Vidiskuterer i plenum. Perspektiver omkring differentiering deles.

Ringerunden til B-medlemmer (kun A-kasse) tidligere pa aret, gav flere
medlemmer, B-medlemmer angav ikke gkonomi som et fravalg.

Enighed omkring kontingentstigning — et skriftligt forslag skal udarbejdes.

Reduceret udviklingspulje — opbakning til at reduceringen mindskes.

02. 360 graders eftersyn af lederomradet.

Historik: Der har siden kongressen 1 2022 vaeret nedsat en styregruppe, der
skal gennemga hele det lederpolitiske arbejde i BUPL.

Der har veeret fokus pa mange aspekter og der er nu kommer et bud pa en
diagnose og mulige lgsningsforslag. De skal debatteres pa naeste HB-megde.

Ivan fra styregruppen give ret opleaeg til diskussion og vi skal sammen
kvalificere HB medlemmerne til det kommende m@de. Oplaegget holdes i alle
fagforeningsbestyrelserne inden HB-megdet.

Ref.:
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Overordnet drgftelse af retning og forslag — men fokus pa:

1. Hvordan det lokale samarbejde om lederarbejdet styrkes?

2. Hvordan samarbejdet lokalt-nationalt om lederarbejdet styrkes?

3. Hvordan skabes en mere enkel struktur som skaber plads til lokale
forskelle og mangfoldig deltagelse?

Forslaget om at ex 2 valgte lederrepreesentanter — siddende i den lokale
fagforeningsbestyrelse — blev godt modtaget — men usikkerhed om der er
ressourcer (tid) til bade det lokale og centrale pa samme person.

Det kraever flere digitale mgder og feerre mg@der i Kebenhavn.

Lederforeningens formand Lars Redder roste bestyrelsen for at skabe rammer
og opbakning til lederarbejdet i BUPL MidtVestjylland.

Pause med frokost ca. 11.30
03. Forberedelse til generalforsamling d. 8.10.2024
DL — kommer med et oplaeg til proces og tidshorisont.

Vi skal forberede generalforsamlingen — vi skal bl.a. drgfte opstilling,
kandidater, proces, beretning, alt undtaget budget der kommer pa medet i
maj.

Som forberedelse vil DL opfordre til at I overvejer, om [ gnsker at genopstille.
Ref.:

Hvad skal vi huske til beretningen til GF24 — bade pa skrift og live som
videoklip pa facebooksiden og hjemmesiden op til GF d 8 okt.

Presse — forskellige personer/ forskellige temaer
e Kommunikation — artikler mv

e Lederformand —

e Uddannelse/optag

e OKZ24 - treparten — skal fylde meget

e 360 graders eftersyn

e Organiseringsseminar
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e Fritidspaedagogik/ Fritidspeedagogikkens dggn

e Kontoret

e Medlemsarrangementer/paedagogikkens lprdag
e Nyhedsbrev i stedet for Lokalposten

e Folkeskolen

Der er sat en dato, 15 juni, hvor man inden da, skal have meldt sit kandidatur
til de poster, man gnsker at stille op til, hvis man gnsker at blive praesenteret
pa hjemmesiden/ facebooksiden/nyhedsbrev.

Nyhedsbrev kommer ud sidst i april, hvor det meddeles, at dette er fristen.

Det drgftes hvem der i den siddende bestyrelse gnske at stille op igen.

Sager til beslutning:
04. Rygepolitik

Historik: Bestyrelsen besluttede 1 2023, at der skulle udarbejdes en rygepolitik
for BUPL MidtVestjylland. En politik der geelder alle ansatte og for matriklen
og kontoret som helhed.

Der er nu udarbejdet et forslag, som har vaeret igennem TRIO-gruppen og pa
personalemgde.

Ivan fremlaegger politikken — DL indstiller den til vedtagelse. (se bilag)

Ref.: Rygepolitikken er godkendt — og treeder i kraft mandag d 15 april 2024.
05. Ansggning fra Viborg foraeldreorganisation.

Viborg Foraeldreorganisation spger om 3.000 kr. til kgb af banner i forbindelse
med bgrnenes dag i Viborg d. 11.5. (bilag vedlagt)

Ref.: Lokalt opleves "Bgrnenes dag”, som en stor succes tidligere ar.

Bestyrelsen imgdekommer ansggningen fra Viborg Foreeldreorganisation pa
3000,-
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Der undersgges om der er lokale peedagoger, der har mulighed for at
bemande en bod ved arrangementet.

06. HB-dagsorden
HB — medlemmerne fremhaver vaesentlige punkter til sparring.
Hvis tiden bliver for knap, kan der aftales sparringsmede pa teams.

HB-dagsorden

Ref.:1 Formalia (15 min.)

2 Den aktuelle politiske situation (45 min.)

3 OK24 det private omrade (45 min.)

4 Rammeseetning for kongres 2024 (30 min.)

5 1. behandling disposition til hovedbestyrelsens beretning (30 min.)
6 1. behandling af 360 graders eftersynet af lederomradet (60 min.)
7 2. behandling af rejsesekretaerfunktionen fremadrettet (30 min.)

8 Et fremtidssikret BUPL - forslag i fase 1 (60 min.)

9 Fremtidssikret BUPL — kommissorium for arbejdet frem mod den
ekstraordinere kongres i

2025 (60 min.)

10 Styrket udvikling af tillidsvalgte (45 min.)

11 Kongreskunst (30 min.)

12 Arsregnskab 2023 (30 min.)

13 Ny Digitaliseringsstrategi (45 min.)

14 Plus-Kort til BUPL's medlemmer (30 min.)

15 Udpegning af nyt medlem af klageneevnet (15 min.)

16 Eventuelt (15 min.)
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Ref.:

HB punkterne om kongreskunst, plus-kort og digitaliseringsstrategien blev
kort vendt. De store punkter om 360 graders eftersyn og fremtidssikret BUPL
var allerede behandlet pa fellesmgdet med lederbestyrelsen.

Sager til orientering:

07: Nyt fra kontoret

Ref: Ingen bemeerkninger. I forhold til budgettet bliver personaledelen
friholdt, men vi kommer med reduktionsforslag til indeveerende budget pa
naeste bestyrelsesmade.

Der er afholdt 3 lokale medlemsmaoder vedr. OK24 — fin deltagelse og
engagement alle steder.

Der aftholdes digitalt infomgde vedr.OK24 for lederne d. 8.april

Der er indkaldt til en temadag — 14 maj 2024 - om paedagogstuderendes
praktikker — arrangementet er for ledere.

Arrangementet i Viborg 10. april — Vensomhed — har 112 tilmeldte.
Arrangementet er saerligt, idet man ma invitere en kollega uanset fagomrade
med.

08: Nyt fra Lederforeningen
Ref: Lederpolitisk konference og Landsmgde i Lederforeningen - 23-24 april.
09: Eventuelt

Karina og Anne Mette Kruse har vaeret pa Tr -mg@de i Ikast-Brande, og holdt
opleeg omkring SoMe. Et oplaeg omkring effektiv ageren pa de sociale medier.
Hvis der gnskes oplaeg pa Tr-mgder kan Karina eller Anne-Mette kontaktes.

Daglig Ledelse
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