
For Sct. Georgs Gardens Vuggestue og Bornehave 	

/~ 

Loltal arbejtlstidsaftale vedrorende ulempetilla~g indgaet mellem den selvejende Institution Sct. Georgs 

Gardens vuggestue og bornehave og UUPL Nordsjmlland og FOA Frederilcssund 

Aftalen er indgaet i henhold til rammeaftale om decenlrale arbejdstidsregler (04.82) og aftale om 

arbejdstidsregler for pa:dagogisk personals ved daginstilutioner mv. indgaet mellem KL, RUPL og FOA 

(60.11). 

1. Aftalens omrade 

Aftalen omfatter m5nedsltonnet pwdagogisk personale ansat I Sct. Georgs Gardens vuggestue og 

bprnehave. Leder ansat efter lederoverenskomst er ikke omfattet of aftalen. 

2. Ulempetillaeg 

Der ydes fuldtidsansatte et fast irligt ikke pensionsgivende arbejdstidstillaeg pa 2.096,27 (31/3-2000-

niveau) for arbejde i ticisrummet fra Iprdag Id. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage, ondagt 

tjeneste og delt tjeneste. 

Med aftalen konverteres ulempetillaeg/honorering pr, gang/tirne ifolge den centrale arbejdslidsaftale 

(60.11) til et 5riigt arbejdstidstilla=_g. 

Tilla-gget ydes uafllwngigt of beska`ftigelsesgrad. 

3. Ovrigt 

Hvis der ikke i denne aftale er aftalt andet, gaelder bestemmelserne den centrale arbejtlstidsaftale 

(60.11). 

4. Ikrafttraeden og opsigelse 

Aftalen ergs-ldende fra den 1.marts 2024. 

Aftalen kan opsiges sl<riftligt of parterne med 3 mdr. varsel til udgangen of en maned eller ved enighed 

mellem parterne. 

Organisationerne understreger i forbindelse rued aftalen, at aftalen indg5s i forhold tit det niveau der er 

ved aftalens indg5else i forhold til aftenmyder, samt weekendarbejde. SSfremt Bette niveau aendres, 

Onskes aftalen genforhandlet of organisationerne. 

Hvis aftalen opsiges, og der ikke indgas ny aftale, gaelder besternmelserne i den centrale 

arbejtlstidsaftale (60.11). 

Dato: (xxj 	t 3 . 	2 0 ~2 ~-t 



12/03-24 

For BUPL Nordsjaelland 

,) q 	 p~ 

For',F 	Fre 6nkssur d 	V 


	Page 1
	Page 2

