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Parterne er enige om - med udgangspunkt i Thisted Kommunes lgnpolitik - at fastholde et lansystem,
der ud fra objektive kriterier fremmer opgavelgsning, kvalitet og udvikling.

Denne forhdndsaftale daekker nyansatte og allerede ansatte paedagogiske ledere ansat pa overens-
komst 69.01 i daginstitutioner pa dagtilbudsomradet i Thisted Kommune pr. 1. januar 2024, Der aflgn-
nes efter retningslinjerne i geeldende overenskomst og efter bestemmelserne i denne forhandsaftale.
Aftalen gaelder ikke for ansatte i jobaktivering, skdnejob m.m. og ansatte i fleksjob indgdet fgr 1. januar
2013.

Aftalen erstatter alle hidtidige forhdndsaftaler.

1. LONSTRUKTUR

Stk. 1.1,
Funktions- og kvalifikationslgn til deltidsbeskaeftigede reguleres som en forholdsmaessig del af lannen

til fuldtidsbeskeeftigede, medmindre andet er angivet ud for det enkelte tillaeg. | gvrigt gaelder aftalen
om lgnfradrag/beregning for manedslgnnet personale (04.38).

Funktionslen ydes som opgavebestemt tillzeg, sa leenge en funktion varetages. Udbetaling finder sted
fra den ferste i maneden efter at medarbejderen opfylder betingelserne herfor. Ved bortfald af funk-
tion opharer betaling ved ménedens udgang uden yderligere varsel.

Kvalifikationslen udbetales fra den ferste i madneden efter at medarbejderen opfylder betingelserne
herfor. Eventuel opsigelse af kvalifikationslgn sker med medarbejderens individuelle og overenskomst-

maessige opsigelsesvarsel.

Stk. 1.2.
Alle tilleg er angivet som arligt grundbelgb i 31.03.00-niveau, og reguleres med de centralt aftalte pro-

centreguleringer. Tilleeg udbetales med 1/12 pr. maned. Tillzeg er pensionsgivende.

Stk. 1.3.
Safremt der i forbindelse med overenskomstforhandlinger centralt aftales grundlgnsforbedring eller

centralt aftales tilleeg, som i forvejen er honoreret efter denne aftale, vil der ske modregning i de decen-
tralt aftalte tilleeg. Dette sker efter naermere aftale med BUPL.

2, GRUNDL®@N
Stk. 2.1.
Daginstitutioner med 0 - 64 bgrn: Grundlgn trin 46 + trin 46-tillaag arligt 5.000 kr. (31/3-00)
Daginstitutioner med 65 barn: Grundlgn trin 48

1 barn taeller som 1 enhed, uanset deltidspladser eller vuggestuepladser. Der sker indplacering efter
bgrnenormeringen i den enkelte institution. Barnenormeringen pr. 1. januar er gaeldende for det pa-

gaeldende kalenderér.



3. FUNKTIONSL@N

Stk. 3.1. Praktikvejledning
Peedagogiske ledere, der undtagelsesvis varetager opgaven med vejledning af studerende, gvelsesstu-

derende, lgnnede praktikanter, PAU-elever og meritstuderende, ydes et arligt tilleeg pa 8.000 kr,
Belgbet reduceres ikke efter timetal.
Lonseddeltekst: Praktikvejledning.

Stk. 3.2. Sprogpaedagog
Peedagogiske ledere, der undtagelsesvis har opgaven som sprogpaedagog ydes et arligt tilleeg pa 4.000

kr.
Lonseddeltekst: Sprogpeedagog

Stk. 3.3. Vuggestueborn
Paedagogiske ledere, som i institutionen modtager vuggestuebern, ydes et arligt tilleeg pa 4.000 kr,

Lenseddeltekst: Vuggestuebarn,

Stk. 3.4. Specialtilleeg
Paedagogiske ledere i institutioner, som rummer en afdeling for barn med seerlige udfordringer, ydes et

arligt tilleeg pa 14.000 kr.
Pr. 1. januar 2024 er der tale om barnehaven Kathgj, som rummer afdelingen Spirebakken.

Lonseddeltekst: Specialtillzeg leder,

4. KVALIFIKATIONSL@ON

Stk. 4.1. Diplom-, kandidat-, masteruddannelse

Der ydes tillaeg for bestdet modul/moduler i diplom i ledelse eller i den paedagogiske diplomuddan-
nelse. Modul/moduler skal udggre minimum 9 ECTS point. Der ydes et arligt tilleeg pa kr. 2.000.
Lenseddeltekst: Diplommodul.

For en fuld diplom i ledelse eller en fuld paedagogisk diplomuddannelse ydes et arligt tilleeg pa 12.000

kr.
Lonseddeltekst: Fuld diplom.

For en master- eller kandidatuddannelse ydes et arligt tilleeg p& 15.000 kr.,
Lonseddeltekst: Master

For en fuld diplomuddannelse suppleret med en master- eller kandidatuddannelse ydes et arligt tilleg

pa 20.000 kr.
Lenseddeltekst: Diplom/kandidat.

Der kan hgjst ydes tilleeg pa 20.000 kr. efter stk. 4.1.



Stk. 4.2. Anden fagrelevant uddannelse.
Anden fagrelevant gennemfgrt uddannelse i forhold til opgaven pa det enkelte arbejdssted kan hono-
reres efter en individuel vurdering af lederen.

Stk. 4.3. Uddannelse.

Et uddannelsesforlgb skal forinden start vaere aftalt med lederen, og det vurderes i hvert enkelt til-
feelde, om efteruddannelsen er omfattet af ovenstdende.

5. OPSIGELSE AF AFTALEN

Stk. 5.1.

Denne aftalte treeder i kraft 1, januar 2024 og Igber indtil videre. Aftalen kan opsiges skriftligt af begge
parter med 3 maneders varsel til den 1. i en méned. Indtil en ny aftale er indgdet, eller der kan konsta-
teres uenighed herom, fortsaetter denne aftale dog uzendret,

6. KONFLIKTLASNING

Stk. 6.1.
Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem Kommunernes Landsforening og

BUPL m.fl. (09.06).

Thisted, den 44.//- 2023 Aalborg, den lg\J I\ 2023
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Lars Sloth, Direktar Mette Sfalge#d, BUPL
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