Referat

Meode Forhandsaftale for paedagogisk uddannet per- Bern og Unge
sonale ansat i Barn og Unge, Konsulentteam Personale og drif
(69.31) som Udviklingskonsulent Godthabsgade 8
9400 Nerresundby
Dato 10.11.2023 og 04.01.2024.
Sted Godthabsgade 8, 9400 Narresundby

Deltagere  Claus Gade hansen, konsulent BUPL

Lene Jakobsen, Leder Konsulentteam
Lena Ringgren Mortensen, personalekonsulent

Paedagogisk uddannet personale ansat i Barn og Unge, Konsulentteam ansaettes efter (69.31)
"Overenskomst for paedagogisk uddannet personale i saerlige stillinger” ansat som Udviklingskon-
sulent.

Medarbejderne indplaceres pa grundien efter overenskomstens § 4.
Funktionslgn.
- Kr. 15.400

For arbejde pa szerlige tidspunkter i henhold til Overenskomstens § 5, stk. 4.
Lenseddel tekst: Seerlige tidspunkter.

- Kr. 9.400
For at vaere Praktikvejleder/uddannelsesansvarlig

i. Tillzegget ydes tidsbegraenset for en i forvejen fastiagt periode, hvor pagzeldende
varetager vejledningsfunktionen/uddannelsesfunktionen

ii. Ved praktikvejleder/uddannelsesansvarlig forstds en medarbejder, som er tillagt
ansvar for den praktiske tilretteleeggelse af praktikforlbet, og som i vaesentligt
‘omfang deltager i vejledning/instruktion af praktikanten. Medarbejderen kan lige-
ledes give instruktion til andre medarbejdere, der medvirker til afvikling af praktik-

foriobet.
iii. Tillasgget kan deles mellem fiere medarbejder, men gives maksimalt svarende til

1 medarbejder.
iv. Tillaegget reduceres ikke ift. beskaeftigelsesgrad.

Kvalifikationslon

- 9 trin ydes for at have personlige kompetencer til varetagelse af stillingen som Udviklings-
konsulent.

- Kr. 9.000 ydes for bestaet relevant Paedagogisk Diplomuddannelse eller tilsvarende ud-

dannelsesmeessigt niveau.
Er geeldende for medarbejdere ansat efter 1. januar 2024

Aalborg
Kommune



Generelle bestemmelse:

Parterne er enige om:

At samtlige belab er angivet i 31.03.2000 niveau, medmindre andet fremgér af det enkelte
punkt

At samtlige belgb er pensionsgivende, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt.

At samtlige ovenstaende lokalaftaler har virkning fra 1. august 2023, medmindre andet
fremgar af det enkelte punkt

At indplacering i henhold til neerveerende forhandsaftale sker uden fuldt gennemslag for al-
lerede ansatte pazdagoger, hvorfor der kan der efter aftale ske modregning i overgangs-
udlignings- funktions- og kvalifikationstillaeg

At aftalen kan opsiges til bortfald med tre maneders varsel.

At lokal aftalt funktionstillaeg og kvalifikationstilleeg reguleres, hvis der centralt eller decen-
tralt i overenskomsten aftales et lignende tillaeg for samme funktion eller kvalifikation, s&-
ledes der ikke opstar en situation, hvor dobbelt honorering finder sted.

At funktionstilleeg bortfalder ved ophgr af funktion uden yderligere varsel

At samtlige lantilleg i nservaerende forhandsaftale er omfattet af lokal lendanneise

For Bagrn og Unge, Konsulentteam For BUPL
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