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NATURENS
RIGE

Forhandsaftale BUPL vedr. lgnindplacering af paedagogisk uddannede
ledere ansat ved Dagtilbud og Undervisning

Denne aftale er indgaet jf. overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i
lederstillinger. Aftalen er indgdet mellem BUPL MidtVestjylland og Dagtilbud og Undervisning,
Ringkgbing-Skjern Kommune.

Aftalen er geldende fra 1. januar 2024

Grundlgn og Funktionslgn
Lgnindplacering i lederstillinger sker i en kombination af grundlgn og funktionslgn, der

afspejler stillingens organisatoriske placering, stillingens omfang, indhold og ansvarsomrade,
herunder:

Organisatorisk placering,
Ledelsesansvar,
@konomisk ansvar samt
Andet ansvar.

Organisatorisk placering:
Det afspejles i lgnnen om der er tale om ledelse pa niveau 3 eller niveau 4.

Niveau 3 ledere referer til den, der har faet delegeret det overordnede ledelsesansvar af
fagchefen. Niv. 3 lederen har det overordnede ledelsesansvar for niveau 4. Niveau 4 ledere
referer til niveau 3.

Ledelsesansvar, gkonomisk ansvar og andet ansvar:

Det ledelsesmassige og gkonomiske ansvar samt kompleksiteten afspejles i lgnnen, herunder:

e Niveau 3 ledere har ledelsesmaessigt, personalemaessigt, gkonomisk og fagligt ansvar
for hele omradet inkl. det overordnede ansvar for niveau 4 ansvarsomrade. Desuden
har de et sarligt ansvar for en strategisk funderet udviklingsindsats med
udgangspunkt i politiske malsaetninger, ledelsesmaessig helhed i indsatsen og ansvar
for omradets DBA.

e Niveau 4 ledere har ledelsesmaessigt, personalemaessigt, gkonomisk og fagligt ansvar
under rammerne af niveau 3 leders uddelegerede kompetence.

n Ringkabing-Skjern
Kommune 11. december 2023

v
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e Grundlgnnen afspejles i kompleksitet, herunder daglig personaleledelse af
medarbejdere

e Graden af ledelsesmaessigt ansvar, hvor der spaendes over flere opgavetyper som
dagpleje/vuggestue, daginstitution, skole, specialcenter og SFO.

e Seerlige forhold, der udggr en ledelsesmaessig kompleksitet, herunder bl.a. fysisk
afstand.

Stillingerne er opdelt i fglgende kategorier:

e Niveau 3 - Enhedsleder og selvejende daginstitutionsleder
e Niveau 4 - Dagtilbudsledere
e Niveau 4 - SFO ledere

Niveau 3 Ledere - Enhedsledere og selvejende daginstitutionsledere

Grundlgn

Leder for mere end 35 medarbejdere indplaceres pa grundlgn trin 47
Leder for 22-34 medarbejdere indplaceres pa grundlgn trin 46
Leder af 16-21 medarbejdere indplaceres pa grundlgn trin 45
Leder af 10 til 15 medarbejdere indplaceres pa grundlgn trin 43
Leder af 9 medarbejdere eller derunder indplaceres pa grundlgn trin 42
Funktionslgn

Grad af ledelsesmaessigt ansvar:

Aldersintegreret institution
Leder af 2 eller flere enheder 8.000 kr.
(Indeholder flere aldersgrupper: Dagpleje, vuggestue, daginstitution)

Lgnseddeltekst: Aldersintegreret institution

Ledelse af niv. 4 leder 14.000 kr.
Lgnseddeltekst: Enhedsledelse

Helhedsleder
Safremt niv. 3 leder ansaettes som helhedsleder foretages der en individuel forhandling.

Stillingstilleeg
Ledere pa grundlgn 42, 43 og 45 tildeles 3.650 kr.
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Niveau 4 Daginstitutionsledere

Grundlgn
Leder af 16 medarbejdere eller mere
Leder af 10 til 15 medarbejdere

Leder af 9 medarbejdere eller derunder

Funktionslgn

Stillingstilleeg

Aldersintegreret institution
Leder af 2 eller flere enheder
(Indeholder flere aldersgrupper: Dagpleje, vuggestue, daginstitution, SFO, SFO Klub)

Lgnseddeltekst: Aldersintegreret institution

Niveau 4 - SFO Ledere
Grundlgn

Leder af mere end 16 medarbejdere eller flere end 160 indskrevne bgrn
Leder af 10 til 15 medarbejdere eller mellem 100 og 160 indskrevne bgrn
Leder af mindre end 9 medarbejdere eller mindre end 100 indskrevne bgrn

Bemeaerkning:
Indskrevne bgrn er sfo-bgrn 1, 2 og 3

Funktionslgn

Stillingstilleeg

Grad af ledelsesmaessigt ansvar:

Aldersintegreret institution
Leder af 2 eller flere enheder

(Indeholder flere aldersgrupper: SFO, SFO Klub)

Lgnseddeltekst: Aldersintegreret institution

Side 3 af 5

trin 45
trin 43

trin 42

3.650 kr.

8.000 kr.

trin 45
trin 43

trin 42

3.650 kr.

8.000 kr.
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Generelt vedr. grundlgn og funktionslgn

Tillidsrepraesentant

For varetagelse af hvervet som tillidsrepraesentant tildeles 6.000 kr.

Lgnseddeltekst: Tillidsrepraesentant

Seerlige forhold
Der kan ydes tilleg, hvis der er seaerlige forhold i enheden, der udggr en veesentlig

ledelsesmaessig kompleksitet, der ligger udover ovennavnte: Der kan eksempelvis veere tale
om:

o Flere enheder, der giver flere bestyrelser
e Enheden er delt pa flere matrikler, der giver en ledelsesmaessig udfordring.
e Personaleledelse udover SFO og klub

Lgnseddeltekst: Kompleksitet

Opggrelse af antal medarbejdere

Antal medarbejdere opggres i faktiske stillinger, dog med vurdering i forhold til normering i
fuldtidsstillinger. Dvs. der tages hgjde for enheder, hvor der f.eks. er forholdsmaessigt mange
ansatte i fleksjob, vikarer m.m.

Nyanseettelse
Ved nybesattelse af lederstillinger er det den hidtidige aftalte Ign for stillingen (grundlgn og

funktionslgn) der fortseetter, medmindre stillingens arbejds- og ansvarsomrade har sendret
sig vaesentligt eller andet aftales, jf. bemaerkning til overenskomstens § 4.

Alle belgb er pensionsgivende og angivet i arlige grundbelgb i 31.03.00 niveau.

Kvalifikationslgn

Paedagogisk diplomuddannelse (0.21, §6 stk. 3)
For paedagogisk diplomuddannelse ydes 6.000 kr.

Lgnseddeltekst: Peedagogisk diplomuddannelse
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Kvalifikationslgn i gvrigt
Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og funktionslgn, ud fra det gkonomiske raderum, jf.
overenskomstens § 6, Ringkgbing-Skjern Kommunes lgnpolitik samt Aftale om lokal Igndannelse.

Proces for forhandlingerne
Lgnforhandlingskompetencen for niv. 3 og niv. 4 ledere ligger centralt i Dagtilbud og Undervisning.

Dagtilbud og Undervisning indkalder Skolelederforeningen og BUPL til lgnstrategisk m@gde i 1. kvartal i

ulige arstal.

Forhandlingsrammen udmeldes i 4. kvartal i lige arstal. Skolelederforeningen og BUPL indhenter
input fra baglandet forud for forhandlingsmgdet.

Resultatlgn

Resultatlgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn og/eller kvalifikationslgn.
Resultatlgn baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter og kan
aftales som engangsbelgb eller tilleeg af midlertidig karakter, jf. § 7 i overenskomsten.

Opsigelse

Forhandsaftalen er fortlgbende og kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 1. i en
maned.

Safremt parterne er enige, kan indholdet i forhdndsaftalen zendres uden at aftalen opsiges.
Funktionsbestemte tilleeg ophgrer med 3 maneders varsel, sdfremt der sker en @endring i
graden af ledelsesmaessigt ansvar og szerlige forhold.

Ringkgbing-Skjern Kommune, den 11. december 2023

Dagtilbud og Undervisning

Personale og Digitalisering
BUPL MidtVestjylland
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Forhandsaftale BUPL vedr. lgnindplacering af paedagogisk uddannede
ledere ansat ved Dagtilbud og Undervisning

Denne aftale er indgaet jf. overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i
lederstillinger. Aftalen er indgdet mellem BUPL MidtVestjylland og Dagtilbud og Undervisning,
Ringkgbing-Skjern Kommune.

Aftalen er geldende fra 1. januar 2024

Grundlgn og Funktionslgn
Lgnindplacering i lederstillinger sker i en kombination af grundlgn og funktionslgn, der

afspejler stillingens organisatoriske placering, stillingens omfang, indhold og ansvarsomrade,
herunder:

Organisatorisk placering,
Ledelsesansvar,
@konomisk ansvar samt
Andet ansvar.

Organisatorisk placering:
Det afspejles i lgnnen om der er tale om ledelse pa niveau 3 eller niveau 4.

Niveau 3 ledere referer til den, der har faet delegeret det overordnede ledelsesansvar af
fagchefen. Niv. 3 lederen har det overordnede ledelsesansvar for niveau 4. Niveau 4 ledere
referer til niveau 3.

Ledelsesansvar, gkonomisk ansvar og andet ansvar:

Det ledelsesmassige og gkonomiske ansvar samt kompleksiteten afspejles i lgnnen, herunder:

e Niveau 3 ledere har ledelsesmaessigt, personalemaessigt, gkonomisk og fagligt ansvar
for hele omradet inkl. det overordnede ansvar for niveau 4 ansvarsomrade. Desuden
har de et sarligt ansvar for en strategisk funderet udviklingsindsats med
udgangspunkt i politiske malsaetninger, ledelsesmaessig helhed i indsatsen og ansvar
for omradets DBA.

e Niveau 4 ledere har ledelsesmaessigt, personalemaessigt, gkonomisk og fagligt ansvar
under rammerne af niveau 3 leders uddelegerede kompetence.

n Ringkabing-Skjern
Kommune 11. december 2023

v
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e Grundlgnnen afspejles i kompleksitet, herunder daglig personaleledelse af

medarbejdere

Side 2 af 5

e Graden af ledelsesmaessigt ansvar, hvor der spaendes over flere opgavetyper som

dagpleje/vuggestue, daginstitution, skole, specialcenter og SFO.

e Seerlige forhold, der udggr en ledelsesmaessig kompleksitet, herunder bl.a. fysisk

afstand.

Stillingerne er opdelt i fglgende kategorier:

e Niveau 3 - Enhedsleder og selvejende daginstitutionsleder

e Niveau 4 - Dagtilbudsledere
e Niveau 4 - SFO ledere

Niveau 3 Ledere - Enhedsledere og selvejende daginstitutionsledere

Grundlgn

Leder for mere end 35 medarbejdere indplaceres pa grundlgn
Leder for 22-34 medarbejdere indplaceres pa grundlgn

Leder af 16-21 medarbejdere indplaceres pa grundlgn

Leder af 10 til 15 medarbejdere indplaceres pa grundlgn

Leder af 9 medarbejdere eller derunder indplaceres pa grundlgn

Funktionslgn

Grad af ledelsesmaessigt ansvar:

Aldersintegreret institution
Leder af 2 eller flere enheder
(Indeholder flere aldersgrupper: Dagpleje, vuggestue, daginstitution)

Lgnseddeltekst: Aldersintegreret institution

Ledelse af niv. 4 leder

Lgnseddeltekst: Enhedsledelse

Helhedsleder

trin 47
trin 46
trin 45
trin 43
trin 42

8.000 kr.

14.000 kr.

Safremt niv. 3 leder ansaettes som helhedsleder foretages der en individuel forhandling.

Stillingstilleeg
Ledere pa grundlgn 42, 43 og 45 tildeles

3.650 kr.
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Niveau 4 Daginstitutionsledere

Grundlgn
Leder af 16 medarbejdere eller mere
Leder af 10 til 15 medarbejdere

Leder af 9 medarbejdere eller derunder

Funktionslgn

Stillingstilleeg

Aldersintegreret institution
Leder af 2 eller flere enheder
(Indeholder flere aldersgrupper: Dagpleje, vuggestue, daginstitution, SFO, SFO Klub)

Lgnseddeltekst: Aldersintegreret institution

Niveau 4 - SFO Ledere
Grundlgn

Leder af mere end 16 medarbejdere eller flere end 160 indskrevne bgrn
Leder af 10 til 15 medarbejdere eller mellem 100 og 160 indskrevne bgrn
Leder af mindre end 9 medarbejdere eller mindre end 100 indskrevne bgrn

Bemeaerkning:
Indskrevne bgrn er sfo-bgrn 1, 2 og 3

Funktionslgn

Stillingstilleeg

Grad af ledelsesmaessigt ansvar:

Aldersintegreret institution
Leder af 2 eller flere enheder

(Indeholder flere aldersgrupper: SFO, SFO Klub)

Lgnseddeltekst: Aldersintegreret institution

Side 3 af 5

trin 45
trin 43

trin 42

3.650 kr.

8.000 kr.

trin 45
trin 43

trin 42

3.650 kr.

8.000 kr.
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Generelt vedr. grundlgn og funktionslgn

Tillidsrepreesentant
For varetagelse af hvervet som tillidsrepraesentant tildeles 6.000 kr.

Lgnseddeltekst: Tillidsrepraesentant

Seerlige forhold
Der kan ydes tilleg, hvis der er seaerlige forhold i enheden, der udggr en veesentlig

ledelsesmaessig kompleksitet, der ligger udover ovennavnte: Der kan eksempelvis veere tale
om:

o Flere enheder, der giver flere bestyrelser
e Enheden er delt pa flere matrikler, der giver en ledelsesmaessig udfordring.
e Personaleledelse udover SFO og klub

Lgnseddeltekst: Kompleksitet

Opggrelse af antal medarbejdere

Antal medarbejdere opggres i faktiske stillinger, dog med vurdering i forhold til normering i
fuldtidsstillinger. Dvs. der tages hgjde for enheder, hvor der f.eks. er forholdsmaessigt mange
ansatte i fleksjob, vikarer m.m.

Nyanseettelse
Ved nybesattelse af lederstillinger er det den hidtidige aftalte Ign for stillingen (grundlgn og

funktionslgn) der fortseetter, medmindre stillingens arbejds- og ansvarsomrade har sendret
sig vaesentligt eller andet aftales, jf. bemaerkning til overenskomstens § 4.

Alle belgb er pensionsgivende og angivet i arlige grundbelgb i 31.03.00 niveau.

Kvalifikationslgn

Paedagogisk diplomuddannelse (0.21, §6 stk. 3)
For paedagogisk diplomuddannelse ydes 6.000 kr.

Lgnseddeltekst: Peedagogisk diplomuddannelse
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Kvalifikationslgn i gvrigt
Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og funktionslgn, ud fra det gkonomiske raderum, jf.
overenskomstens § 6, Ringkgbing-Skjern Kommunes lgnpolitik samt Aftale om lokal Igndannelse.

Proces for forhandlingerne
Lgnforhandlingskompetencen for niv. 3 og niv. 4 ledere ligger centralt i Dagtilbud og Undervisning.
Dagtilbud og Undervisning indkalder Skolelederforeningen og BUPL til lgnstrategisk m@gde i 1. kvartal i

ulige arstal.

Forhandlingsrammen udmeldes i 4. kvartal i lige arstal. Skolelederforeningen og BUPL indhenter
input fra baglandet forud for forhandlingsmgdet.

Resultatlgn

Resultatlgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn og/eller kvalifikationslgn.
Resultatlgn baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter og kan
aftales som engangsbelgb eller tilleeg af midlertidig karakter, jf. § 7 i overenskomsten.

Opsigelse

Forhandsaftalen er fortlgbende og kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 1. i en
maned.

Safremt parterne er enige, kan indholdet i forhdndsaftalen zendres uden at aftalen opsiges.
Funktionsbestemte tilleeg ophgrer med 3 maneders varsel, sdfremt der sker en @endring i
graden af ledelsesmaessigt ansvar og szerlige forhold.

Ringkgbing-Skjern Kommune, den 11. december 2023

Dagtilbud og Undervisning

Personale og Digitalisering
BUPL MidtVestjylland
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