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Lovsamling

Denne regelsamling indeholder BUPL's love samt vedtaegter for
Lederforeningen i BUPL og for BUPL-A.

Alle tre regelseet er ajourfert april 2023.
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Alle love og vedteegter findes pa hjemmesiden
bupl.dk/om-bupl/om-bupl

Dette kompendium kan endvidere frit downloades.


http://bupl.dk/love
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BUPL’s love

Kap. 1. Navn og formal

§ 1. Foreningens navn er Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund.
Navnet forkortes BUPL. Foreningens hjemsted er Kgbenhavn.

Stk. 2. BUPL bestar af et landsdaekkende forbund med et antal tilknyttede
lokale selvstaendige fagforeninger jf. Kap III B.

§ 2. BUPL er en fagforening for paadagoger. BUPL's formal er at fremme de

bedst mulige betingelser for peedagogerne og udgvelsen af paedagogprofes-

sionen.

Stk. 2. BUPL skal varetage medlemmernes interesser over for lovgiver, ar-

bejdsgiver og andre. Det er BUPL's formal at pavirke den styrings- og le-

delsesmaessige udvikling pa bgrne- og ungeomradet og at skabe de bedst

mulige betingelser for udvikling af det peedagogiske fag, og medlemmernes

professionelle forudsaetninger og muligheder. Det er ligeledes BUPL's opga-

ve at pavirke samfundsudviklingen ud fra paadagogisk viden, nationalt savel

som internationalt.

Stk. 3. BUPL skal pd medlemmernes vegne forhandle og indga overenskom-

ster og aftaler og administrere disse, herunder forhandle opstaede konkrete

tvister om medlemmernes lgn- og arbejdsvilkar.

Stk. 4. BUPL arbejder ud fra fplgende malsaetninger:

1. BUPL er en dben, gennemsigtig og kommunikativ organisation.

2. BUPL sikrer, at medlemmerne inddrages og har indflydelse pa
foreningens aktiviteter.

Stk. 5. BUPL lgser sine opgaver i samarbejde mellem forbundet og de lokale

selvsteendige fagforeninger.

§ 3. BUPL har et etisk grundlag, som skal medvirke til at fremme debatten
om etik i paedagogisk arbejde.

Stk. 2. Der nedsaettes et etisk rad, hvis formal er at rejse etiske debatter om
aktuelle peedagogiske dilemmaer.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen fastsaetter neermere retningslinjer for det etiske
rad.

J Indhold



Kap. 2. Medlemskab

Aktive medlemmer

§ 4. Som aktive medlemmer kan optages:

1)

a) Personer der har gennemf@rt en uddannelse til paedagog eller en
tilsvarende uddannelse

og

b) Personer der er ansat i stillinger, der er omfattet af kollektive
overenskomster og aftaler indgaet af BUPL

eller

c) Personer der er beskeeftiget med padagogisk arbejde indenfor
BUPL's omrade og hvis arbejdsomrade ikke er underlagt en anden
forhandlingsberettiget organisation

2) Studerende pa padagoguddannelsen, som har valgt aktivt
medlemskab af BUPL

Stk. 2. Hovedbestyrelsen traeffer nsermere bestemmelser om, hvilke andre
uddannelser, der kan sidestilles med en uddannelse til paedagog, ligesom
hovedbestyrelsen fastssetter naermere retningslinjer om arbejdsomradet
angivet i stk. 1, punkt 1) litra c). Hovedbestyrelsen kan med 2/3 flertal beslut-
te, at grupper af personer eller enkeltpersoner, der ikke er omfattet af stk. 1,
kan optages som aktive medlemmer.

Passivt medlemskab

§ 5. Aktive medlemmer kan overflyttes til passivt medlemskab, nar deres
anseettelsesforhold ophgrer, og de ikke er arbejdssggende inden for BUPL's
organisationsomrade.

Stk. 2. Pedagogstuderende, der ikke har valgt aktivt medlemskab i BUPL, har
passivt medlemskab.

J Indhold



Pensionistmedlemmer

§ 6. Aktive medlemmer, der pensioneres eller gar pa efterlgn eller tilsvaren-
de ydelse, opnar status som pensionistmedlem fra det tidspunkt, de opnar
ydelsen.

Stk. 2. Pensionister, der ikke var aktive medlemmer af BUPL pa tidspunktet
for pensioneringen, men har gennemgaet en anerkendt uddannelse til stil-
linger inden for BUPL's organisationsomrade og/eller har arbejdet her inden-
for, kan optages med status som pensionistmedlem.

Indmeldelse
§ 7. Indmeldelse i organisationen skal ske skriftligt til BUPL.

Tilknytning til én lokal fagforening

§ 8. Medlemmerne er tilknyttet den lokale fagforening i det omrade, hvor
arbejdsstedet er beliggende. For studerende geelder uddannelsesstedet.
Stk. 2. Ved arbejdslgshed kan et medlem veelge enten at forblive i den fag-
forening, hvor medlemmet var registreret under den seneste arbejdsperio-
de, eller at blive overflyttet til den fagforening, hvor medlemmet har bopzel.
Stk. 3. Pensionerede medlemmer kan til enhver tid treffe beslutning om,
hvilken fagforening, de gnsker at vaere tilknyttet.

Rettigheder

§ 9. Aktive medlemmer og pensionistmedlemmer har stemmeret og er valg-
bare i den fagforening, de er tilknyttet jf. § 8 og § 45.

Stk. 2. Passive medlemmer har mgde- og taleret i den fagforening, hvor de er
tilknyttet. Passive medlemmer har ikke stemmeret og er ikke valgbare.

Stk. 3. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt i BUPL.

§ 10. Ethvert medlem har ret til at deltage i generalforsamlingen i den lokale
fagforening, som medlemmet er tilknyttet jf. § 9 og § 49.

§ 11. Alle medlemmer har ret til at overvaere kongressen. Det er alene de
kongresdelegerede, der har tale- og stemmeret.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan beslutte, at et medlem, der ikke er delegeret,
gives taleret i forhold til et konkret punkt pa kongresdagsordenen, safremt
medlemmet har anmodet om det senest dagen fgr kongressens abning.
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§ 12. Medlemmer kan tilbydes juridisk og anden faglig bistand om spe@rgs-
mal, der angar medlemmets ansaettelsesforhold i sager, der er opstaet efter
optagelse i BUPL

Hovedbestyrelsen, kan fastsaette neermere regler om afgraensningen af den-
ne bistand.

Stk. 2. Medlemmer, der er slettet pa grund af kontingentrestance eller tilsi-
desattelse af medlemsforpligtelser, generhverver fgrst deres ret til eventuel
gkonomisk, juridisk og anden bistand i sager opstaet senere end 3 maneder
efter genoptagelsen af medlemskab.

Pligter

§ 13. Ethvert medlem er forpligtet til at efterleve naervaerende love, even-
tuelle lokale vedtaegter samt de beslutninger, der treeffes af BUPL's kompe-
tente organer.

Stk. 2. Medlemmet er forpligtet til at betale det kontingent, der er fastsat af
kongressen eller hovedbestyrelsen.

Stk. 3. Kontingentet skal betales til forbundet manedsvis forud. Hvis kontin-
gentet ikke betales rettidigt, og det ikke er betalt senest 4 uger efter pakrav,
slettes medlemmet.

Stk. 4. Medlemmet ma ikke selv forhandle eller indgd aftaler med modpar-
ten i en sag, der forhandles af BUPL pa medlemmets vegne, medmindre det
er aftalt forinden.

Stk. 5. Medlemmet har pligt til skriftligt og hurtigst muligt at meddele BUPL
oplysninger om uddannelsesforhold, anseettelsesforhold, bopsel mv. og
eventuelle @&ndringer heri, som har betydning for medlemmets kontingent-
status, overfgrsel til anden fagforening eller faglig organisation.

Udmeldelse

§ 14. Udmeldelse gives skriftligt til forbundet med 1 maneds varsel til udgan-
gen af en maned.

Stk. 2. Et medlem kan ikke udmelde sig, nar pagaldende er inddraget i en
lgbende konflikt, medmindre hovedbestyrelsen giver samtykke til det.

Stk. 3. Et medlem kan ikke ved udmeldelse unddrage sig forpligtelser, der
pahviler medlemmet pa grund af forhold, der er opstaet inden medlemmets
udtraeden. Tilgodehavende kontingent, herunder konfliktkontingent, kan
derfor blive inddrevet.
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Suspension og eksklusion

§ 15. Et medlem, der overtraeeder BUPL's love, en indgéaet kollektiv overens-
komst eller aftale, eller pa anden made modarbejder BUPL's interesser, kan
suspenderes eller ekskluderes af BUPL. En suspension kan maksimalt vare i
op til 6 maneder.

Stk. 2. Et medlem, der er dpmt for at have begaet en strafbar handling over
for et eller flere bern, der er dgmt for seksualforbrydelser mod bgrn efter
straffeloven, eller der offentligt udtaler sig til stgtte for sdidanne handlinger,
kan ekskluderes.

Stk. 3. Et medlem, der pa strafbar made overtraeder de forpligtelser, der pa-
hviler en psedagog, kan suspenderes eller ekskluderes.

§ 16. Hovedbestyrelsen traeffer beslutning om suspension og eksklusion. En
suspension og en eksklusion kraever 2/3 flertal i hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Den pageeldende har ret til at fremfgre sine synspunkter over for ho-
vedbestyrelsen, for der traeffes afggrelse om suspension/eksklusion.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan beslutte at lade en suspension bortfalde.
Genoptagelse af et ekskluderet medlem besluttes af hovedbestyrelsen og
kan ggres afhaengig af, at pageeldende betaler en af hovedbestyrelsen fastsat
bod.

Kap. 3. BUPL'’s politiske struktur

§ 17. BUPL’s virksomhed udeves gennem fglgende organer: Kongres, hoved-
bestyrelse, forretningsudvalg, lokale fagforeningsbestyrelser og lederfor-
ening.

Stk. 2. BUPL lgser de samlede opgaver pa tre niveauer: Lokalt, centralt og
som feellesopgaver.

KONGRES

§ 18. Kongressen er BUPL's gverste myndighed.

Stk. 2. Kongressen bestar af hovedbestyrelsen (jf. § 29), 11 repraesentanter fra
lederforeningen jf. § 38 og § 51, de valgte rejsesekreteerer jf. § 41, 8 repraesen-
tanter fra den studenterorganisation, som BUPL har indgaet en samarbejds-
aftale med jf. § 52, samt 180 delegerede valgt af de lokale fagforeninger.

Stk. 3. Hver lokal fagforening tildeles af de 180 delegerede forlods 1 delegeret
udover de valgte hovedbestyrelsesmedlemmer. De resterende delegerede
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fordeles forholdsmaessigt blandt fagforeningerne efter medlemstal opgjort
1. august lige ar.

Stk. 4. De kongresdelegerede, der reprasenterer de lokale fagforeninger,
veelges pa fagforeningernes generalforsamlinger blandt de valgte bestyrel-
sesmedlemmer og suppleanter for disse jf. § 48. Safremt der er flere pladser
i delegationen end antallet af en fagforenings bestyrelsesmedlemmer og
suppleanter, kan de resterende vaelges blandt fagforeningens @gvrige med-
lemmer.

Ordinaer kongres

§ 19. BUPL holder ordinaer kongres hvert andet ar inden for perioden 15. no-
vember til 10. december.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan ekstraordinezert beslutte, at hvis ganske szrlige
omstaendigheder taler imod at afholde kongres med fysisk fremme@de, kan
der indkaldes til digital kongres. Kongressen kan i dette tilfaelde afholdes helt
eller delvist digitalt. Dette skal meddeles ved indkaldelse til kongressen

§ 20. Indkaldelse til kongressen sker med 1 maneds varsel. Indkaldelse sker
ved skriftlig kommunikation til den enkelte delegerede samtidig med an-
noncering pa BUPL's hjemmeside.

Stk. 2. Dagsorden og de forslag, der kommer til behandling pa kongressen,
skal udsendes til de kongresdelegerede senest 2 uger f@r kongressen.

§ 21. Lovaendringsforslag skal veere forretningsudvalget i haende senest 1.
juli i kongresaret.

Hovedbestyrelsen kan dog nar som helst fremsaette lovaendringsforslag til
behandling pa kongressen.

Lovaendringsforslag kan imidlertid kun vedtages af kongressen efter udsen-
delse til de lokale fagforeninger med henblik pa forelaeggelse pa disses ge-
neralforsamlinger.

Stk. 2. Andre forslag, der gnskes behandlet pa den ordinzre kongres, skal
veere forretningsudvalget i haende senest den 20. oktober i kongresaret. Ho-
vedbestyrelsen kan nar som helst fremsaette forslag til behandling pa kon-
gressen.

Stk. 3. £ndringsforslag kan fremsaettes forud for kongressen. Hovedbe-
styrelsen fastlaegger den naemere procedure, som offentligggres forud for
kongressen. Under kongressen kan der gives mulighed for at fremseette s&en-
dringsforslag til eendringsforslag. Proceduren for dette fastlaegges i en for-
retningsorden, som vedtages af kongressen.
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§ 22. Dagsordenen for den ordinaere kongres skal indeholde fplgende
punkter:
1. Valg af dirigent og referent
2. Godkendelse af kongressens forretningsorden
3. Hovedbestyrelsens beretning
4. Revideret regnskab til godkendelse
5. Indkomne forslag
6. Feellesopgaver
7. Malszetninger for arbejdet med medlemsengagement
8. Godkendelse af budget samt fastsaettelse af kontingent
9. Valg af forretningsudvalg:
= 1 forbundsformand
= 1 naestformand
= 1 hovedkasserer
= Yderligere 2 medlemmer af forretningsudvalget
Valg af 2 kritiske revisorer
Valg af 2 suppleanter for de kritiske revisorer.

§ 23. Et afgdende forretningsudvalgsmedlem kan ikke veelges til kritisk revi-
sor for den efterfglgende kongresperiode.

Stk. 2. Kritiske revisorer og disses suppleanter kan ikke vaere medlem af ho-
vedbestyrelsen.

§ 24. Alle kongresbeslutninger treeffes ved almindeligt flertal, medmindre
andet er bestemt i neervaerende love.

Stk. 2. Lovsaendringer kraever mindst 2/3 flertal af de afgivne stemmer.

§ 25. Beslutningsreferat offentligggres til de delegerede senest 10 hverdage
efter kongressen. Indsigelser mod referatet skal vaere fremme hos forbundet
senest 10 hverdage efter udsendelsen.

§ 26. Kongressen fastseetter et regelsaet med vilkar for samtlige politisk valg-
te tillidsfolk.

Stk. 2. Kongressen nedseetter en tillidsreprasentant-lgngruppe (TR-lgn-
gruppen), som har til opgave at udarbejde forslag og indstillinger til kongres-
sens lpbende revision af regelszettet og at fortolke og administrere regelsaet-
tet mellem kongresserne.

Stk. 3. Kongressen velger 3 medlemmer samt 2 suppleanter til TR-lgngrup-
pen. Ingen af disse ma veere lgnnede tillidsvalgte i BUPL eller medlemmer
af hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen og forretningsudvalget udpeger
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hver én repraesentant til gruppen blandt sine medlemmer som tilforordnede
uden stemmeret.

Ekstraordinzer kongres

§ 27. BUPL holder ekstraordinaer kongres safremt et flertal i hovedbestyrel-
sen anmoder om det, eller nar mindst 1/4 af de kongresdelegerede skriftligt
anmoder om det.

Stk. 2. Hvis mindst 1/4 af de kongresdelegerede skriftligt anmoder om en
ekstraordinaer kongres, skal den holdes senest 5 uger efter, at forbundet har
modtaget en anmodning, som opfylder kravet i stk. 1. I anmodningen skal
det angives, hvilke temaer der gnskes behandlet.

Stk. 3. Indkaldelse til ekstraordineer kongres med angivelse af dagsorden
skal ske med

mindst 5 dages varsel.

Urafstemning

§ 28. Kongressen eller hovedbestyrelsen kan bestemme, at et forslag skal
underkastes urafstemning blandt BUPL's medlemmer eller den del af med-
lemmerne, som forslaget vedrogrer.

Stk. 2. Maglingsforslag fremsat i henhold til forligsmandsloven sendes til
urafstemning blandt medlemmerne i overensstemmelse med denne lov.

Hovedbestyrelsens sammensatning og formalia

§ 29. Hovedbestyrelsen er BUPL's gverste myndighed mellem kongresserne.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen har fglgende sammensatning:

1. Forretningsudvalget.

2. To medlemmer fra hver lokal fagforening valgt pa den lokale generalfor-
samling, dog 1 medlem fra BUPL Bornholm jf. § 48.

3. Lederforeningens formand samt yderligere et medlem valgt af og blandt
lederforeningens bestyrelse.

4. To medlemmer valgt af den studieorganisation, som BUPL har indgaet en
samarbejdsaftale med.

§ 30. Hovedbestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden. Det skal frem-

ga af denne, at der skal afvikles mindst 6 meder pr. ar.

2.1/3 af hovedbestyrelsesmedlemmerne kan kraeve hovedbestyrelsen ind-
kaldt.

3. Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar den er lovlig indkaldt i hen-
hold til dens forretningsorden.

J Indhold
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4. Alle beslutninger i hovedbestyrelsen traeffes ved almindeligt flertal, med-
mindre andet er bestemt i neervaerende love.

5. Hovedbestyrelsen kan nedseette faste og midlertidige udvalg til at vare-
tage forskellige opgaver. Hovedbestyrelsen fastlaegger retningslinjer for
disse udvalgs arbejde.

Hovedbestyrelsens opgaver

§ 31. Hovedbestyrelsen leder BUPL’s virke i overensstemmelse med lovene
og kongressens beslutninger.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen vil inddrage medlemmerne i udvikling af BUPL's
politik og strategi ved at gennemfgre faglige og politiske veerksteder.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen traeffer beslutning om anvendelse af foreningens
midler inden for den af kongressen bestemte samlede budgetramme.

Stk. 4. Ved kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom kan hovedbestyrelsen
bemyndige formand, naestformand og hovedkasserer til at tegne landsfor-
bundet.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen fastsaetter reglerne for udbetaling af gkonomisk
stotte til medlemmer i konflikt.

Stk. 6. Hovedbestyrelsen kan forhgje det af kongressen fastsatte kontingent
én gang i kongresperioden, safremt forholdene ngdvendigger det. En sadan
forhgjelse ma ikke

overstige 15 %. Hovedbestyrelsen kan for en kortere eller laengere periode
forheje den

del af kontingentet, som er aktionsbidrag, nar det sker i tilknytning med op-
sigelse af overenskomster, varsling eller gennemfgrelse af konflikt. En sa-
dan forhgjelse af kontingentet er ikke underkastet begraensningen pa 15 %.
Hovedbestyrelsen kan ved kontingentforhgjelser efter omstaendighederne
fravige fordelingen i stk. 3.

Stk. 7. Hovedbestyrelsen vealger en statsautoriseret revisor til revision af
regnskaberne.

§ 32. Generelle aftaler og overenskomster om lgn- og ansaettelsesvilkar ind-
gas af hovedbestyrelsen. Endvidere er hovedbestyrelsen bemyndiget til at
etablere kollektive kampskridt og i forbindelse hermed opsige de enkelte
medlemmers ansattelsesforhold.

Stk. 2. Forinden hovedbestyrelsen traeffer beslutning om indgaelse af aftaler
og overenskomster som naevnt i stk. 1, skal disse forelaegges fagforeningerne
til droftelse.

Safremt mindst 1/3 af hovedbestyrelsens medlemmer kreever det, skal
spergsmalet om indgaelsen underkastes urafstemning blandt de medlem-
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mer, som aftalen eller overenskomsten vedrgrer, under iagttagelse af reg-
lerne i §28.

Stk. 3. I det omfang BUPL er tilknyttet centralorganisationer og hovedorga-
nisationer, kan foranstaende regler fraviges, for sa vidt angar generelle af-
taler, der i henhold til de pagaldende organisationers vedtagelser indgas af
disse.

Stk. 4. Beslutning om fravigelse af reglerne i stk. 1 og stk. 2 traeffes af hoved-
bestyrelsen.

forretningsudvalgets sammensatning og formalia

§ 33. Forretningsudvalget bestar af forbundsformand, nsestformand, ho-
vedkasserer og yderligere 2 foretningsudvalgsmedlemmer. Funktionsperio-
den svarer til kongresperioden med tiltraedelse umiddelbart efter valg.

Stk. 2. Safremt formanden fratreeder i funktionsperioden, indkaldes der til
ekstraordineer kongres, hvor en ny formand valges. Safremt naestformand
eller hovedkasserer fratreeder i funktionsperioden, konstituerer hovedbe-
styrelsen naestformand/hovedkasserer fra forretningsudvalgets midte i den
resterende funktionsperiode.

§ 34. Forretningsudvalgsmedlemmer kan ikke samtidig veere medlem af no-
gen lokal fagforeningsbestyrelse.

Stk. 2. Forretningsudvalgsmedlemmer traeffer ved tiltraedelsen afggrelse
om, hvorvidt pagaeldende vil bevare tilknytningen til den lokale fagforening,
de var tilknyttet ved valget til forretningsudvalget, eller om de vil tilknyttes
den lokale fagforening, hvor de har bopael.

Stk. 3. Pa den sidste ordineaere generalforsamling forud for funktionsperio-
dens udlgb er medlemmet berettiget til at modtage valg til hvilken som helst
post i fagforeningsbestyrelsen.

I tilfeelde af sadant valg beklaeder den pageeldende begge poster indtil funk-
tionsperiodens udlgb.

§ 35. Forretningsudvalget fastsatter selv sin forretningsorden.
Stk. 2. Alle beslutninger i forretningsudvalget traeffes ved almindeligt flertal.

Forretningsudvalgets opgaver

§ 36. Forretningsudvalget har ansvaret for forbundets daglige virksomhed i
henhold til lovene og under ansvar over for hovedbestyrelsen og kongres-
sen.

J Indhold

13



14

Stk. 2. Forretningsudvalget er herudover ansvarlig for, at

1. Varetage den overordnede planlaegning og tilrettelaeggelse af forenin-
gens virke i det daglige.

2. Repraesentere BUPL i forhandlinger over for regering, folketing og andre
centrale myndigheder samt reprasentere forbundet over for offentlig-
heden i gvrigt.

3. Serge for bistand og konsultativ stotte til de enkelte lokale fagforenin-
ger i spergsmal af generel interesse for organisationen.

4. Forhandle konkrete sager, som efter overenskomst eller aftale skal for-
handles af forbundet.

5. Viderefgre sager, som af de lokale fagforeninger overgives til forbundet,
over for centrale myndigheder, retsinstanser o. lign.

6. Udvikle det paedagogiske fag og den padagogiske profession, herunder
fremme relevant forskning inden for det sociale og paadagogiske om-
rade.

7. Etablere og udbygge kontakter til og samarbejde med faglige organisa-
tioner og uddannelses- og forskningsinstitutioner i ind- og udland.

8. Kompetenceudvikle tillidsvalgte.

9. Orientere medlemmerne og offentligheden gennem kommunikation,
der skaber mening og veerdi for paedagogerne, formidle viden og inspi-
ration, pavirke beslutningstagere og skabe grundlag for engagement og
dialog med paedagoger og foreldre gennem relevante medier.

10. Udgive medlemsblade, hjemmeside og andre relevante medier.

11. Samarbejde med formanden for Lederforeningen i BUPL og gvrige be-
styrelse.

Stk. 3. Til at varetage opgaverne jf. stk. 2 etableres et sekretariat, hvis direk-
ter og gvrige ledelse ansaettes af forretningsudvalget.

Stk. 4. Forretningsudvalget godkender aftaler om lgn- og ansattelsesfor-
hold for det ansatte personale.

Stk. 5. Forretningsudvalget foretager indstilling af repraesentanter til offent-
lige naevn og udvalg mv. samt veelger repraesentanter til de organisationer
og sammenslutninger, som BUPL er medlem af eller pa anden made er til-
knyttet.

Lederforeningens sammenszetning og formalia

§ 37. Det er lederforeningens formal at varetage ledernes seerlige interesser
og sikre lederne politisk indflydelse i BUPL. Dette sker i et samarbejde mel-
lem BUPL og Lederforeningen i BUPL.
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§ 38. Lederforeningen bestar af aktive BUPL-medlemmer, som er ledere.
Stk. 2. Lederforeningens bestyrelse bestar af formanden for Lederforenin-
gen i BUPL, en reprasentant fra hver lokal fagforening valgt af og blandt le-
derne pa et lokalt leder-arsmede i den lokale fagforening jf. § 42 samt en re-
praesentant fra forretningsudvalget. Arsmgdet kan afholdes hvert eller hvert
andet ar.

Stk. 3. Lederforeningens ledelse bestar af formand, det andet hovedbesty-
relsesmedlem og naestformanden.

Stk. 4. Til at understgtte opgaverne knyttet til lederforeningens formand,
ledelse og bestyrelse etableres et sekretariat.

§ 39. Lederforeningen holder landsmgde hvert andet ar inden for perioden
1. april til 31. maj i de ar, hvor BUPL holder kongres.

Stk. 2. Pa lederlandsmedet vaelges en formand for lederforeningen. Valgpe-
rioden er 2 ar. Der er ingen graenser for genvalg. Valgbare til posten er med-
lemmer af Lederforeningen i BUPL.

Stk. 3. Lederformanden kan ikke samtidig veere medlem af forretningsud-
valget, og lederformanden kan ikke samtidig veere medlem af nogen lokal
fagforeningsbestyrelse.

Stk. 4. Pa den sidste ordinaere generalforsamling forud for funktionsperio-
dens udlgb er medlemmet berettiget til at modtage valg til hvilken som helst
post i fagforeningsbestyrelsen.

[ tilfeelde af et sadant valg bekleeder den pageeldende begge poster, indtil
funktionsperiodens udlgb.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen godkender de neermere vedteegter for lederfor-
eningen i BUPL.

Lederforeningens opgaver

§ 40. Lederforeningens bestyrelse fastsaetter selv sin forretningsorden.
Stk. 2. Alle beslutninger i lederforeningens bestyrelse traeffes ved alminde-
ligt flertal.

Rejsesekretzerer

§ 41. Kongressen fastsaetter et antal rejsesekretzerer, der skal lgse de opga-
ver, som hovedbestyrelsen fastlaegger. Forretningsudvalget har den daglige
ledelse i forhold til den enkelte rejsesekretaer. Rejsesekretaererne har obser-
vatgrstatus under hovedbestyrelsesmg@derne.

Stk. 2. Rejsesekretaerer vaelges af hovedbestyrelsen blandt organisationens
medlemmer. De vaelges for en todrig funktionsperiode, som pabegyndes pa
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det HB-mgde hvor valget foretages efter kongressen. Hovedbestyrelsen kan
afsaette en rejsesekreteer i funktionsperioden med 2/3-flertal, hvis det findes
ngdvendigt. Hvis én eller flere rejsesekreteerposter ikke kan besattes, be-
stemmer hovedbestyrelsen, hvorledes det pageeldende arbejdsomrade skal
bestrides.

Stk. 3. Ved tiltreedelsen treeffer rejsesekretaerer afggrelse om, hvorvidt de vil
bevare tilknytningen til den fagforening, de var tilknyttet ved valget til rejse-
sekretaer, eller om de vil tilknyttes den fagforening, hvor de har bopael.

Stk. 4. Rejsesekreteerer kan ikke i funktionsperioden veere medlem af nogen
fagforeningsbestyrelse. Pa den sidste ordinaere generalforsamling forud for
funktionsperiodens udlgb er rejsesekreteeren dog berettiget til at modtage
valg til en hvilken som helst post i BUPL. I tilfaelde af sadant valg beklaeder
den pag=ldende begge poster indtil funktionsperiodens udlgb.

De lokale fagforeninger

§ 42. BUPL bestar af et antal lokale fagforeninger geografisk fordelt som an-
givet i bilag til BUPL's love (side 23).

Stk. 2. I regioner, hvor der er flere lokale fagforeninger, traeffer de selv be-
slutning om, hvordan opgaver pa regionsplan koordineres, og om deres ind-
byrdes samarbejde i gvrigt. I tilfeelde af uenighed om dette afggres sporgs-
malet af hovedbestyrelsen.

Om medlemmets tilknytning til den lokale fagforening henvises til § 8.

Fagforeningernes kompetence og opgaver

§ 43. De lokale fagforeninger er selvstaendige juridiske og gkonomiske, men
politisk forpligtede enheder.

Stk. 2. Hver lokal selvstaendig fagforening kan udarbejde lokale vedtaegter
med regler, der udfylder og supplerer de bestemmelser, der er angivet i neer-
vaerende kapitel. Lokale vedtaegter ma ikke tilsidesaette BUPL's love eller pa
anden made stride mod BUPL’s faellesskabsinteresser. Forretningsudvalget
skal godkende, at vedtaegterne er i overensstemmelse med BUPL's love.

Stk. 3. Vedtaegtsaendringer skal godkendes af medlemmerne pa generalfor-
samlingen med mindst 2/3 af de afgivne stemmer. Der kan ikke stemmes ved
fuldmagt i BUPL jf. § 9, stk. 3.
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Fagforeningens opgaver

§ 44 Fagforeningens opgaver er bl.a.:

1. At forhandle indgdede lokalaftaler med lokale arbejdsgivere om med-
lemmernes lgn- og ansaettelsesvilkar og arbejdsforhold i gvrigt, herun-
der personalenormeringer, arbejdsmiljgforhold pa de enkelte arbejds-
pladser samt forhold om arbejdets udferelse og institutionernes drift.
Derudover at indga lokale aftaler og lokale kollektive overenskomster om
lgn- og ansaxettelsesvilkar.

2. At radgive medlemmerne og varetage forhandlinger af konkrete sager
om medlemmernes ansattelsesforhold, bortset fra spgrgsmal, som efter
beslutning pa BUPL's kongres skal lgses som en fzellesopgave eller er
henlagt til forbundet.

3. At sikre, at enhver arbejdsplads er deekket af tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter efter de til enhver tid geeldende regler. Disse
opgaver kan ligeledes lgses som faellesopgaver jf. litra 5.

4. Opgaven med at varetage uddannelsen af tillidsrepraesentanter kan lgses
centralt, lokalt og som fellesopgave.

5. At varetage en raeekke opgaver i feellesskab med andre fagforeninger samt
medvirke til at lpse feellesopgaver jf. § 22.

6. At skabe lokale rammer for det paadagogiske fags udvikling.

7. Atinformere medlemmerne om lokale aftaler og holde diverse mgder

og netvaerksaktiviteter.

8. Atunderstotte de lokale ledermedlemmer, den lokale lederforening og

det lokale lederarbejde.

9. Atudbygge samarbejdet med andre lokale faglige organisationer.

10. At understotte den lokale pensionistsektion.

Fagforeningens generalforsamling

8§ 45. Den lokale fagforenings gverste myndighed er generalforsamlingen.
Medlemmerne, der er knyttet til den pageeldende fagforening, kan deltage
i generalforsamlingen og opstille til poster i fagforeningen jf. § 48. De med-
lemmer, der er knyttet til den lokale fagforening, har ret til at mgde, tale og
stemme og ret til at stille op. Medlemmerne af BUPL's forretningsudvalg kan
deltage i enhver generalforsamling, men alene stemme i den fagforening, de
er tilknyttet.

Stk. 2. Fagforeningen holder ordinaer generalforsamling hvert ar i perioden
15. september til 15. oktober. Fagforeningens generalforsamling kan beslutte
alene at afvikle generalforsamling i de ar, hvor der er ordinaer kongres i BUPL.
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Fagforeningen indkalder til generalforsamlingen med angivelse af tid, sted
og dagsorden gennem BUPL'’s blad.

Varslet til ordinaer generalforsamling er mindst 3 uger. Forslag, der gnskes
behandlet, sendes til bestyrelsen senest 8 dage fgr generalforsamlingen, og
den endelige dagsorden offentligggres pa fagforeningens hjemmeside se-
nest 5 dage for generalforsamlingen.

Stk. 3. Fagforeningens bestyrelse kan, efter hovedbestyrelsens indstilling,
ekstraordineert beslutte, at hvis ganske saerlige omstandigheder taler imod
at afholde generalforsamling med fysisk fremme@de, kan der indkaldes til di-
gital generalforsamling. Generalforsamlingen kan i dette tilfeelde afholdes
helt eller delvist digitalt. Dette skal meddeles ved indkaldelse til generalfor-
samlingen.

§ 46. Fagforeningen ledes af en bestyrelse bestdende af formand, naest-
formand, kasserer, hovedbestyrelsesmedlem(mer) og suppleanter for disse
samt gvrige bestyrelsesmedlemmer, herunder eventuelle lgnnede tillidsre-
praesentanter, mindst 5 i alt.

Stk. 2. Bestyrelsen leder fagforeningen i overensstemmelse med BUPL's
love samt kongressens, hovedbestyrelsens og generalforsamlingens beslut-
ninger.

Stk. 3. Safremt formand, nesestformand eller kasserer fratraeder, udpeger
fagforeningsbestyrelsen blandt sine medlemmer en efterfglger, der fungerer
indtil naeste generalforsamling med valg pa dagsordenen.

Stk. 4. Af og blandt den lokale lederforenings bestyrelsesmedlemmer vael-
ges en reprasentant til den lokale fagforeningsbestyrelse.

Stk. 5. Den padagogiske studieorganisation, som er knyttet til BUPL, kan ud-
pege et medlem i hver fagforening til at deltage i den lokale bestyrelse.

Stk. 6. Bestyrelsesmedlemmer efter stk. 4 og stk. 5 indgar pa lige fod med
gvrige bestyrelsesmedlemmer, dog kan medlemmet efter stk. 5 ikke indga i
fagforeningsbestyrelsens kongresdelegation.

Stk. 7. Fagforeningsbestyrelsen fastszetter selv sin forretningsorden, som
skal indeholde en bestemmelse om, at 1/3 af bestyrelsesmedlemmerne kan
kraeve bestyrelsen indkaldt.

Stk. 8. Fagforeningsbestyrelsen traeffer i gvrigt bestemmelse om fremgangs-
maden ved valg af bestyrelsesmedlemmer mv., hvorledes alle politikere,
herunder valgte lgnnede tillidsrepraesentanter, veelges.

Stk. 9. Hovedbestyrelsesmedlemmer kan ikke samtidig vaere fagforenings-
formand eller kasserer.
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§ 47. Fagforeningsbestyrelsen er forpligtet til i videst muligt omfang at ind-
drage felles- og institutionstillidsrepraesentanterne i BUPL's virke, herunder
i de forhandlinger, fagforeningen fgrer om de lokale forhold.

Stk. 2. Fagforeningsbestyrelsen er forpligtet til regelmeessigt at informere
den lokale fagforenings medlemmer.

§ 48. Dagsorden til ordineer generalforsamling skal mindst indeholde

felgende punkter:

1. Valg af dirigent og referent.

2. Konstatering af lovlig indvarsling og godkendelse af dagsorden
og forretningsorden.

3. Bestyrelsens beretning.

4. Fremlaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse.

5. Behandling af indkomne forslag.

6. Behandling af forslag til budget, herunder fastleeggelse af fagforeningens

normeringsplan.

Valg af

a) Formand.

b) Naestformand.

c) Kasserer.

d) Hovedbestyrelsesmedlem(mer).

e) Mindst 2 hovedbestyrelsessuppleanter.

f) Lennede tillidsrepraesentanter pa baggrund af bestemmelse om
fremgangsmade ved valg jf. § 46 stk. 8.

g) Eventuelle gvrige bestyrelsesmedlemmer ud over de under
7a), b), ), d), e) og f) valgte, saledes at bestyrelsen efter generalforsam-
lingens bestemmelse kommer til at besta af mindst 5 medlemmer.

h) Suppleanter til bestyrelsen.

i) Kongresdelegerede valges blandt medlemmerne af fagforeningsbe-
styrelsen. Hvis bestyrelsen har flere delegerede end bestyrelsesmed-
lemmer veelges de resterende delegerede fgrst blandt suppleanterne
til bestyrelsen, dernast blandt medlemmerne i den lokale fagfor-
ening. I forleengelse heraf vaelges der mellem 3 og 5 suppleanter for de
kongresdelegerede.

}) Kritisk revisor.

k) Suppleant for kritisk revisor.

N
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Stk. 2. Formand, naestformand og kasserer veelges ved direkte valg pa gene-
ralforsamlingen.

Stk. 3. Alle valg sker for 2 ar ad gangen. Dette gelder dog ikke valg efter stk.
1, nr. 7, litra h og litra i der geelder for ét ar i de fagforeninger, der afvikler valg
hvert ar.

Stk. 4. Senest 10 dage efter generalforsamlingen skal fagforeningen sende
referatet, som er godkendt af dirigenten, til forbundet.

Stk. 5. Fagforeningen skal samtidig s@rge for, at resultaterne af valg efter stk.
1 samt eventuelle gvrige kongresdelegerede registreres i BUPL's faelles med-
lemssystem senest 3 dage efter generalforsamlingen.

Ekstraordinzer generalforsamling

§ 49. Der holdes ekstraordineser generalforsamling, hvis fagforeningsbesty-
relsen kommer ned pa under 5 medlemmer, hvis fagforeningsbestyrelsen
eller BUPL's hovedbestyrelse finder det pakraevet, eller hvis 1/10 af medlem-
merne fremsaetter skriftlig begaering over for den lokale fagforeningsbesty-
relse om det med angivelse af dagsorden.

Der skal indkaldes skriftligt med mindst 5 hverdages varsel med angivelse af
tid, sted og dagsorden.

Stk. 2. Generalforsamlingen skal holdes senest 4 uger efter at begaeringen er
fremsat.

Hovedbestyrelsen skal orienteres samtidig med indkaldelsen.

Stk. 3. Safremt generalforsamlingen udtrykker mistillid til en fagforenings-
bestyrelse, treeder denne tilbage. Vaelges der ikke pa generalforsamlingen en
ny bestyrelse, skal dette meddeles BUPL, hvis forretningsudvalg herefter har
ansvaret for at indkalde til en ekstraordinaer generalforsamling i fagforenin-
gen.

Fagforeningens gkonomi

§ 50. De lokale fagforeninger udger en selvsteendig gkonomisk og juridiske
enhed.

Stk. 2. Bestyrelsen er under ansvar over for generalforsamlingen berettiget
til at foretage enhver retlig og gkonomisk disposition pa fagforeningens veg-
ne jf. § 46. Fagforeningen tegnes retligt og gkonomisk, herunder ved kegb,
salg og pantseetning af fast ejendom i feellesskab af formanden, kassereren
samt ét yderligere bestyrelsesmedlem.

Stk. 3. Fagforeningen kan ikke treeffe retlige og gkonomiske dispositioner,
der pa nogen made kan forpligte forbundet.

Stk. 4. Kassereren udarbejder et arligt regnskab, der fglger kalenderaret. Se-
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nest 1. april i det fglgende ar foreleegger kassereren regnskabet for den valgte
kritiske revisor og sikrer, at det sendes til den statsautoriserede revisor, der
er udpeget af BUPL.

Den lokale lederforenings bestyrelse

§ 51. Hver lokal BUPL-fagforening tilrettelaegger i samarbejde med leder-
medlemmerne lederarbejdet pa en sadan made, at de lokale lederinteresser
varetages i forhold til arbejdsgiverne og andre lokale samarbejdspartnere.
Stk. 2. Den lokale fagforening afvikler i perioden 1. september til 15. oktober
hvert eller hvert andet ar et lokalt lederarsmgde, hvor der af og blandt leder-
ne veaelges en repraesentant til lederforeningens bestyrelse (landsledelsen),
der tillige er kongresdelegeret for lederforeningen. Herefter vaelges resten af
repraesentanterne til den lokale lederbestyrelse. Blandt den lokale lederbe-
styrelse vaelges der suppleanter til repraesentanten til landsledelsen. Heref-
ter vaelges suppleanter til den lokale lederbestyrelse.

Lederrepreesentanten til den lokale fagforeningsbestyrelse vaelges af og
blandt den lokale lederforenings bestyrelsesmedlemmer, jf. § 46 stk. 4.

Stk. 3. Den lokale lederforening og fagforeningsbestyrelsen indgar en sam-
arbejdsaftale.

Padagogstuderende

§ 52. De padagogstuderendes interesser varetages centralt og lokalt gen-
nem den paedagogiske studieorganisation, som BUPL har indgaet en samar-
bejdsaftale med, og hvis overordnede mal er at sikre paadagogstuderende de
bedst mulige studie- og arbejdsforhold.

Stk. 2. Samarbejdsaftalen indeholder alle vaesentlige forhold, herunder szer-
lige samar- bejdsflader og gensidig orientering. Aftalen revideres hvert andet
ar.

Stk. 3. Studieorganisationen velger 2 repraesentanter til BUPL's hovedbe-
styrelse.

Stk. 4. Studieorganisationen velger 8 repraesentanter som delegerede til
BUPL's kongres.

Stk. 5. Nar studieorganisationen gennemfgrer vedtegtseendringer, er for-
eningen for- pligtet til i umiddelbar forleengelse heraf at orientere BUPL om
de gennemfprte sendringer.

Formalet hermed er til stadighed at sikre, at der er et interessefellesskab
mellem den pageldende padagogiske studieorganisation og BUPL. Udela-
delse heraf kan medfgre indskraenkninger i studieorganisationens deltagel-
se 1 BUPL's ledende organer.

J Indhold

21



22

Kap. 4. Organisatorisk virksomhed

§ 53. BUPL kan tilslutte sig hovedorganisationer. Beslutningen herom traef-
fes af kongressen og skal godkendes af medlemmerne ved urafstemning jf.
§28.

Stk. 2. BUPL kan tilslutte sig savel nationale som internationale centralorga-
nisationer og forhandlingssammenslutninger samt foreninger, der fremmer
og understgtter BUPL's formal jf. § 2. Beslutning herom traeffes af kongres-
sen. Hovedbestyrelsen kan dog midlertidigt traeffe afggrelse om tilslutning
under forbehold for den fgrstkommende

kongres’ godkendelse heraf.

Stk. 3. BUPL kan indga samarbejdsaftaler med andre organisationer, enten
for enkelte

medlemsgrupper eller for hele medlemskredsen. Beslutning herom traeffes
af hovedbestyrelsen.

Stk. 4. BUPL kan indga graenseaftaler med andre faglige organisationer. Be-
slutning herom treeffes af hovedbestyrelsen.

§ 54. BUPL's hovedbestyrelse og fagforeningernes bestyrelse indstiller kan-

didater til poster i den arbejdslgshedskasse, der deekker BUPL's faglige om-
rade.

Kap. 5. Klagenaevn

§ 55. Et medlem af BUPL, der har modtaget radgivning eller for hvem BUPL
har varetaget en sag, kan klage over BUPL's radgivning eller behandling af
sagen. Dette gaelder alle sager omfattet af BUPL’s radgivningsansvar.

Stk. 2. Der kan klages over den i stk. 1 naevnte sagsbehandling/radgivning,
nar den er foretaget af en ansat medarbejder i fagforeningen, en lgnnet,
valgt faglig sekretaer i fagforeningen eller en fallestillidsrepraesentant, der
handler efter bemyndigelse fra fagforeningen. Klagen indgives til den pagesel-
dende fagforenings bestyrelse.

Stk. 3. Er sagsbehandlingen/radgivningen foretaget af en medarbejder eller
en lgnnet, valgt faglig sekreteer i forbundet, kan klage indgives til dettes for-
retningsudvalg.

Stk. 4. Safremt fagforeningsbestyrelsen, henholdsvis forretningsudvalget,
godkender den sagsbehandling /radgivning, der er foretaget, kan medlem-
met inden 6 maneder, indbringe sagen for Klagenaevnet jf. § 56.
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§ 56. Hovedbestyrelsen udpeger formanden for klagenavnet og 6 gvrige

medlemmer for en todrig periode. Udpegningen sker for formandens ved-

kommende efter indstilling fra forretningsudvalget, og for de gvrige med-

lemmers vedkommende efter indstilling fra fagforeningsbestyrelserne.

Stk. 2. Formanden skal veere uddannet som jurist og ma ikke veere medlem

af eller ansat i BUPL.

Stk. 3. Klagenaevnets gvrige medlemmer skal veere medlemmer af BUPL,

men ma ikke veaere valgt som tillidsrepraesentant eller ansat i BUPL eller have

familiemaessige, segteskabelige eller lignende relationer til sddanne perso-

ner.

Stk. 4. Klagenaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden.

Stk. 5. Klagenavnets medlemmer ma ikke deltage i behandlingen af klager

fra medlemmer af samme fagforening som klagenaevnsmedlemmet, eller

hvis der foreligger omstaendigheder, som kan rejse tvivl om hans/hendes

fuldsteendige upartiskhed.

Stk. 6. Klagenaevnet kan afkreeve ansatte og valgte i BUPL, herunder medar-

bejderrepraesentanter m.fl., der er godkendt/anmeldt af BUPL, at fremleegge

alle oplysninger, der skgnnes ngdvendige for behandling af klagen.

Stk. 7. Klagenavnets afggrelse, der skal begrundes, kan:

1. Fastsla, at klagen er ubegrundet.

2. Udtale kritik af den paklagede afggrelse/radgivning.

3. Omggre den paklagede afgprelse.

4. Fastseette en erstatning til det klagende medlem for gkonomisk tab, der
er forvoldt ved den paklagede afggrelse/radgivning.

5. Henstille over for BUPL's organer, at der indfgres en eendring af den an-
vendte forretningsgang.

Stk. 8. Klagenaevnets afggrelse kan ikke indbringes for andre af BUPL's or-

ganer.

Stk. 9. Klagenavnet udarbejder arligt en oversigt over de afggrelser, der er

truffet.

Kap. 6. Oplgsning, fortolkning og ikrafttraeden

§ 57. BUPL kan indga aftale om sammenlaegning med andre organisationer.
Beslutning herom eller om oplgsning af BUPL treeffes af kongressen efter
indstilling fra hovedbestyrelsen. Beslutningen er kun gyldig, nar den stad-
faestes ved urafstemning jf. § 28.
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Stk. 2. I tilfeelde af oplgsning traeffer kongressen beslutning om anvendelse
af BUPL's nettoformue, som falder inden for rammen af BUPL’s formalsbe-
stemmelse.

§ 58. Denne lov er vedtaget pa den ordinaere kongres 3. december 2010.
Loven traeder i kraft dagen efter vedtagelsen.

Zndringer vedtaget pd BUPL's ordinaere kongres 2012 er indarbejdet i lovene.
Zndringer vedtaget pa BUPL's ordinzere kongres 2014 er indarbejdet i lovene.
Zndringer vedtaget pa BUPL's ordinzere kongres 2016 er indarbejdet i lovene.
Zndringer vedtaget pd BUPL's ordineere kongres 2018 er indarbejdeti lovene.
Zndringer vedtaget pa BUPL's ordinaere kongres 2020 er indarbejdet
ilovene.

Zndringer vedtaget pa BUPL's ordinaere kongres 2022 er indarbejdet
ilovene.
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Vedtaegter for
Lederforeningen i BUPL

Det fremgar af BUPL's love § 39, stk. 5 at hovedbestyrelsen godkender de
naermere vedtaegter for Lederforeningen i BUPL.

Kap. 1. Formal og medlemmer

Formal

§ 1. Lederforeningen i BUPL har til formal at varetage ledernes interesser
og sikre lederne politisk indflydelse i BUPL. Dette sker i samarbejde mellem
BUPL og Lederforeningen i BUPL.

Medlemmerne

§ 2. Lederforeningen i BUPL bestar af aktive BUPL-medlemmer, der er le-

dere.

Stk. 2. Ledere er medlemmer af BUPL, der er omfattet af BUPL's lederover-

enskomst.

Stk. 3. For gvrige ledermedlemmer geelder:

a) Medlemmer af BUPL, der er omfattet af en privat overenskomst og
aflgnnes efter en aflgnningsbestemmelse, der relaterer sig til begrebet
"leder” ("afdelings-leder” for sa vidt angar ledere i henhold til overens-
komster for frie skoler) samt ikke er omfattet af reglerne om hgjeste
arbejdstid, er medlemmer af Lederforeningen i BUPL.

b) Medlemmer af BUPL, der er ansat som ledere pa et ansettelsesgrundlag
efter overenskomsten mellem BUPL og DI II (SBA), er medlemmer af
Lederforeningen i BUPL.

c) Medlemmer af BUPL, der er ledere pa institutioner omfattet af lokal
overenskomst indgaet med BUPL, er medlemmer af Lederforeningen i
BUPL.

d) Medlemmer af BUPL, der er ledere pa institutioner uden overenskomst
med BUPL, er medlemmer af Lederforeningen i BUPL.

Stk. 4. Ledige, der ved den seneste ansaettelse var leder jf. stk. 2 eller stk. 3,

er fortsat medlem af Lederforeningen.

Stk. 5. [ tvivistilfeelde treeffer Lederforeningens bestyrelse afggrelse i en kon-

kret sag efter indstilling fra den lokale lederforenings bestyrelse.
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§ 3. BUPL inddrager lederne i udviklingen af BUPL's lederarbejde — centralt
og lokalt.

§ 4. BUPL yder professionel lederradgivning pa felgende omrader:

a. Radgivning og sparring af lederne i forhold til institutionens formal og
kerneopgave.

b. Radgivning og sparring af lederne i forhold til ledernes rolle som arbejds-
giver-
reprasentanter og ledelsespersoner.

c. Radgivning af lederne som medarbejdere og lgnmodtagere.

d. Radgivning og sparring om karriere og kompetenceudvikling.

BUPL’s Hovedbestyrelse vedtager malsatning for BUPL's lederradgivning.
§ 5. BUPL igangseetter landsdeekkende lederaktiviteter og etablerer netvaerk

for lederne pa tveers af fagforeningerne.

Kap. 2. Lederforeningens politiske struktur

§ 6. Lederforeningens politiske organer bestar af Landsmegdet, Lederfor-
eningens bestyrelse (LB), lederforeningens ledelse, og de lokale lederfor-
eningers bestyrelser jf. BUPL's love § 38, stk. 2 og stk. 3., samt § 51.

Landsmede

§ 7. Lederforeningen i BUPL holder landsmgde hvert andet ar inden for pe-
rioden 1. april til 31. maj i de ar, hvor BUPL holder kongres.

Stk. 2. LB kan ekstraordineert beslutte, at hvis ganske sarlige omstandighe-
der taler imod at afholde landsmgde med fysisk fremma@de, kan der indkal-
des til digitalt landsmegde. Landsmedet kan i dette tilfaelde afholdes helt eller
delvist digitalt. Dette skal meddeles ved indkaldelse til landsmede.

Stk. 3. Landsmedet bestar af Lederforeningens bestyrelse (undtagen med-
lemmet fra FU) og 74 delegerede valgt pa de lokale lederforeningers arsmeo-
der jf. § 16, stk. 5 1 denne vedteegt.

Stk. 4. De delegerede fordeles forholdsmaessigt blandt de lokale lederfor-
eninger efter medlemstal opgjort pr. 1. august aret inden landsmedet.

Stk. 5. Medlemmer af BUPL's forretningsudvalg er gaester med taleret pa le-
derforeningens landsmegde.

J Indhold

27



28

Stk. 6. Landsme@det indkaldes med mindst en maneds varsel. Dagsorden og
forslag, der kommer til behandling pa landsmgdet udsendes til de delege-
rede to uger for landsmedet.

Stk. 7. Forslag, der gnskes behandlet pa ordineert landsmede, skal veere le-
derforeningens formand i haende senest 15. februar i aret for landsmedet.
Stk. 8. Dagsordenen for landsmedet skal mindst indeholde fglgende punk-
ter: Godkendelse af formalia, bestyrelsens beretning, indkomne forslag og
valg af formand for lederforeningen.

Stk. 9. Alle beslutninger pa landsmegdet treeffes ved almindeligt flertal. Ved
personvalg er der skriftlig afstemning.

Stk. 10. Beslutningsreferat offentligggres pa hjemmesiden senest 10 hver-
dage efter landsmedet. Indsigelser mod referatet skal stiles til formanden
senest 10 hverdage efter offentligggrelsen.

Stk. 11. Landsmegdet fastsaetter selv sin forretningsorden.

Ekstraordinaert landsmede

§ 8. Lederforeningen holder ekstraordinzert landsmede safremt:

a) et flertal i Lederforeningens bestyrelse anmoder om det eller

b) mindst % af de landsmededelegerede skriftligt anmoder om det.

I anmodningen skal det oplyses, hvilke temaer, der gnskes behandlet.
Stk. 2. Ekstraordineert landsmede efter stk. 1, b skal holdes senest 5 uger ef-
ter at forbundet har modtaget en anmodning, som opfylder kravet i stk. 1.
Stk. 3. Indkaldelsen til ekstraordineaert landsmede skal indeholde en dagsor-
den og skal ske med mindst 5 dages varsel.

Formand for Lederforeningen

§ 9. Formanden for Lederforeningen i BUPL vaelges blandt foreningens med-
lemmer pa landsmedet. Valgperioden er 2 ar. Lederforeningens formand
fortsetter som medlem af lederforeningen i kraft af medlemskabet af BUPL
og formandskabet i lederforeningen.

Stk. 2. En person kan ikke samtidig bekleede posten som formand for Leder-
foreningen i BUPL og en post i BUPL's forretningsudvalg. Lederforeningens
formand kan ikke samtidig vaere medlem af nogen lokal fagforeningsbesty-
relse, jf. BUPL’s love § 39, stk. 3 og 4.

Stk. 3. Lederforeningens formand er medlem af BUPL's hovedbestyrelse.
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Lederforeningens bestyrelse

§ 10. Bestyrelsen for Lederforeningen i BUPL (LB) bestar af:

1. Formanden for Lederforeningen i BUPL

2. En repraesentant fra hver lokal fagforening, valgt af og blandt lederne i
den lokale fagforening.

3. En repraesentant fra FU (det lederpolitisk ansvarlige FU-medlem).

Stk. 2. Lederforeningens bestyrelse fastsatter selv sin forretningsorden.

Lederforeningens ledelse

§ 11. Lederforeningens ledelse bestar af formand, HB-medlemmet valgt af
LB (jf. vedtaegternes § 12) samt neestformand. HB-medlemmet og nesestfor-
manden valges af og blandt medlemmerne af lederforeningens bestyrelse.
Stk. 2. FU-medlemmet i bestyrelsen deltager fast i mgderne i lederforenin-
gens ledelse.

Stk. 3. Lederforeningens ledelse fastsaetter selv sin forretningsorden.

Lederforeningens reprasentation i BUPL's hovedbestyrelse
§ 12. Lederforeningens formand og et medlem valgt af og blandt lederfor-
eningens bestyrelse er medlemmer af BUPL's hovedbestyrelse, jf. BUPL's
love § 29, stk. 3.

Lederforeningens bestyrelse vaelger op til to suppleanter til Hovedbestyrel-
sen af og blandt medlemmerne af lederforeningens bestyrelse.

Kongresdelegerede

§ 13. Lederforeningens formand udggr sammen med de 12 lokalt valgte
medlemmer af lederforeningens bestyrelse, lederforeningens delegerede pa
BUPL's kongresser.

Ledersekretariat

§ 13a. Til at understotte opgaverne knyttet til lederforeningens formand,
ledelse og bestyrelse etableres et sekretariat.
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Kap. 3. De lokale lederforeninger

Medlemmer
§ 14. Den lokale lederforening bestar af lederne i den lokale fagforening, jf.
§2.

Den lokale lederforening

§ 15. Den lokale lederforenings bestyrelse varetager og formidler lokale le-
derinteresser og er bindeled til fagforeningsbestyrelsen og Lederforenin-
gens bestyrelse.

Stk. 2. Medlemmerne af den lokale lederforenings bestyrelse vaelges af og
blandt medlemmerne af den lokale lederforening.

Stk. 3. Den lokale fagforeningsbestyrelse skal understgtte de lokale leder-
medlemmer, den lokale lederforening og det lokale lederarbejde jf. BUPL's
love § 44 litra 8.

Stk. 4. Af og blandt den lokale lederforenings bestyrelsesmedlemmer veel-
ges en repraesentant til den lokale fagforeningsbestyrelse.

Lokalt Lederarsmode

§ 16. Den lokale fagforening afvikler i perioden 1. september til 15. oktober
hvert eller hvert andet ar et lokalt lederarsmgde. Den lokale lederforening
indkalder til arsmgdet pa den lokale fagforenings hjemmeside samt gennem
BUPL’s blad med angivelse af tid, sted og dagsorden senest 3 uger fgr ars-
modet.

Stk. 2. Fagforeningens bestyrelse kan, efter LBs beslutning, ekstraordinaert
beslutte, at hvis ganske saerlige omsteendigheder taler imod at afholde lokalt
lederarsmgde med fysisk fremmede, kan der indkaldes til digitalt lokalt le-
derarsmgde. Det lokale lederarsmede kan i dette tilfaelde afholdes helt eller
delvist digitalt. Dette skal meddeles ved indkaldelse til arsmgdet.

Stk. 3. Dagsordenen for arsmgdet skal mindst indeholde fglgende punkter:
Godkendelse af formalia, bestyrelsens beretning, indkomne forslag og valg.
Forslag, der gnskes behandlet pa arsmegdet, fremsendes til den lokale leder-
forenings bestyrelse senest 1 uge for arsmedet finder sted. Bestyrelsen of-
fentligger pa den lokale fagforenings hjemmeside endelig dagsorden senest
5 dage for arsmgdet. Senest 14 dage efter arsmegdet leegger lederforeningen
referatet, der er godkendt af dirigenten, pa den lokale fagforenings hjem-
meside.
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Stk. 4. P4 den lokale lederforenings arsmede veelges i fplgende raekkefplge:

a) Repraesentanten til lederforeningens bestyrelse, der tillige er kongres-
delegeret for lederforeningen.

b) De resterende medlemmer af den lokale lederforenings bestyrelse

c) Blandt de under b) valgte veaelges suppleant(er) til lederforeningens
bestyrelse.

d) Suppleanter til den lokale lederforening bestyrelse

e) Delegerede til lederforeningens landsmgde (veelges blandt medlemmer-
ne af den lokale lederforenings bestyrelse — har den lokale lederforening
flere delegerede end bestyrelsesmedlemmer, veelges de resterende
delegerede fgrst blandt suppleanterne til den lokale lederforenings
bestyrelse, derneest blandt medlemmerne i den lokale lederforening.)

f) Suppleanter for de landsme@dedelegerede.

Stk. 5. Valgperioden er 2 ar.

Ekstraordinaert arsmegde

§ 17. Der holdes ekstraordinzert arsmgde hvis den lokale bestyrelse finder
det pakraevet eller hvis 1/10 af medlemmerne fremsaetter skriftlig begaering
over for den lokale lederforenings bestyrelse med angivelse af dagsorden.
Der skal indkaldes skriftligt med mindst 5 hverdages varsel med angivelse af
tid, sted og dagsorden.

Stk. 2. Arsmedet skal holdes senest 4 uger efter at begeeringen er fremsat.
Lederforeningens bestyrelse skal orienteres samtidig med indkaldelsen.
Stk. 3. Safremt arsmegdet udtrykker mistillid til bestyrelsen, treeder denne
tilbage. Vaelges der ikke pa arsmgdet en ny bestyrelse, skal Lederforeningens
bestyrelse have besked om det. Lederforeningens bestyrelse har herefter an-
svaret for at indkalde til et ekstraordinaert arsmede i fagforeningen.

Bestyrelsen for den lokale lederforening og
samarbejdet med den lokale fagforening

§ 18. Bestyrelsen for den lokale lederforening skal understgtte og koordi-
nere det lokale lederarbejde og styrke samspillet mellem det lokale og det
landsd=kkende lederarbejde.

Stk. 2. Bestyrelsen har indstillingsret til den lokale fagforeningsbestyrelse.
Stk. 3. Hver lokal BUPL-fagforening tilrettelaegger i samarbejde med leder-
medlemmerne lederarbejdet pa en sadan made, at de lokale lederinteresser
varetages i forhold til arbejdsgivere og andre lokale samarbejdspartnere.
Stk. 4. Bestyrelsen for den lokale lederforening og fagforeningsbestyrelsen
indgar en samarbejdsaftale
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Forretningsorden
§ 19. Den lokale lederforenings bestyrelse fastleegger selv sin forretningsor-
den, hvor ovenstaende indarbejdes.

Sekretariatsbistand
§ 20. Fagforeningsbestyrelsen er ansvarlig for, at der ydes sekretariatsbi-
stand til den lokale lederforenings arbejde.

Vedtaget pa hovedbestyrelsesm@de den 14. september 2011.

Zndringer indarbejdet fra hovedbestyrelsesm@de den 29. august 2012.
Zndringer indarbejdet fra hovedbestyrelsesm@de den 21. januar 2015.
Zndringer indarbejdet fra hovedbestyrelsesmgde den 6. og 7. februar 2017
med fglgende andringer:

§ 1 om revision af formalsbestemmelsen

§ 13a om etablering af et ledersekretariat

§ 15, stk. 3 om samarbejdsaftale mellem fagforeninger og lokale lederfor-
eninger

erstattes af ny formulering i § 15, stk. 3 og § 18, stk. 3 og § 19 ophaeves hermed.
§ 16, stk. 1 om tidsfrist for afvikling af lederarsmgder revideres

§ 18, stk. 3, 2. pkt. om valg af ledermedlemmet til fagforeningsbestyrelsen
veelges

direkte pa det lokale lederarsmode.

8811 og 12 er opdateret efter skriftlig hering i Hovedbestyrelsen juni 2017.
Vedtaegterne er opdateret pa hovedbestyrelsesmgdet den 21.-22. april 2021.
Lovaendringerne fra BUPL’s kongres 2022 er indarbejdet efter godkendelse
pa hovedbestyrelsesmgdet den 12.-13. april 2023.

J Indhold



BUPL-A's Vedtaegter

Formal og hjemsted

§ 1. Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsdaekkende Arbejdslgshedskas-
se har udelukkende til formal at sikre sine medlemmer gkonomisk bistand i
tilfelde af ledighed og at administrere andre ordninger, som efter lovgivnin-
gen er henlagt til a-kasserne samt at medvirke til, at ledige medlemmer af
a-kassen kommer i beskeaeftigelse.

Stk. 2. A-kassen har hjemsted i Kgbenhavn.

Anerkendelsen

§ 2. A-kassen er anerkendt efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (i det
felgende kaldet loven).

Stk. 2. A-kassen er en fagligt afgraenset a-kasse for lgnmodtagere, jf. § 32,
stk. 1, nr. 1, litra a), i loven.

Stk. 3. Til anerkendelsen hgrer de rettigheder, der fremgar af loven, herun-
der ret til forskud og refusion efter § 79 i loven.

Stk. 4. Til anerkendelsen er tillige knyttet de pligter, der naevnes iloven, her-
under pligten til at veere undergivet offentligt tilsyn.

Stk. 5. Tilsynet forestas af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

§ 3. Om bortfald af anerkendelsen henvises til reglerne i kapitel 7 i loven.
Stk. 2. Bortfalder en a-kasses anerkendelse, skal der traeffes afggrelse om
anvendelsen af a-kassens formue. Afggrelsen er fgrst gyldig, nar den er god-
kendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Medlemsretten

§ 4. En person har ret til at blive optaget som medlem, hvis lovens almin-
delige betingelser for optagelse er opfyldt, og pageeldende kan henfgres til
a-kassens faglige omrade, jf. stk. 2.

Stk. 2. A-kassens faglige omrade omfatter de faggrupper, der er anfgrt i bilag
1, og som kan optages i Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund
(BUPL).

Stk. 3. Ved tilknytning, jf. § 1, forstas, at personen er eller har veeret beskeef-
tiget inden for a-kassens faglige omrade; eller er under eller har gennemfprt
uddannelse inden for a-kassens faglige omrade.
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Stk. 4. £Andring af det faglige omrade, der medfgrer en sendring af vedtaeg-
tens § 2, stk. 2, skal godkendes af a-kassens gverste myndighed. Andre a&n-
dringer af en fagligt afgreenset a-kasses faglige omrade, jf. stk. 2, kan beslut-
tes af hovedbestyrelsen. En e&endring er fgrst gyldig, nar den er godkendt af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 5. Lonmodtagere kan optages som fuldtidsforsikrede. De med X) meer-
kede faggrupper har desuden ret til optagelse som deltidsforsikrede, jf. § 41,
stk. 4, i loven. De med *) maerkede faggrupper har desuden ret til optagelse
som nyuddannede, jf. § 41, stk. 2, i loven.

§ 5. Optagelse i a-kassen er ikke gyldig, for a-kassen har godkendt, at lovens
betingelser for optagelse er opfyldt.

Stk. 2. Ved optagelsen i a-kassen skal medlemmet ggres bekendt med a-
kassens vedtaegt enten ved udlevering af et eksemplar eller ved information
om, at vedtaegten er tilgeengelig pa a-kassens hjemmeside. Et medlem skal
pa anmodning have udleveret en udskrift af vedtaegten.

§ 6. Medlemskabet ophgrer senest ved udgangen af den méned, hvori med-
lemmet nar folkepensionsalderen, eller ved medlemmets ded, jf. lov om so-
cial pension.

Stk. 2. Et medlem, som har naet folkepensionsalderen, kan imidlertid overga
til et seniormedlemskab ved udgangen af den maned, hvor medlemmet har
naet pensionsalderen.

Stk. 3. Et seniormedlem har ikke ret til dagpenge eller andre ydelser efter
loven.

Stk. 4. Et seniormedlem har ret til hjzelp til jobs@gning af a-kassen.

§ 7. Udmeldelse af a-kassen kan kun finde sted ved skriftlig meddelelse til
a-kassen med mindst en maneds varsel til udgangen af en maned. Medlem-
met skal betale medlemsbidrag til datoen for udtraedelsen, jf. dog stk. 2-4.
Stk. 2. Fristerne i stk. 1 geelder ikke, nar et medlem overgar til fgrtidspen-
sion, jf. lov om social pension eller til seniormedlemskab. Udmeldelse kan
dog tidligst ske med virkning fra den dato, hvor a-kassen har modtaget den
skriftlige meddelelse.

Stk. 3. Fristerne i stk. 1 geelder ikke, nar et medlem, der betaler efterlgnsbi-
drag, visiteres til fleksjob, jf. lov om fleksydelse. Udmeldelse kan dog tidligst
ske med virkning fra den dato, hvor a-kassen har modtaget den skriftlige
meddelelse eller fra den fgrste i maneden efter visitationen for et medlem,
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der inden da har udmeldt sig skriftligt. A-kassen skal vejlede om konsekven-
serne af en udmeldelse.

Stk. 4. Ved overflytning til anden a-kasse geelder fristerne i stk. 1 ikke, men
medlemmet skal betale medlemsbidrag til den hidtidige a-kasse til datoen
for overflytning.

Medlemmernes rettigheder: Ret til dagpenge m.v.
§ 8. A-kassen yder dagpenge m.v. efter de geeldende regler herom.

§ 9. Dagpenge m.v. udbetales til medlemmets konto i et pengeinstitut.

Stk. 2. A-kassen skal modtage dagpengekort m.v. umiddelbart efter hver ud-
betalingsperiodes udlgb. Retten til forfaldne ydelser falder bort, hvis dag-
pengekortet m.v. ikke er indleveret senest 3 maneder efter periodens udlgb.
Dette geelder dog ikke, hvis medlemmet har haft fyldestggrende grund til
ikke at have indleveret udbetalingsmaterialet.

Stk. 3. Hvis medlemmet gnsker det, sender a-kassen en specifikation over
den udbetalte ydelses bruttobelgb, tilbageholdt A-skat og eventuelt ATP,
evt. fradrags art og stgrrelse, samt det udbetalte nettobelgb.

Andre rettigheder

§ 10. Ethvert medlem har ret til at lade sig veelge til a-kassens ledelse og
revision.

Stk. 2. Ethvert medlem har ret til at deltage i a-kassens medlemsme@der samt
til at afgive sin stemme pa generalforsamlingen ved valg af delegerede eller
repraesentanter samt ved afholdelse af urafstemning, jf. dog § 17, stk. 2.

Stk. 3. For at medlemmerne kan varetage de rettigheder, der er naevnt i stk.
2, er det a-kassens pligt at orientere og indkalde alle medlemmer.

Stk. 4. Ethvert medlem har ret til at ggre sig bekendt med a-kassens regn-
skab.

Medlemmernes pligter: Pligt til at betale medlemsbidrag

§ 11. Medlemmet har pligt til at betale medlemsbidrag, ATP- og evt. efter-
lgnsbidrag efter de geeldende regler, der er fastsat i loven og a-kassen.

Stk. 2. Medlemmet skal betale medlemsbidrag, ATP- og evt. efterlgnsbidrag
manedsvis forud.

Stk. 3. Pligten til at betale medlemsbidrag geelder ikke seniormedlemmer.
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Andre pligter

§12. Et medlem har pligt til, herunder ved henvendelse til a-kassen, at holde
sig orienteret om de geeldende regler vedrgrende dagpengeret m.v. i loven,
og i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og de forskrifter, der er knyttet til
disse love.

Stk. 2. Medlemmerne har pligt til at overholde god ro og orden ved megder,
som a-kassen har indkaldt til. Desuden har de pligt til at overholde de or-
densregler, der er fastsat af ledelsen, og til at rette sig efter a-kassens pabud
og anvisninger. Overtraedelse af disse bestemmelser kan medfgre anvendel-
se af vedtaegtens § 16, stk. 2.

§ 13. Et medlem har pligt til at meddele bopaelseendring til a-kassen.

Stk. 2. Et medlem, der sgger om eller modtager ydelser fra a-kassen, har pligt
til at give a-kassen oplysning om ethvert forhold, der kan have betydning for
bedgmmelsen af retten til de omhandlede ydelser.

Stk. 3. Et medlem, der modtager ydelser fra a-kassen, skal give a-kassen op-
lysninger om al indtaegt og arbejde, lgnnet som ulgnnet.

Stk. 4. Overtraedelse af stk. 2 og 3 medfgrer anvendelse af vedtaegtens § 16,
stk. 1.

Forskellige bestemmelser

§ 14. Udbetaling af dagpenge m.v. sker centralt via a-kassens hovedkontor,
der endvidere fremskaffer oplysninger til statistisk formal efter retningslin-
jer, der fastsaettes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

§15. Et medlem, som ikke er medlem af en faglig organisation, der er tilknyt-
tet a-kassen, jf. § 4, stk. 2, kan efter hovedbestyrelsens bestemmelse overfe-
res til administration direkte under hovedbestyrelsen (hovedkontoret).

§ 16. Forseelser over for a-kassen kan medfgre tab af medlemsret eller ret til
dagpenge m.v. efter geldende regler.

Stk. 2. Overtraedelse af ordensforskrifter, jf. § 12, stk. 2, kan medfgre hen-
holdsvis bortvisning fra pageldende mgde og henvisning til seerlig ekspedi-
tion efter ledelsens narmere bestemmelse.

A-kassens administration

A. Administrativ struktur

§ 17. A-kassen er en centralt ledet a-kasse med en ledelse, der benaevnes
hovedbestyrelsen.
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A-kassens hgjeste myndighed er delegeretmadet.
Stk. 2. A-kassen ledes af en hovedbestyrelse. Hovedbestyrelsens medlem-
mer veelges ved direkte valg pa delegeretmegdet.

B. Delegeretmgde

§ 18. Hvert andet ar - efter BUPL's ordineere kongres - afholdes et ordinaert
delegeretm@de, som er a-kassens hgjeste myndighed, jf. dog § 28.

Stk. 2. Et ordineert delegeretmgde indkaldes af hovedbestyrelsen med
mindst 4 ugers varsel til afholdelse i december i lige arstal eller senest inden
udgangen af den efterfplgende januar maned i ulige arstal.

Stk. 3. Ekstraordinaert delegeretmgde afholdes, hvis hovedbestyrelsen kom-
mer ned under 3 medlemmer pa grund af fratreeden i funktionsperioden el-
ler i seerlige tilfeelde efter motiveret begaering herom.

Stk. 4. Et ekstraordinaert delegeretm@de indkaldes med mindst 2 ugers varsel.
Stk. 5. Savel ordinaere som ekstraordinaere delegeretmeder er beslutnings-
dygtige, safremt de er lovligt indvarslet.

Stk. 6. Det er kun delegeretm@det, som kan vedtage andringer i vedtaegten,
jf. dog § 32, stk. 6, under forbehold af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering.

Stk. 7. Delegeretmgdet bestar af BUPL-A's hovedbestyrelse og de delege-
rede, der vaelges af a-kassens medlemmer efter reglerne i § 20.

Stk. 8. Ethvert spgrgsmal afggres ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog § 3.
Stk. 9. Hovedbestyrelsens medlemmer er fgdte delegerede, men har ingen
stemmeret ved godkendelse af beretning og regnskab.

§ 19. Dagsordenen for et ordinaert delegeretmg@de skal mindst indeholde:
valg af dirigent, beretning, regnskab, behandling af indkomne forslag, fast-
seettelse af administrationsbudget og valg.

Stk. 2. Ethvert medlem kan stille forslag til behandling under punktet ind-
komne forslag pa det ordinzere delegeretm@de. Forslagene skal indsendes til
hovedbestyrelsen senest 15. november. Dog skal forslag til endringer i ved-
taegten indsendes senest 15. august.

Stk. 3. P4 det ordinaere delegeretmede vaelges en hovedbestyrelse, som be-
star af formand, neestformand samt 3 gvrige medlemmer. Der foretages seer-
skilt valg af formand og naestformand.

Stk. 4. Hvis formanden eller naestformanden fratreeder inden for en valgpe-
riode, kan hovedbestyrelsen inden for sin midte vaelge en stedfortraeder, der
da fungerer, indtil naeste ordineere delegeretmade.
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Stk. 5. Der vaelges 1 statsautoriseret revisor, 1 kritisk revisor samt suppleant
for denne.

Stk. 6. Samtlige valg geelder for tiden indtil naeste ordinaere delegeretmedes
afholdelse.

Stk. 7. Valgbar er alle medlemmer, og valgene geelder frem til naeste ordi-
neere delegeretmaode.

C. Generalforsamlinger

§ 20. Hvert andet ar pa lige arstal afholdes efter indkaldelse af hovedbe-
styrelsen generalforsamlinger. Generalforsamlingen afholdes i september/
oktober maned og indkaldes med mindst 2 ugers varsel.

Stk. 2. Dagsordenen for generalforsamlingen skal mindst indeholde fglgen-
de: valg af dirigent, beretning, behandling af indkomne forslag og valg af de-
legerede til a-kassens delegeretmgde. Ethvert medlem kan stille forslag til
behandling under punktet indkomne forslag pa generalforsamlingen, jf. dog
§ 19, stk. 2, vedrgrende vedtaegtseendringsforslag.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen drager omsorg for, at medlemmer, der ikke er med-
lem af de faglige organisationer, som er tilknyttet a-kassen, bliver indkaldt
til de lokale generalforsamlinger, herunder at de far mulighed for at deltage
i afstemning om valg af delegerede samt opstille til valg af delegerede og
hovedbestyrelse pa lige fod med de gvrige medlemmer af a-kassen. Hoved-
bestyrelsen kan indkalde ved opslag pa a-kassens hjemmeside.

Stk. 4. De delegerede til a-kassens delegeretm@de, samt suppleanter for dis-
se, vaelges pa de lokale generalforsamlinger, der afholdes i geografiske enhe-
der svarende til strukturen i BUPL.

§ 21. Der veelges 23 delegerede pa generalforsamlingerne, 2 i hvert omrade,
dog kun 1 pa Bornholm jf. § 20 stk. 4.

Stk. 2. De delegeredes valgperiode er 2 ar fra den 1. november til den 31. ok-
tober, dog bortfalder ingen kandidater, fgr nyvalg har fundet sted.

Stk. 3. Safremt en delegeret far permanent bortfald eller mister sin valgbar-
hed, indtreeder den pageldendes suppleant som delegeret. Supplering her-
udover er ikke mulig.

§ 22. Hovedbestyrelsen kan i seerlige tilfselde indkalde til ekstraordineer ge-
neralforsamling.

Stk. 2. En ekstraordinaer generalforsamling indkaldes med mindst 2 ugers
varsel.
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D. Hovedbestyrelsen

§ 23. Hovedbestyrelsen, som selv fastsaetter sin forretningsorden, samles sa
ofte, formanden finder det ngdvendigt, eller nar mindst 2 af hovedbestyrel-
sens medlemmer forlanger det.

§ 24. Hovedbestyrelsen udfgrer de funktioner, der er tillagt den i henhold
til a-kassens vedtaegt, og varetager i gvrigt a-kassens gverste ledelse under
ansvar for delegeretmgdet, i overensstemmelse med lovgivningen og de an-
visninger, der er givet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen er ansvarlig for, at a-kassen har ansat tilstraekkeligt
kvalificeret personale til at varetage de administrative funktioner.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen fastsaetter forretningsudvalgets kompetence inden
for de af hovedbestyrelsen tillagte befgjelser og gvrige funktioner.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen kan beslutte, at BUPL-A deltager som Anden Aktgr
efter Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Deltagelse kan eventuelt ske i
samarbejde med andre aktgrer. Ved deltagelse er det samlede BUPL-A an-
svarlig for opgaverne som Anden Aktgr efter reglerne i Lov om organisering
og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen.

E. Forretningsudvalg

§ 25. A-kassens daglige ledelse forestas af et forretningsudvalg bestaende af
hovedbestyrelsens formand og naestformand.

Stk. 2. Forretningsudvalget samles sa ofte, formanden eller naestformanden
finder det npdvendigt.

F. Daglig ledelse

§ 26. A-kassens almindelige ekspeditionsmaessige forretning og administra-
tion varetages af en af hovedbestyrelsen ansat direktgr. Direktgren deltager
i hovedbestyrelsens og forretningsudvalgets mgder, dog uden stemmeret.

G. Tegningsregler
§ 27. A-kassen tegnes af en eller flere af hovedbestyrelsen bemyndigede
personer.

H. Urafstemning

§ 28. Mellem delegeretmgderne kan hovedbestyrelsen med Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering’s godkendelse lade foretage almindelig af-
stemning (urafstemning) blandt a-kassens samtlige medlemmer om ved-
taegtseendringer og andre spgrgsmal, som kraever hurtig afggrelse.
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Stk. 2. De nermere regler vedrgrende fremgangsmaden ved afholdelse af
sadan afstemning fastsaettes af hovedbestyrelsen.

Regnskab og revision

§ 29. A-kassens regnskabsvaesen, der omfatter hovedkassen og eventuelle
afdelinger, skal tilretteleegges efter de regler, der er fastsat af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

A-kassen skal opfylde de til enhver tid geeldende krav til regnskabsaflaeg-
gelse og lgpbende indberetninger.

Stk. 2. Regnskabsf@ringen skal give en klar og overskuelig redeggrelse for a-
kassens virksomhed, saledes at den kan danne grundlag for udarbejdelse af
a-kassens arsregnskab.

Stk. 3. Efter hvert regnskabsars slutning udarbejder a-kassen et arsregnskab
efter de regler og retningslinjer, der er fastsat af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering. Arsregnskabet skal godkendes og underskrives af hoved-
bestyrelsen. Det skal tillige underskrives af de revisorer, der er valgt af a-
kassens gverste myndighed.

Stk. 4. For at a-kassen kan opna refusion fra staten, skal det reviderede og
underskrevne arsregnskab indsendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering inden for den frist, som er fastsat i loven.

§ 30. A-kassens indtaegter og formue ma kun anvendes til opfyldelse af a-
kassens formal, jf. § 1, og ma hverken som lan, sikkerhedsstillelse eller gave
tilflyde andre.

Stk. 2. A-kassens midler skal holdes adskilt fra andre foreningers midler og
skal anbringes og forvaltes pa gkonomisk forsvarlig made.

Stk. 3. Oversigt over a-kassens tegningsberettigede skal sendes til Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen star inde for rigtigheden og segtheden af de trans-
aktioner, der danner grundlag for rekvisition af statslige midler efter neaer-
mere regler fastsat af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og Un-
dervisningsministeriet.

§ 31. De revisorer, der er valgt af a-kassens gverste myndighed, reviderer a-
kassens arsregnskab i overensstemmelse med reglerne i bekendtggrelse om
revision af de anerkendte arbejdslgshedskasser.

Stk. 2. Mindst én af a-kassens revisorer skal vaere statsautoriseret. Den valg-
te statsautoriserede revisor er ansvarlig for den samlede revision, uanset om
eventuelle afdelinger har valgt anden revisor.
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Stk. 3. Hovedbestyrelsen, de valgte revisorer og direktgren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering har til enhver tid ret til at undersege regn-
skabsfgringen, savel i eventuelle afdelinger som i hovedledelsen.

Vedtagtens ikrafttraeden m.v.

§ 32. Naervaerende vedtaegt, der er revideret pa a-kassens delegeretmode
den 10. december 2014 og godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering, traeder i kraft den 10. december 2014. Naerveerende vedtaegt, er
endvidere revideret pa a-kassens delegeretmgde den 14. december 2016.
Stk. 2. Samtidig ophaves den under 12. december 2012 udsendte vedtaegt
med dertil hgrende tillaegsblade.

Stk. 3. A-kassen sgrger for, ved bekendtggrelse i fagblade eller pa anden
made, at hvert medlem kan fa et eksemplar af vedteegten, if. § 5, stk. 2.

Stk. 4. A-kassens vedtaegt skal vaere i overensstemmelse med den standard-
vedteegt for anerkendte arbejdslgshedskasser, der er godkendt af beskaefti-
gelsesministeren. Vedtaegten skal godkendes af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering.

Stk. 5. Enhver eendring af vedtaegten, der vedtages af a-kassen, skal godken-
des af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 6. £ndringer i standardvedteegten har umiddelbar virkning for a-kas-
sens vedtegtsbestemmelser. A-kassens hovedbestyrelse er bemyndiget og
forpligtet til snarest muligt at foretage de aendringer af vedtaegten, der her-
efter er ngdvendige for at bringe den i overensstemmelse med standard-
vedteegten. Z£ndringerne skal godkendes af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, jf. stk. 5. Enhver a&ndring af vedtsegten skal i forbindelse med
offentligggrelsen sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
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