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Politik om indgaelse af lokale arbejdstidsaftaler

Formal med at indga aftaler om arbejdstid

Der er et stigende pres pa, at paedagoger skal lgse flere og mere komplekse opgaver bade i
dagtilbud, men ogsa i skole og fritidsinstitutioner. Det medfgrer et stigende pres pa indholdet
af paedagogernes arbejdstid. Det er alt fra planlaegning, evaluering, den styrkede laererplan,
samarbejde med foraldre, samarbejde med tveerprofessionelle samarbejdspartnere og den

stigende udfordring med bgrn, der har det sveert (bgrnesager o.l)

Det kalder pa en professionel opgavel@sning, som kraever en tydelighed, i hvilke opgaver der
lpses hvornar. Derfor saetter vi med denne politik! fokus pa arbejdstid med det politisk mal at
fa arbejdstidsaftaler i alle vores kommuner og pa alle omrader. Vi har et erkleeret mal om, at
der skal vaere en ramme der tydeligggrer "hvornar der er tid sammen med bgrnene” og
"hvornar der forberedes”. Herefter kaldet “tid med begrn” og "tid omkring bgrn”, samt en

anerkendelse af, at specialpadagogiske opgaver kraever gget “tid omkring bgrnene”.

BUPL Storkgbenhavn arbejder for, at alle psedagoger har indflydelse pa eget arbejde og at alle
arbejder under arbejdstidsaftaler, hvor der er sat tid af til forberedelse, hvor dagens
mangeartede opgaver er kendte og hvor der er en sammenhzang mellem opgavens stgrrelse

og maengden af forberedelsestid.

1. Rammer for arbejdet

Det paedagogiske arbejde bestar af dels det direkte arbejde med bgrnene/de unge og dels
arbejde for bgrnene/de unge - planlagning, evaluering og udvikling.

Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa der sikres en sammenhaengende tid med
bgrnene og sammenhangende tid til planlaegning, evaluering og udvikling for den enkelte
paedagog.

Den samlede tid, der anvendes til planlaegning, evaluering og udvikling skal svare til
arbejdspladsens og den enkeltes mangde af opgaver og kan derfor varigere.

1 Politikken understgttes af en intern tjekliste



2. Tid med bgrn
Tiden sammen med bgrnene, er det som kan beskrives som det daglige relationsarbejde, som

alle paedagoger praktiserer i samvaer med bgrnene.

Tiden med bgrn indeholder bade de planlagte aktiviteter og den spontane leg, men ogsa det
naere omsorgsarbejde, rutiner som fx maltider og praktisk hjzelp.

Tid med bgrn er ogsa samtalerne med bgrn og unge, en til en eller med en gruppe. Tiden med
bern er altsa bade planlagt og spontan, den er bade en til en og en til flere. Det er ogsa her at
der g@res observationer og iagttagelser, som er essentielle for peedagogens valg og
planlaegning af praksis.

Tiden med bgrn bestar ogsa af den daglige uplanlagte hverdagsdialog og sparring med
kollegaer og foraeldre (fx ved aflevering eller afhentning).

Det er i tiden med bgrn at paeedagogen bruger sig selv og sine forberedelser til at skabe bedst
mulig trivsel, leering og udvikling til bgrnene

3. Tid omkring bgrn

Der afsaettes tid til forberedelse, evaluering og udvikling af det paedagogiske arbejde, med det
formal at den psedagogisk kerneopgave lgses professionelt og velovervejet.

Der afsaettes tid til forberedelse til de tillidsvalgte — TR, AMR, MED og bestyrelsesarbejde.
Timerne fratreekkes puljen til bgrnetimer.

Den afsatte tid til opgaver omkring bernene skal afspejle den faktisk psedagogiske opgave for
institutionen og for den enkelte.

4. Opgaveoversigt

Alle paedagoger far en opgaveoversigt udleveret. Opgaveoversigten har til formal at
tydeliggore, hvilke paedagogiske opgaver den enkelte paedagog har og hvad der er afsat af
ressourcer til forberedelse, evaluering og udvikling. Opgaveoversigten tilgar den enkelte
paedagog og TR i god tid inden en ny normperiode begynder.

Ved arsnorm kan grundskemaet varige fra en periode til en anden periode. Stgrre sendringer,
som ikke pa forhand er kendt drgftes med den enkelte, - og TR inddrages.

5. Indflydelse pa arbejdstilretteleeggelsen
Principper for arbejdstilrettelaeggelse besluttes i MED.
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Det skal veere kendt. hvornar man som medarbejder og som TR har indflydelse pa
arbejdstilrettelaeggelsen, dels i den lgbende planlagning, dels i forbindelse med planlaegning
af den kommende periode - fx det kommende ar eller den kommende maned.

6. Arbejdstilrettelaeggelse
@nsket om aftalte rammer omkring arbejdets tilrettelaeggelse skal ses som en beskyttelse af
den enkelte ansatte.

De centrale arbejdstidsregler fastsaetter en hgjeste arbejdstid for en normperiode og
fastlaegger hermed, hvornar arbejdstid er overarbejde, der skal honoreres med afspadsering
eller overarbejdstilleeg.

Arbejdstiden skal som udgangspunkt planleegges med cirka den gennemsnitlige daglige
arbejdstid f.eks. for en fuldtidsstilling 7,4 timer. Undtagelsesvis og i dialog med den enkelte
ansatte kan arbejdsdagen variere mellem minimum 4 timer og maksimum 10 timer.

Det sikres, at peedagoger kan holde minimum en daglig pause af minimum 29. minutter.

7. Evaluering

Aftaler om arbejdstid evalueres lgbende. Aftaler skal indeholde bestemmelser om tidspunkt
for evaluering, saledes at en aftale kan justeres, med det formal at en aftale fortsatte er en
aktiv og brugbar aftale.

Inden en aftale evalueres mellem parterne, skal de, der er omfattet af aftalen heres. Dette kan
f.eks. ske via den lokale TR.
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