Arbejdstidsaftale gaeldende for paedagoger ansat pa OK 60.01 i SFO og skole i Broandby kommune for
skoledret 2023/2024.

Brgndby Kommune og BUPL gnsker med en lokal aftale for udmgntning af arbejdstid for paedagoger ansat i
SFO/skoler, at sikre vilkar der understgtter ledere og medarbejdere i at skabe en god og sammenhangende
hverdag til gavn for Brgndbys bgrn og unge.

Denne aftale er indledningen til en mere generel lokalaftale, der arbejdes videre med i efteraret 2023.

| den nuvaerende form, er der udelukkende fokuseret pa rammer for opgavetilrettelaeggelsen for det
kommende skolear. Et ligevaerdigt samarbejde mellem skolens parter vil understgtte det professionelle
paedagogiske miljg og skabe gode rammer for bgrnenes hverdag.

Tilstedevaerelse:

Udgangspunktet for paedagogernes tilstedevaerelse i arbejdstiden er, at medarbejderne generelt er til stede
pa arbejdspladsen i den fulde arbejdstid. Hvor det giver mening kan det aftales konkret mellem
medarbejderen og lederen at placeringen af arbejdstiden kan veere andre steder end arbejdspladsen. Det
kan veere ved individuel forberedelse, uddannelse og kurser. Der skal dog tages hensyn til paedagogens
mange samarbejdsrelationer.

Tilstedeveerelsestiden tilgodeser, at den ansatte, ud over det paedagogiske arbejde med bgrn, har mulighed
for at arbejde med opgaver omkring bgrn. Eksempelvis kurser, afdelingsmgder, feellesforberedelse, mgder
og lignende. Listen er ikke udtgmmende.

Padagogernes arbejdstid:
Arbejdstiden er baseret pa en arsnorm, der Igber fra 1. august — 31. juli.

e Arsnormen for en fuldtidsansat medarbejder udggr 1924 timer, svarende til en gennemsnitlig 7,4
timers arbejdsdag. Nettonormen i skolearet 2023/2024 udggr 1679,8 timer.

o Arbejdstiden opggres én gang om arligt. Ved stgrre aendringer drgftes dette mellem leder,
medarbejder og TR

e Opggrelsen fglger skolearet (1. august til 31. juli)

e Derindgar 5 ugers ferie, 6. ferieuge samt de aktuelle sggnehelligdage for skolearet som kan variere
fra 5-8 dage.

o Arbejdstidstilretteleeggelsen aftales mellem Leder og medarbejder.

Det er vigtigt at medarbejderne kender deres opgaver. Derfor vil der i den kommende periode arbejdes
med udvikling af opgaveoversigter til den enkelte medarbejder. Denne udarbejdes i dialog mellem
medarbejderen og ledelsen inden 1. juli. Opgaveoversigterne udleveres ligeledes til TR

o | opgaveoversigten skal indga forventet tidsanvendelse til:

o Arbejde med bgrn i SFO/Klub.



o Kendte mgder uden for normal arbejdstid — aften og weekend

o Fast aftendbning.

o Arbejdet i skoledelen.

o Andre funktioner og opgaver (FX AMR, koordinator, SSP, listen er ikke udtemmende)
o Specialpaedagogiske opgaver

o Tid til arbejde omkring opgaven med bgrn, herunder forberedelse, efterbehandling,
mgdeaktiviteter, elevudtalelser mm.

o Eventuel kompetenceudvikling

Af medarbejderens opgaveoversigt skal fremga bgrnetimer i skole og SFO, samt estimeret tid til opgaver i
tilknytning til disse opgaver. Ligeledes skal det fremga antallet af uger opgaverne fordeles pa.

Der afszettes ligeledes en pulje til arbejdet som TR. | ar 1 afsaettes en grundpulje pa 120 timer. Herudover
estimeres eventuel yderligere tid ud fra lokale behov.

Skiftet mellem skole og SFO:

Der skal tilstraebes at peedagogerne fastholder muligheden for at afslutte arbejdet i skoledelen, saledes at
paedagogen kan overga til tjeneste i SFO/Klub, nar SFO/Klub abner.

Det betyder at der ved arbejdstidsplanlaegningen skal tages hgjde for den faktiske tid ved overgangen fra
skole til SFO. Derfor skal der som udgangspunkt ikke skemalaegges undervisning for paadagogerne i den
sidste lektion pa skoledagen for de skolepaedagoger der daekker SFO’en om eftermiddagen. Dette for at
sikre tid til overgang og abning af SFO, og eventuel pause til paedagogerne, og samtidig sikres en
bemanding i SFO’en, som er klar til at tage imod bgrnene nar de kommer fra skole.

Skemaet skal tilgodese muligheden for i hgj grad at have en sammenhangende forberedelses- og mgdetid.
Det tilstraebes, at faste teammgder placeres udenfor SFO-kernetid, og at muligheden for individuel
planlaegning og forberedelse tilgodeses med sammenhangende tid, eller ved sammenhangende bgrnetid.

Fordeling af nettotid aftales i forlaengelse af aftalen om opgaveoversigten.
Ferietilretteleeggelse:
Ferieafholdelse skal fortrinsvis ske inden for i skolernes ferier.

Parterne er enige om at tidspunktet for udfgrelsen af opgaverne kan a&ndres af ledelsen, sa det til enhver
tid tilgodeser bgrnenes behov eller fremmer yderligere udvikling og trivsel. Dette foregar i dialog med
medarbejderen for at sikre sammenhaeng i opgaver og tilrettelaeggelse af arbejdstiden.



