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Aftale om skolepsedagogers arbejdstid ansat i SFO/klub pa folkeskoler og specialskoler i
Lyngby-Taarbaek Kommune

Aftalens parter er Lyngby-Taarbaek Kommune og BUPL Nordsjzlland

Indledning og formal

Lyngby-Taarbzek Kommune og BUPL Nordsjzelland er enige om, at denne aftale ses som
en udmegntning af intentioner og bestemmelser i Aftale om arbe]dstldsregler for
paedagogisk personale (60.11) indgaet mellem KL og BUPL. Det fremgar eksplicit af
denne aftale, hvilke forhold, der er reguleret af naervaerende aftale. @vrige forhold
reguleres af 60.01.

Det er parternes udtalte ambition, at alle elever skal blive sa dygtige de kan og tilegne
sig feerdigheder og kompetencer, de kan bruge i skolen og senere i livet. Derfor er der pé
alle niveauer i skolevaesenet fokus pa fortsat udvikling af det professionelle samarbejde
for at kunne tilvejebringe de bedste deltagelsesmuligheder for alle elever i skolens
faellesskaber. Det betyder, at vi samarbejder om, hvordan vi fortsat kan forbedre og
udvikle laeringsmiljger gennem et systematisk og professionelt samarbejde pa skolen,
mellem skoler samt Center for Uddannelse og Padagogik.

Parterne er enige om, at der skal vaere gode og stabile rammer for skolernes virksomhed.
Fleksibilitet i arbejdets tilrettelzeggelse er et vigtigt element i at forbedre praksis
systematisk. Grundlaget for aftalen er gensidig tillid, dialog og samarbejde mellem
medarbejderne og skolens ledelse om hele skolens virksomhed. Den gode og
sammenhaengende skoledag er udgangspunkt for tilrettelzeggelsen af medarbejdernes
arbejdstid.

Padagogernes rolle i skolen

Paedagogerne har en vigtig og central rolle i folkeskolen, og skal blandt andet understgtte
progression i elevernes personlige udvikling og i forhold til elevernes trivsel.

Gode lzeringsmiljger og steerke bgrnefallesskaber skabes blandt andet ved et teet og
konstruktivt samarbejde mellem de forskellige fagprofessioner i skolen. Det
paadagogfaglige fokus i skolen er pa at arbejde med bgrnenes sociale betingelser for
leering.

Ledelsen szetter rammen for samarbejdet og skal understgtte, at paedagogernes faglige
identitet og kompetencer respekteres og kommer i spil. Dette sikres ved en dben og
direkte dialog mellem pasdagogerne og ledelsen.

Udgangspunktet er, at den vaesentligste del af paedagogernes opgaver lgses pa
arbejdspladsen, da det skaber det bedste fundament for forpligtende faglige
faellesskaber, teamsamarbejde, skoleudvikling og medindflydelse
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Samarbejde

De bedste deltagelsesmuligheder for alle elever i skolens faellesskaber skabes gennem et
teet og konstruktivt samarbejde mellem de fagprofessionelle. Det paedagogfaglige
arbejde i skolen skal understgtte elevernes deltagelsesmuligheder og oplevelse af at fa
den forngdne stgtte i laeringsmiljpet.

Psedagogernes opgaver i skolen skal Igses i teet samarbejde med andre faggrupper i
professionelle leeringsfaellesskaber.

Samarbejdet bade pa kommunalt niveau og skoleniveau omkring planleegning af det
kommende skoledr sker med afsaet i 8rshjul for samarbejde (bilag 1). Det kommende
skoledr planlaegges med afszet i arshjulet.

Samarbejde p4 kommuneniveau
Center for Uddannelse og Padagogik udarbe]der en skriftlig redeggrelse til BUPL
Nordsjzelland pa baggrund af de overordnede malsaetninger for det samlede skolevasen.
Redegﬂrelsen skal vaere kortfattet, og indeholde:
Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal. Der skal veere balance
mellem ressourcer anvendt i skolen og i fritidsdelen.
* Kommunale besiutninger, der har konsekvenser for prioritering af paedagogernes
arbejdstid i det kommende skoledr, herunder kommunalt initierede projekter, og
den forventede andel af arbejdstiden, der medgar hertil.

Redeggrelsen sendes til BUPL Nordsjzelland forud for et arligt samarbejdsmgde, og skal
sendes sa der er tid til at forberede samarbejdsmgdet.

Redeggrelsen preesenteres ved det arlige samarbestm;z’de mellem Center for Uddannelse
og Paedagogik og BUPL Nordsjzelland med henblik pé at have en kvalificeret drgftelse af
prioriteringer af arbejdsopgaver.

Der er Igbende dialog mellem Center for Uddannelse og Paedagogik og BUPL
Nordsjzelland om folkeskolen som en attraktiv arbestplads rekruttering og fastholdelse
samt ressourcer for skolevaesenet samt szerlige indsatsomrader.

Samarbejde p§ tveers af kommune og skoleniveau

Center for Uddannelse og Paedagogik og BUPL Nordsjzelland samarbejder om at indhente
feelles viden fra skoleledelser og tillidsrepraesentanter om, hvordan de arbejder med at
udmonte kommunens overordnede malsastninger. Der indhentes samtidig erfaringer om
forhold, som kan have betydning for prioriteringen af psedagogerne arbesttld opgaver
og forhold for at udmgnte disse opgaver i forhold til det kommende skoledr.

Samarbejde p8 den enkelte skole

Skoleledelse, tillidsrepraesentant og paedagoger har et dialogbaseret samarbejde om de
lokale udmgntninger af kommunens overordnede malsaetninger samt prioriteringen af
paedagogernes arbejdstid i forhold her til.

Ledelsen udarbejder en skoleplan for det kommende skoledr. Skoleplanen skal synligggre
prioriterede indsatser. Dele, der omhandler skolepaedagogernes arbejde, skal drgftes
med TR for paadagogerne.

Den samlede skoleplan drgftes i lokal-MED og preaesenteres for skolens samlede personale
forud for ledelsens endelige godkendelse.

Opgaveoversigt
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Udarbejdelsen af opgaveoversigten sker i et samarbejde mellem leder og peedagog, der
bygger pa dialog og involverende processer. Opgaveoversigten skal afspejle en
afbalanceret opgavetildeling.

Skolens ledelse udarbejder en t]enesteplan/opgaveoverSIgt til hver medarbejder, som
udger et drsvaerk. Normperioden gar fra 1. august til 31. juli.

Laengerevarende efteruddannelse skal afspejle sig i psedagogernes
opgavesammenszetning, sa der opleves en klarhed og gennemsigtighed i forhold til
opgaverne.

Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, som psedagogen pataenkes
at lgse i normperioden, og angiver som minimum omfanget af:
* paedagogfaglige opgaver
undervisning
forberedelse
teammgder
skole-hjem-samarbejde

* * * *

Den estimerede tid er vejledende, og skal indeholde et vist raderum, s& utilsigtet
"timetazelleri” undgas.

Ved udarbejdelse af opgaveoversigten tages hgjde for om padagogen er
deltidsbeskaeftiget, har nedsat tid eller stgrre hverv og funktioner.

Arbejdstid

I Lyngby-Taarbaek Kommune arbejdes med en fast drsnorm pa 1924 timer. Timer med
bgrn er undervisning, frikvarter, spisefrikvarter, fritid, aften- og sociale arrangementer.
Der gives en pulje pa minimum 276 timer til forberedelse, mgdeaktiviteter og andre
opgaver uden bgrn. Denne forberedelses tid er afhaengig af ansaettelsegraden.

Sa&fremt medarbejderen er ansat 40% (14,8 timer) eller derunder skal forberedelsestiden
forhandles lokalt.

Opgaverne placeres fortrlnsws pa hverdage, mandag til fredag og arbejdet skal sa vidt
muligt udferes samlet, s& medarbejdere kan anvende arbejdstiden hensigtsmaessig. Det
er ledelsen ansvar at skemalaagge med respekt for paedagogens forskellige arenaer,
herunder undervisnings- og fritidsdel. Et udkast til mgdeskema, skal foreligge 4 uger for
skoledrets start. Ved aftenarrangementer kan arbejdstiden undtagelsesvis deles. For
eksempe! ved sociale arrangementer, foreeldremgder eller andre arrangementer, der ikke
kan placeres i dagtimerne.

Arbejdstiden kan placeres p& 46 uger. Fordelingen kan saledes have betydmng for det
ugentlige timeantal, hvilket kan medfgre et udsving i det ugentlige/manedlige timetal.

Skoleledelsen er i udarbejdelsen af opgaveoversigten Jele tilrettelaeggelsen af arbejdstiden
ansvarlig for, at paedagogerne kan Igse opgaverne i bdde undervisning og fritid med den
arbejdstid, der er til radighed, herunder at paedagogen har mulighed for at deltage i
relevante mgdefora mm.

Nyuddannede padagoger

I den forste tid af ansaettelsen skal der tages seerligt hensyn i planlaegning af den
nyuddannedes opgavesammensaetning med henblik pa at sikre en god start pd
arbejdspladsen.

Der skal til hver nyuddannet udpeges en mentor, som i de fgrste seks mé&neder skal bistd
med rad og vejledning.
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Der skal desuden lokalt i skolens MED-udvalg vaere en drgftelse af, hvordan nye
medarbejdere modtages.

Ferie

Planlzegning af ferie for paedagoger tilknyttet skolerne skal drgftes mellem den enkelte
paedagog og dennes leder. Det tilstraebes at ledelsen og medarbejdere bliver enige om
tidspunkter for ferieafvikling. Skulle dette ikke vaere muligt varsles ferie i
overensstemmelse med varslingsreglerne i ferieaftalen. For medarbejdere med flere
arbejdssteder forudszettes det, at ledelserne er i dialog om en hensigtsmaessig
tilrettelaeggelse af ferie for personalet. Aftaler om ferie er i gvrigt glaedende.

Lokal uenighed og uforudsete konsekvenser af aftalen
Ved uenighed af aftalen forsgger skoleledelsen og TR at afklare sagen. Hvis der stadig er
uenighed, overgar sagen til aftalens parter, som har den endelig afggrelse.

Ikrafttreedelse og opsigelse mv.

Denne aftale traeder i kraft pr. den 1.3 2023. Det aftales at der evalueres pa aftalen i
marts 2024

Aftalen kan genforhandles eller opsiges med tre méaneders varsel.

For BUPL Nordsjeelland For Lyngby-Taarbaek Kommune
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Petér wWinding,| O Rasmus Mattern Nielsen,
FTR i Lyngby-Taarbaek Kommune Centerchef
Bilag

1. Arshjul for samarbejde
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Bilag 1

Arshjul for samarbejde

FORSOMMER

Skolens ledelse udarbejder en
samlet skoleplan, som
prasenteres for medarbejderne
med henblik pa kvalificering for
ud for endelig vedtagelse

EFTERAR
Felles mgde mellem TR og ledere
mhp. erfaringsopsamling og
videndeling. Forvaltningen
udarbejder en skriftlig opsamling

VINTER
Kommunen og BUPL
Nordsj=lland udarbejder en
redeggrelse for kommunale
malsatninger og prioriteringer
for det kommende skoledr

VINTER
Skolens ledelse og TR
drafter, hvilke malszaetninger
ledelse og medarbejdere vil
arbejde for i det kommende
ar.

VINTER
Ressourceudmelding til
skolerne
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