
Hvor er lønkampen på vej 
hen? 

BUPL 15. september 2023 



Masser af 
gode kort på 
hånden inden 
trepart og 
#OK24

▪ Lønstrukturkomiteens rapport – dokumenterer, at I har 

lønefterslæb 

▪ Rekrutteringskrise 

▪ Trivselskrise blandt børn og unge 

▪ Arbejdsudbud – I er en del af løsningen

▪ Færre søger ind på pædagoguddannelsen, forstærker 

behovet for at tilgodese jer 

▪ En erfaren og synlig BUPL-formand Elisa Rimpler 



Pædagogerne er ikke alene om at have en god hånd

Sygeplejerskerne 
Social- og 

sundhedsassistenterne 
Sosu-hjælperne

Fængselsbetjentene 
Socialpædagogerne og

mange flere



Lønstrukturkomiteen
VedtagetafFolketinetsomendel afdet lovindgreb, der standsede

sygeplejerskerneslangestrejkeI forbindelsemed #OK21. 

Komiteensopgave:  Analysere lønstruktureroglønudvikling, belyse
effecter ogkonsekvenserafevt. ændredelønstrukturer ogbelyse

mulighederfor at udvikleløndannelsen I den offentligesector



▪



“Rapportenslårfast med syvtommersøm, at 
pædagogertjenerfleretusindekroner  mindreom 

månedenend andrefaggruppermed same 
uddannelsesniveau. Det er et stortproblem bade 

for den enkeltepædagogogI forhold tiltilat 
rekrutterenye pædagoger”. 

Elisa Rimplerjuni2023



Dansk Sygeplejerådknap så glade! 

▪ Passende løn?

▪ Sygeplejerskerne har ikke Lønstrukturkomiteens

rapport med sig. 



”Ansvar for 
Danmark”

Regeringsgrundllaget dec. 2022

VELFÆRDSBOMBE 

▪ ”Der er rekrutteringsudfordringer flere steder i den 

offentlige sektor, og på nogle områder forventes en 

forværret rekrutteringssituation frem mod 2030”. 

LØN BETYDER NOGET….

▪ ”Det kan ikke løses med et tiltag, men regeringen 

anerkender, at løn og arbejdsvilkår også har betydning 

for mulighederne for at fastholde og rekruttere dygtige 

og engagerede medarbejdere”. 



Ansvar for 
Danmark 

GAVEBOD?

▪ Regeringen vil derfor invitere arbejdsmarkedets parter til 

trepartsforhandlinger om udmøntning af en ekstraordinær 

ramme på 1. mia. kr. i 2024 stigende til 3. mia. Kr. i 2030 til løn 

og arbejdsvilkår i den offentlige velfærd. 

▪ Rammen finansieres af besparelser på kommuner og 

regioners udgifter til administration (AV)

SVM GIVER IKKE VED DØRENE – MODKRAV…

▪ Den forøgede lønramme skal modsvares af, at arbejdstagerne tilsvarende 

bidrager ligeværdigt med initiativer i form af f.eks.

▪ Øget fleksibilitet eller færre muligheder for deltid i OK

▪ Mindske barrierer i arbejdstilrettelæggelsen som følge af f.eks faggrænser

▪ Øge brugen af lokal løndannelse og give mulighed for at styrke ledelses- og 

rekrutteringsmulighederne lokalt



Mettes 
lønløfte 

▪ ”Om ikke ret lang tid tager vi fat i 

trepartsforhandlinger, Min appel til jer er, at vi igen skal 

vise, at vi kan gøre det, der skal til”. 

▪ 7. september 2023 til FH-kongres i KB. Hallen – med 

bl.a. Elisa Rimpler, Grete Christensen, Mona Striib, 

Gordon Ørskov, Benny Andersen, Signe Færch på rad 

og række – klar til lønkamp.

”ALLE JER, DER ARBEJDER 

MED MENNESKER STÅR 

FOR TUR”



Lyntrepart lige på 
trapperne!

▪ Regneeksempel: 3. mia. kr. rækker til at at give 285.000 

offentligt ansatte en lønstigning på 2.000 kr. mdr.

▪ I runde tal er der cirka 95.000 sosu-hjælpere og 

assistenter, 70.000 sygeplejersker, 50.000 pædagoger, 

40.000 socialpædagoger…..  + fængselsbetjente, 

socialrådgivere, rengøringsassistenter, jordemødre mm!

▪ Trepart løfter ikke kun 1, 2 eller 3 faggrupper… Men 

heller ikke alle faggrupper.  Ingen tvivl om at alle fortjener 

flere tusinde kr. mere i løn – men samtlige faggrupper 

kommer ikke til at stige lige meget. 

▪ Sygeplejersker mener, at de bør tilgodeses, fordi de andre

fagforeninger ikke har ført lønkampen i lige så mange år

som sygeplejerskerne. Hvem bliver den nye Grete??



Pædagog-trumfer

▪ 31 procent af forsøg på at rekruttere

pædagoger var forgæves fra sept. 2022 –

feb. 2023. I Hovedstadsområdet 42 

procent.  Kilde: STAR

▪ I kan ikke erstattes med udenlandsk

arbejdskraft, AI, robotter, ny teknologi! 

Pædagoger = relationer og tryghed.

▪ SVM vil øget arbejdsudbud – kræver

kvalitet og gode normeringer i

daginstitutionerne ☺



Spin-
bombardement



BUPL-spin 
☺



FOA-Spin 
☺



Bomstærk økonomi

▪ Økonomisk råderum vokser måned for 

måned: 16. mia kroner opjusteret I år MINDST!

▪ Børns trivsel og pædagogmangel er i fokus

▪ MEN 

▪ Sundhedssektor brændende platform

▪ Regeringen tvunget til at levere på ældre

og sundhed. 

▪ Og SVM har lovet skattelettelser…..





#OK24
Det bliver en faglig gyser – langt mere end #OK23 på det 

private arbejdsmarked.



OK-Spillet –
Rivegildeeller fred? 

▪ Der skal findes balancer og kompromisser på tværs af

sygeplejersker, sosu-hjælpere, rengøringsassistenter, 

politibetjente. 

▪ Løn i procenter eller kroner og ører?

▪ Arbejdsgiverne ala kommunerne har presset økonomi. 

▪ Urafstemning om #OK24 – Ja eller nej? 

▪ Konflikt????

▪ Forhandlingsfællesskabet - Kan topforhandlerne i fagbevægelsen 

holde takt? 

▪ Mona Striib, Elisa Rimpler, ny DSR-formand, SL-formand, 

Socialrådgivernes formand, HK Stat og HK Kommunal….



Masserafallierede, der vilkæmpemed ogfor jer

▪ Forældre, FOLA, Børns Vilkår, Red Barnet

▪ Mange partier, nogen mere end andre…..  Enhedslisten, 

SF og Radikale



Pædagoger og 
elitesoldater  

▪ I er elitesoldater - Effektiviseringer, nedskæringer 
og omstruktureringer, som i kombination med 
politisk detailstyring har skabt et arbejdsklima 
inden for den offentlige sektor, hvor det ikke er rart 
at være. 

▪ ”Folk skal jo nærmest være elitesoldater for at 
være ansat i det offentlige i dag”. Psykolog Thomas 
Milsted

Hvor mange børn på 2-3 år kan 

man have ansvar for på 

legepladsen? Sprogteste?....



Trepartog#OK24 

▪ I står stærkt! 

▪ Men I har ikke lønpuljen for jer

selv. Langt sejt træk og kamp.

▪ På dupperne på Christiansborg, i

kommunerne, i medierne, på alle 

platforme, hos forældrene – og

bedsteforældrene ☺

▪ #Etgodtbørneliv

▪ #viermereværd



Tak for i dag
Spørgsmål? 
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