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Lokal arbejdstidsaftale for skoleomradet i Halsnaes
Kommune

Lokalaftale om

¢ Arbejdstidens tilrettelaeggelse
¢ Arbejdstidens planlaegning

e Arbejdsfunktioner

e Bgrnetid

¢ lukkedage

e Fortolkningsudvalg

Indgaet mellem

e BUPL Nordsjeelland,
¢ Halsnaes Kommune

Hjemmelsgrundlag

s Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. af
1. april 2021

s Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber,
skolefritidsordninger mv. af 1. april 2021

¢ Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler af 24. juni 1999

Omréde/omfang

Aftalen omfatter paadagoger ved Halsnaes Kommune med tjeneste ved Frederiksvazrk Skole,
Hundested Skole, Lillebjerg Skole, Magleblik Skole, Melby Skole, @lsted Skole og 10. klasse
ved UKC i henhold til overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,
klubber mv.
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Emne

Arbejdstidens tilrettelaeggelse:

Arbejdstiden placeres fortrinsvis mellem kl. 06,00 og ki. 17.00.

Arbejdstidens planlasgning:

I forbindelse med skoledrets planlaegning drgftes kommende skoledrs veesentligste
prioriteringer for paedagogernes arbejde med tillidsrepraesentanten og efterfgigende med
medarbejderne. Prioriteringerne skal danne grundlaget for en drgftelse af paesdagogernes
opgaver i det daglige arbejde - herunder saerlige uddannelsesaktiviteter og fokusomrader i
samarbejdet med de gvrige faggrupper pa skolen. Drgftelsen finder sted i marts/april maned.

5 uger fgr normperiodens start udleveres opgaveoversigterne for kommende normpetriode.

Vedvarende sendringer i opgaveoversigterne for den resterende del af normperioden varsles
med 5 uger. P& medarbejders foranledning kan aendringen treede i kraft tidligere.

Arbejdstiden planlaegges over 44 uger for ressourcepadagoger, specialpaedagoger og
behandlingspazdagoger.

Arbeidsfunktioner:

Der kan ske ansaettelse som henholdsvis paadagog, ressourcepesedagog, specialpsedagog eller
behandlingspaedagog alt afhaengig af opgave/funktion. Uanset hvilken opgave/funktion den
pageeldende varetager betragtes ansaettelsen som en ansattelse i henhold til § 2, stk. 1, C i
overenskomst for pazdagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, kiubber mv.

Bgrnetid:

Paedagoger: 1425 timer

Ressourcepaedagoger og specialpaedagoger: 1325 timer
Behandlingspaedagoger: 1300 timer

Timetallet vurderes tillige ud fra medarbejders opgaveportefglje.
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Lukkedage:

Medarbejder kan vaelge at placere op til 6 0-dage p2 op til 6 lukkedage i normperioden for
herved at friholde feriedage til anden anvendelse.

En 0-dag er en arbejdsfri dag, som optjenes ved at medarbejder arbejder timerne ind pa et
andet tidspunkt, s8 vedkommendes gennemsnitlige beskzaeftigelsesgrad daekkes.

Alle medarbejdere har tjenestefri med lgn den 24. og den 31. december. Denne frihed gives
ved nedskrivning af normen svarende til 7,4 time pr. dag for fuldtidsbeskaeftigede.
Nedskrivningen reduceres forholdsmaessigt for deltidsbeskeeftigede. Safremt medarbejder ikke
skal arbejde den/de pagaldende dage afvikles tjenestefriheden pa dagen. Safremt
medarbejder skal pa arbejde den/de p8gzeldende dage afvikles tjenestefriheden pd et andet
tidspunkt i normperioden.

Fortolkningsudvalg:

Safremt der opstar uenigheder om den indgdende lokale arbejdstidsaftale kan hver af parterne
anmode om, at der nedsaettes et fortolkningsudvalg. Anmodning fremsendes til chef for Bgrn
Unge og Laering. Fortolkningsudvalget best&r af vedkommende leder samt TR bistaet af
repraesentanter fra BUPL Nordsjeelland og Halshaes Kommune.

Fortolkningsudvalget har til opgave at sgge lokale uenigheder bilagt gennem dialog.

Evaluering

Nasrvaerende aftale evalueres mellem parterne hvert andet &r i marts maned. Fgrste gang
februar 2024.

Gyldighedsperiode/ opsigelse

Aftalen er gzeldende pr. 1. august 2023, dog saledes at bestemmelsen vedrgrende
arbejdstidens planlaegning traader i kraft den 1. maj 2023.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en normperiode.

Séfremt parterne er enige herom kan aftalen andres uden forudgdende opsigelse.
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I forbindelse med indgaelse af denne lokale arbesttidsaftaIe bortfalder alle gvrige lokale
arbejdstidsaftaler for paedagoger pa skoleomridet, der er indg8et forud for naervaerende aftale.

Dato og underskrifter;
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Christa Thestrup Mad r Ingvardsen



