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Lokal arbejdstidsaftale for
Familiehuset - Bgrn, unge og familier

Decentral arbejdstidsaftale gaeldende for medarbejdere, der er ansat efter
overenskomsten for padagogisk uddannet personale, der anszettes inden for
det forebyggende og dagbehandlende omrdde.

§ 1 Arbejdets karakter og planleegning - generel beskrivelse

Arbejdet i Familiehuset, Tofteparken 15, tager sit afsaet i arbejdet med bgrn,
unge og familier med varierede behov og udfordringer og deraf fglgende ind-
satset. Der afholdes teammgder, kollegial sparring og supervision i en fast ka-
dence.

Familiehuset arbejder overordnet ud fra den rgde trdd samt den fleksible ar-
bejdsplads, dog altid med kerneopgaven i fokus.

Arbejdstidsplanlaegningen foregar efter selvtilrettelaegger princippet, hvilket i
praksis vil sige, at medarbejderne selv tilretteleegger egen arbejdstid i over-
ensstemmelse med afsnittet om arbejdstid. Borgernes gnsker skal sa vidt mu-
ligt impdekommes. Det er leders opgave at medvirke til at sikre en god ba-
lance mellem arbejde og privatliv for den enkelte medarbejder, samt at sikre
sig, at de eksisterende muligheder i arbejdstidsplanlaegningen udnyttes, sale-
des at den service, som borgerne modtager, er den bedst mulige.

§ 2 Arbejdstid

Ved selvstaendig planleegning af arbejdstiden er det den enkeltes ansvar at til-
rettelaegge de aftalte arbejdsopgaver med en vaegtning sdledes at 55% af op-
gavevaretagelsen sa vidt muligt udfares inden for rddhusets normale arbejds-
tid, som er mandag til onsdag 08.00 - 15.15, torsdag kl.: 08:00 - 18:00 og
fredag kl.: 08:00 - 13:15. @vrige planiaegning af borgersamtaler kan ske i
tidsrummet mandag til sendag kl.: 06:00 - 22:00. Dette skal dog ses som
vejledende og med blik for den rade trad, fleksibel arbejdsplads sammenholdt
med kerneopgaven i fokus.

Alle mgder i personalegruppen, supervision eller faglige dage fastlaegges, sa
vidt muligt inden for radhuset arbejdstid.

§ 3 Weekendarbejde

Det forudszettes, at der i planlagningen af arbejdstiden kan indga weekendar-
bejde i et omfang, der svarer i gennemsnit til hver 4 weekend. Ved sygdom,
kurser og ferier kan der undtagelsesvis opsta behov for arbejde | flere week-
ender, dog max 2 weekender pr. maned. Weekendarbejde skal aftales og
godkendes af leder.



§ 4 Betaling for weekendarbejde

For arbejde p3 Igrdage mellem kI.: 08:00-24:00 ydes et tillag pa 20% af
timelgnnen.

For arbejde p8 spndag og helligdage ydes et tillaeg pa 50 % af timelgnnen.

Den enkelte medarbejder kan ogsa vaelge, i dialog med leder at fa det konve-
neres om til timer.

I tilfelde hvor den enkelte medarbejder palegges weekendarbejde, ydes der
betaling for det faktiske erlagte timer, der sikres her et minimum pa 5 timer.

§ 5 Normperiode og Flekstid

Normperioden fglger kvartalerne. Efter hvert kvartal ma den enkelte medar-
bejder max have -10 timer og +35. N&r den enkelte medarbejder ndr +25 ti-
mer, skal leder orienteres. Herefter skal der laves en aftale med leder om
hvordan timerne kommer i 0.

§ 6 Kurser, tema - og undervisningsdage

Ved kurser afholdt pa Sjaelland sker aflgnning efter aktuelt anvendte antal ti-
mer.

Ved kurser afholdt pd Fyn/Jylland skal der pa forhand laves en aftale vedrg-
rende tillaeg af transporttid med leder. Disse kursusdage aflgnnes ligeledes ef-
ter aktuelt anvendte antal timer.

§ 7 Ferie

Feriegnsker indgives for hovedferien senest den 15. februar. Leder giver her-
efter indenfor en méned svar pa gnsket ferie.

For gvrig ferie indgives gnsker den 1. september.

Den 5. juni (Grundlovsdag), 24. december (Juleaftensdag) og 31. december
(Nytarsaftensdag) er betalte halve feriedage.

§ 8 Evaluering

Det aftales, at aftalen evalueres lgbende efter aftale mellem de lokale parter.

§ 9 Opsigelse

Aftalen er gaeldende fra den 1 januar 2023 og kan af begge parter opsiges
med 3 maneders varsel til udgangen af maneden.



Godkendt den 12. juni 2023
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