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Forhdndsaftale om lokal Igandannelse for omradeledere NOTAT

i dagtilbud, paedagogiske ledere i dagtilbud og klubber 27. april 2023
samt paedagogiske ledere med primaert ansvar for

fritidsdelen i skolerne, indgdet mellem Frederikssund

Kommune og BUPL Nordsjzaelland Sagsbehandler
krgud

§ 1 Aftalens omrade

Forhandsaftalen gzelder for omrddeledere i dagtilbud, paedagogiske ledere i dagtilbud og
klubber samt paedagogiske ledere med primaert ansvar for fritidsdelen i skolerne, der er
omfattet af overenskomsten for paedagogisk uddannet personale i lederstillinger (69.01).

§ 2 Grundign og funktionsign

Alle ledere omfattet af denne forh&ndsaftale er stedfortraedere for hinanden (indenfor
hhv. dagtilbud, klub- og skoleomrddet) ved kortere tids fraveer — dog ikke pd omrader
med souschefer. Ved laengerevarende fravaer konstitueres en paedagogisk leder eller en
ansat, og aflgnning sker i henhold til Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling.

Stk. 2. Der ydes 3.000 kr. pr. maned i nutidsvaerdi for dobbelt ledelse i dagtilbud, ndr
dette er ngdvendigt.

Stk. 3. Omradeledere af dagtilbud indplaceres pa grundlgntrin 50. Funktionstillaeg for
saerlige opgaver kan aftales. Herudover ydes der fglgende funktionstillaeg:

e Ledelse af Frederikssund: 70.000 kr.
e Ledelse af Slangerup og Hornsherred, herunder dagplejen: 70.000 kr.

Stk. 4. De paedagogiske ledere af dagtilbud indplaceres pa grundlgntrin 44. En
paedagogiske leder, der leder et bgrnehus med over 90 enheder, ydes yderligere 2 trin
(i alt trin 46). En paedagogiske leder, der leder et bgrnehus med over 150 enheder,
ydes yderligere 4 trin (i alt trin 48).

Stk. 5. Den paedagogiske leder af specialbgrnehaven Akanden indplaceres p&
grundlgntrin 46 og tillzegges 10.000 kr.

Stk. 6. Ledere af selvejende institutioner (med reference til en foraeldrebestyrelse) som
gnsker at tilslutte sig forhandsaftalen, aflannes som paedagogiske ledere og tilleegges 2
trin.

Stk. 7. Paedagogiske ledere med primaert ansvar for fritidsdelen i skolerne indplaceres
p& grundlgntrin 46, og ydes herudover et funktionstilleeg pa 48.000 kr. Dette daekker
eventuelle ledelsesfunktioner i skolen.

Bemeaerkning:

Det er ledelsen p& den enkelte skole, der planiaegger arbejdet, herunder arbejdet for
SFO-lederen. Det skal sikres, at der er tid til at varetage ledelsen af fritidsdelen (SFO)
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Stk. 8. De paedagogiske ledere af fritidsklubberne indplaceres pa grundlgntrin 42. -
Feellesklublederen indplaceres pé grundlgntrin 50. De paedagogiske ledere af klubberne,

der har et tvaergdende ledelsesansvar for den paedagogiske udvikling, indplaceres pa trin

48.

§ 3. Kvalifikationslgn

Omrédeledere af dagtilbud, faellesklublederen og klubledere med szerligt ansvar samt
ledere af fritidsdelen i skolerne ydes et tilleeg pa 11.500 kr. for afsluttet diplomuddannelse
eller lignende (tillaegget ydes alene for en gennemfgrt uddannelse (diplom eller master).

Stk. 2. For gvrige ledere ydes der fglgende tillaeg:

3.000 kr. for moduler til diplomuddannelsen, svarende til minimum 18 ECTS-point
6.000 kr. for moduler til diplomuddannelsen, svarende til minimum 36 ECTS-point
11.500 kr. for afsluttet diplomuddannelse

11.500 kr. for gennemfgrt masteruddannelse (tillaegget ydes alene for 1 gennemfart
uddannelse (diplom eller master)

Stk. 3. De paedagogiske ledere ydes efter 5 ars uafbrudt anseettelse som leder i
Frederikssund 3.500 kr. i erfaringstillaeg. Efter 10 drs uafbrudt ansaettelse ydes yderligere
3.500 kr. i erfaringstillaeg. Erfaringstillaagget modregnes i eventuel personlig Ian.

Stk. 4. Der kan i gvrigt aftales kvalifikationslgn under hensyn til Frederikssund Kommunes
retningslinjer/Ignpolitik. Ydelse af kvalifikationslgn skal aftales med fagchefen og Politik og
Jura.

§ 4. Generelle forudsaetninger
Medmindre andet er aftalt, er tillaegsbelgb angivet pa drsbasis i 31. marts 2000 niveau, og
er pensionsgivende.

§ 5. Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen treeder i kraft med virkning fra 1. januar 2023, og erstatter tidligere forhandsaftale,
dateret 10. april 2019.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges til bortfald af parterne med 3 méneders varsel til udgangen af
en méned. Det forudseettes, at forhandling om en ny forh&ndsaftale kan finde sted i
opsigelsesperioden. Parterne er enige om, at aftalen kan drgftes ved en arlig
Ignforhandling.

Dato: 2. maj 2023

For Frederikssund Kommune: For BUPL Nordsjeelland:
Trine Venbjerg Hansen Annette Bisgaard
Kristine Gude Marlene Dalskov



