BUPL

Politik for konkret dispensation fra uddannelseskravet i BUPL Bornholm

BUPL's overenskomster giver mulighed for, at der kan ansattes andre end paedagoguddannede i
paedagogstillinger, hvis der ikke kan findes egnede paedagoguddannede ansggere til en given stilling.

Dette kraever en konkret dispensation. Ved konkret dispensation forstas, at dispensationen fglger
den konkrete medarbejder i det konkrete ansaettelsesforhold. Dispensationen fglger altsa ikke med
til en ny stilling, eller kan bruges til en ny medarbejder i samme stilling.

Generel dispensation er et overenskomstanlaeggende.

Arbejdsgiver kan ansgge om konkret dispensation, hvis fglgende forhold er opfyldt og
dokumenteret:

e Stillingen er forsggt besat af en paedagog og derefter minimum vaeret genopslaet en gang

e Stillingen har vaeret eksternt opslaet

e Der er tale om en fast stilling

e Leder og tillidsrepraesentant har aftalt at tilbyde stillingen til en ikke-psedagoguddannet. Det
er derfor vigtigt at tillidsrepraesentanten jvf. Rammeaftalen §11 stk. 3 inddrages i processen
sa tidligt som muligt.

Herefter skal ansggningen godkendes af BUPL Bornholms bestyrelse

Der vil i vurderingen blive lagt veegt pa:

o Ansggerfeltets stgrrelse

e Stillingsopslagets indhold — Stillingsopslaget skal derfor vedlaegges ansggningen
e Stillingens saerlige karakteristika

e Den generelle peedagogledighed

Der ydes ikke dispensation til stillinger efter lederoverenskomsten eller stillinger med
ledelsesmaessigt indhold efter paedagogoverenskomsten

Behandling af dispensationsansggninger vil herefter forega ved fgrst kommende bestyrelsesmgde.
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