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Politik for konkret dispensation fra uddannelseskravet i BUPL Bornholm 

 

BUPL’s overenskomster giver mulighed for, at der kan ansættes andre end pædagoguddannede i 

pædagogstillinger, hvis der ikke kan findes egnede pædagoguddannede ansøgere til en given stilling. 

 

Dette kræver en konkret dispensation. Ved konkret dispensation forstås, at dispensationen følger 

den konkrete medarbejder i det konkrete ansættelsesforhold. Dispensationen følger altså ikke med 

til en ny stilling, eller kan bruges til en ny medarbejder i samme stilling. 

 

Generel dispensation er et overenskomstanlæggende. 

 

Arbejdsgiver kan ansøge om konkret dispensation, hvis følgende forhold er opfyldt og 

dokumenteret: 

• Stillingen er forsøgt besat af en pædagog og derefter minimum været genopslået en gang 

• Stillingen har været eksternt opslået 

• Der er tale om en fast stilling 

• Leder og tillidsrepræsentant har aftalt at tilbyde stillingen til en ikke-pædagoguddannet. Det 

er derfor vigtigt at tillidsrepræsentanten jvf. Rammeaftalen §11 stk. 3 inddrages i processen 

så tidligt som muligt. 

 

Herefter skal ansøgningen godkendes af BUPL Bornholms bestyrelse 

 

Der vil i vurderingen blive lagt vægt på: 

• Ansøgerfeltets størrelse 

• Stillingsopslagets indhold – Stillingsopslaget skal derfor vedlægges ansøgningen 

• Stillingens særlige karakteristika 

• Den generelle pædagogledighed 

 

Der ydes ikke dispensation til stillinger efter lederoverenskomsten eller stillinger med 

ledelsesmæssigt indhold efter pædagogoverenskomsten 

 

Behandling af dispensationsansøgninger vil herefter foregå ved først kommende bestyrelsesmøde. 

 

Vedtaget i BUPL Bornholms bestyrelse 19.04.2023 


