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Aftale om &rsnorm for ressourcepadagogerne i Lejre Kommune

Der er indgéet en lokal arbejdstidsaftale om &rsnorm mellem Lejre Kommune og BUPL
Midtsjelland for ressourcepadagoger ansat i Lejre Kommune. For ansatte pa szerlige
vilkir, herunder ansatte i fleksjob, skal aftalen tilpasses individuelt'.

Den lokale aftale er baseret pa bestemmelserne i ” Afiale om atbejdstid for paedagogisk
personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.” (60.11/2018), hvor
der af §2, stk. 3 fremgar, at der lokalt mellem kommunen og vedkommende organisa-
tion indgas aftale om normperioder pa op til et ar (Arsnorm).

Den lokale aftale udger siledes et supplement il den centralt fastsatte arbejdstidsaf-
tale, herunder varsler, lentilleeg for koloni mv, og baseres pi felgende hovedprincip-

1. Atformalet er at skabe en administrativ enkel og overskuelig arbejdstidsaftale,
som giver det pedagogiske personale et professionelt rdderum for Jesningen af
deres arbejdsopgaver

2. Ataftalen bygger pa gensidig tillid, dialog og samarbejde mellem leder og med-
arbejder

3. AtMED-systemet inddrages i dreftelserne og planlegningen af den konkrete,
og TR, eller FTR i de tilfeelde hvor der ikke er valgt en TR, inddrages ndr de in-
dividuelle opgaveoversigter udarbejdes

Endelig tager aftalen udgangspunkt i Lejre Kommunes personalepolitik og forstaelse
af, at et godt arbejdsmiljp forudszetter fokus p kerneopgaverne og tillid, samarbejde,
og retfeerdighed, dvs. en hej social kapital.

Ikrafttraden
Aftalen er endeligt greldende fra den 01.08.2023, dog siledes at aftalen kan opsiges af

begge parter med 3 méneders varsel.

Aftalen erstatter alle tidligere aftaler omkring &rsnorm inkl. diverse bilag.
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1 For andre ansatte der er ansat | helt serlige forhold, skal drsnormsaftalen tilpasses med TR/FTR, men
med udgangspunkt | denne aftale om drsnorm
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Aftalen indebaerer konkret at:

e Arbejdstiden opgeres en gang arligt

e Opgorelsesperioden felger kalenderaret (1. januar - 31. december), medmindre
andet aftales

¢ Den hgjeste arbejdstid er baseret pa en drsnorm pa 1924 timer svarende til et
gennemsnit pa 7,4 timer pr. arbejdsdag for en fuldtidsansat

e Der ma ikke planleegges med vagter pa mindre end 3 timer pr. dag i den faste
medeplan, uanset beskeeftigelsesgrad. Og tilkald med mindre end 24 timer var-
sel medregnes med mindst 3 timer. Dette geelder dog ikke, hvis arbejdet ligger i
umiddelbar tilknytning til den normale arbejdstid

o Ved kursusdage/kompetenceudvikling, medregnes alle skemalagte timer samt
rejsetid

¢ Hver medarbejder modtager en arsnormsoversigt/opgave oversigt, en aktivi-
tetsplan/feelles medekalender

¢ Konkrete moadeplaner/grundskema udarbejdes lobende og skal udleveres min.
4 uger for de treeder i kraft

o Der foretages en kvartalsvis opfelgning pa den enkeltes timeforbrug i dialog
mellem leder og medarbejder. Det er lederen, der er overordnet ansvarlig for at
medarbejderen bruger de timer, der er sat af. Medarbejderen har ansvar for at
gore ledelsen opmeerksom pa hvis opgaveoversigten/tidsforbruget ikke kan
overholdes

Arbejdstiden og opgavermne tilretteleegges efter gensidig dialog mellem medarbejder og
leder ud fra aftalens hovedprincipper og dreftelserne i MED-systemet. Det tilstreebes,
at den andel af arbejdstiden der ikke anvendes til det direkte paedagogiske arbejde
med bernene, sa vidt muligt fordeles jeevnt hen over normperioden. Dog under hen-
syntagen til at behov og opgavernes karakter kan zendres i perioder.

Samarbejdet med MED-systemet, TR samt tidsperspektivet

Det lokale MED-udvalg drefter principperne for planleegningen af aret, herunder regi-
strering/ brug af timer ved lukkedage samt udarbejder et grundskema og en opgave-
oversigt over de arbejdsopgaver, der skal leses i god tid inden det nye ar. Denne over-
sigt danner baggrund for lederens dialog med den enkelte medarbejder omkring den-
nes opgaver og tidsforbrug.

Ved indferelse af projekter og andre konceptforleb skal time- og opgavefordelingen
evalueres.
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Bilag 1: Opgorelse af timeforbruget ved drsnorm

Arsnormen satter den ydre ramme for medarbejdernes arbejdstid og sikrer at arbejds-
tiden kan anvendes til de aktiviteter, der fremmer berns trivsel og udvikling. Udgangs-
punktet er, at der som led i tilretteleeggelsen af arbejdstiden afseettes tid til planlaeg-
ning, forberedelse og efterbehandling af det paeedagogiske arbejde. Det forudseettes li-
geledes, at der tages hensyn til meder, foreeldresamarbejde og kompetenceudvikling
ved fastleeggelse af timerne i forbindelse med opgavefordelingen.

Timefordelingen er fastsat for en fuldtidsansat. For deltidsansatte beregnes timerne
forholdsmaessigt i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Brutto arsnorm 1924 timer
Ferie inkl. 6 ferieuge 222 timer
Segnehelligdag? mv. 67 timer
Netto arsnorm 1635 timer

Netto arsnormen pa 1635 timer, for en fuldtidsansat, er peedagogiske timer og indehol-

der séavel tilstedeveerelsestid med bernene samt alle andre paedagogiske arbejdsopga-

ver og opgeres i bernetimer, o-tid, der opdeles i henholdsvis en pulje til obligatoriske

timer og en fleksibel pulje alt efter opgaver samt sarlige opgaver. En mere konkret op-

gorelse af opgaver indenfor hver kategori kan ses i bilag 1.

| Bernetid: Den tid som institutionerne fér tildelt og som skal inde- 1418 timer
holde alle aktiviteter omkring barnet

| @-tid: tid til andre opgaver og opdeles i:

1. Obligatoriske timer, afsaettes med udgangspunkt i faste 77 timer
opgaver og tildeles uanset anseettelsesgrad

2. Fleksible timer, tid til egen planleegning, forberedelse og 140 timer
evaluering. Kan afhaenge af ansettelsesgrad og opgave-
fordeling

(Timeantal for hhv. bornetid og obligatoriske timer er &ndret
27. april 2023)
Saerlige opgaver: sker efter en konkret vurdering og med fratraek
i barnetiden. Der indteenkes forberedelsestid til opgaverne
For den fleksible pulje gaelder at en del af timerne kan skemalaegges af ledelsen til
ovennaevnte formal. I de timer, der ikke skemaleegges, afgeor medarbejderen selv, hvor
opgaverne loses. Hvis medarbejderen onsker det, kan det aftales med ledelsen at ti-
merne indarbejdes i modeskemaet. Der skal dog, mellem medarbejder og leder lsbende
veaere opmerksomhed pa tidsforbruget, sa der er balance mellem omfanget af opgaver
og de afsatte timer.

2 spgnehelligdage opggres efter det konkretes ars helligdage og udger 7,4 timer/ dag for en fuldtidsan-
sat
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Principper for brudt norm
Opgerelse af arbejdstiden ved til- eller fratraeden i lebet af perioden:

1. Ved opsigelse foretages en vurdering af balancen mellem praesterede og plan-
lagte timer og timeforbruget reguleres i opsigelsesperioden og tilpasses for-
holdsmeessigt. Leder, TR og medarbejder planleegger sammen hvordan der ska-
bes balance i opsigelsesperioden

2. Der medregnes eventuelle timer der er overfart til afspadsering og timer optjent
som ekstra-/fleks timer eller erstatning for mistede fridage
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Bilag 2 — Placering af opgaver

Bornetid:
Bernetid er den tid hvor paedagogen er tildelt en opgave, et barn eller institution og op-
gores saledes pa baggrund af den tildelte tid, uanset opgave. En paedagog kan som ud-
gangspunkt maksimalt blive tildelt 1418 bernetimer arligt. Bernetid inkl. blLa.:
- o Moder pa institutionen

o Tveerfaglige samarbejdsmeder omkring barnet eller opgaven

e Transporttid, pauser mv.

e Moeoder med foraeldre (i begraenset omfang)

Obligatoriske opgaver:
Er en pulje der afsaettes med udgangspunkt i faste opgaver og tildeles uanset anszettel-
sesgrad (77 timer arligt).
e Personalemeder - 11 gange om aret, 22 times varighed
o Interne moder/ kollegial supervision — 11 gange om aret, 2%% times varighed
e MuUS-samtaler (Min-tid/Vores-tid) — 2 timer pr. ar
o Kvartalssamtaler jf. normaftale — 5 timer om aret
e Temadage mv. -2 dage om dret 4 7,5 time

Fleksibel pulje
Afheengig af ansaettelsesgraden, og afstemmes efter den enkeltes opgaver. Kan i samar-
bejde med ledelsen @endres i op-/nedadgaende retning, dog er udgangspunktet 140 ti-
mer arligt.

e Leesning litteratur/anden skriftlighed/forberedelse

e Forberedelse og evaluering af den paedagogiske praksis

e Laesning af mails og forberedelse til interne meder

e Individuelle opgaver

e Kompetenceudvikling herunder kursusdeltagelse og forberedelse

Sarlige opgaver

F.eks. TR/AMR-opgaver, udvalgsarbejde, konsulent- og vejleder opgaver, herunder
praktikvejledning og andet.

Timeforbruget aftales med ledelsen efter en konkret vurdering, hvor der indtaenkes
nedvendig tid til forberedelse og opgeres ved fratraek i bernetiden



