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Forhindsaftale mellem Lejre Kommune og BUPL
Lon til SFO-ledere

Aftalen omfatter
Aftalen omfatter SFO-ledere i Center for Bern & Leering ansat i henhold til overens-

komsten for peedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne
(69.01).

Parterne er i evrigt enige om, at skolederne organiserer sig med en struktur, herun-
der en ledelsesstrukiur med undervisnings- og peedagogfaglige kompetencer, der
understotter tvaerfaglighed og en sammenhzengende indsats mellem skole og fritid.
Den konkrete rolle og arbejdsfordeling mellem skolelederen og SFO-ledere, derer i
skolen, aftales pa den enkelte skole med henblik pa at udnytte de individuelle kom-
petencer bedst muligt i henhold til geeldende stillingsbeskrivelse for SFO-lederen.
SFO-lederen er en fuldtidslederstilling, medmindre der er indgéet serlige aftaler

med forvaltningen.

Souschefer og afdelingsledere i SFO"erne er ikke omfattet af denne aftale.

Skoledefinitioner o - S
‘ Skole A Bramsnasvigskolen, Kr. Hyllinge Skole, Firkloverskolen, Treelle-
’ _! rupskolen, Osted Skole & Kr. Saby Skole
l SkoleB ! Allerslev Skole & Hvalsg Skole ~
Grundlen _ o
Skole A 1 Trin 47 B ]
Skole B Trin 48 o o

Ledelsestillaeg (funktionstillaeg)
Der udbetales et ledelsestillzeg (tidligere: strukturtillaeg) pa 15.000 kr. arligt for delta-
gelse i Center for Bern & Leerings arbejde i forhold til udvalgsarbejde og projekter

pa tveers af kommunens skoler.

Tillidsreprasentant (funktionstilleg)
Der udbetales et funktionstilleeg pa 6.000 kr. arligt for varetagelse af funktionen som

tillidsrepreesentant for SFO-ledere.

Kvalifikationslen
Der udbetales et kvalifikationstilleg for tveergiende ledelse pa 7.500 kr. arligt.

Der udbetales ligeledes et kvalifikationstilleg pa 10.000 kr. arligt for 3 ars ledererfa-
ring i Center for Bern & Laring i Lejre Kormmune.
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En diplom i ledelse skal inddrages i en eventuel lenforhandling.

Pension
Funktions- og kvalifikationslen efter denne aftale er pensionsgivende.

Modregning
Hvis der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales generelle omklassifice-

ringer, herunder grundlensendringer, funktionslon eller andet som denne aftale
ikke tager hgjde for, kan der aftales modregning.

Ved indgaelsen af denne aftale foretages der modregning i alle de nuvzerende ansat-
tes personlige tilleg.

Tidligere aftaler
Denne aftale erstatter tidligere forhindsaftaler indgaet for den 1. april 2023.

Det er ikke hensigten, at ledere omfattet af tidligere aftaler for 1. april 2023 og med
indgaelsen af denne aftale, skal ga ned ilen.

Generelt
Aftalen er geeldende fra den 1. april 2023.
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méaneders varsel.

Hvor intet andet er naevnt ydes funktions- og kvalifikationslen afhangig af beskaef-
tigelsesgrad og er opgivet i 31.03.2000 niveau.

Funktionslen ydes sa leenge funktionen varetages og opharer herefter nden yderli-
gere varsel.

Hyvis forhandsaftalen opsiges, kan Lejre Kommune med virkning for den enkelte
ansatte, opsige funktionslennen med den enkeltes individuelle varsel.
BUPL orienteres ved kopi.

H

Lejre Kommthe den 27, marts 2023~ BUPL, den __29.03.2023
“ 4 HA

! ) /R
Morten Mygiid Jensen tl;ﬁAnfl//\

sen \
\\‘.
\ istensen | Ronnie Hansen Ils
\ v

Lejre Kommune  Mallebjergve) 4
TIf. 4646 4646 4330 Hvolsg www.lejre.dk



