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Aftalen omfatter:
Medarbejdere ansat efter:

Overenskomst for paedagoger ansat ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. ind-
gdet mellem KL og BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund.

Afgraenset til:

Manedslgnnede medarbejdere, ansat pa ordinzere vilkar, samt fleksjobansatte pr. 1. juni 2015,
ansat ved Nordiundens Idreaetshus.

Funktionstilieeg — geeldende for bernehaven:

Mild specialisering - stue

Trin: 1 trih

[] | ikke kvote afhaengig [J | uden pension

Bemaeerk:

Alle paedagoger i bgrnehaven far 1 trin kontinuerligt s8 lzenge institutionen er institution med
mild specialisering. Hvis institutionen ikke laengere skal have mild specialisering, bortfalder til-
laegget uden yderligere varsel.

Pzedagoger i vuggestuen far tillaegget udelukkende i den periode opgaven ligger pa stuen. Nar

opgaven ikke leengere er pd stuen, bortfalder tillzegget uden yderligere varsel.

I—-L:




Mild specialisering - primaert ansvar

Trin: 2 trin

[J | ikke kvote afhaengig [J | uden pension

Bemeerk:

Pzedagog der har faet tildelt seerligt ansvar i bernehave-afdelingen far 2 trin i stedet for 1 trin.
De 2 trin ydes s& laenge funktionen varetages, og bortfalder herefter uden yderligere varsel, nér
funktionen ikke varetages.

Gaeldende for vuggestueafdeling:

Mild specialisering - stue

Trin: 1 trin

[J | ikke kvote afhaengig 1 | uden pension

Bemeaerla:

Vuggestuen har som udgangspunkt ikke mild specialisering. Hvis vuggestuen ekstraordineert
har funktion som mild specialisering, far alle paedagoger pa stuen 1 trin. Trinnet gzelder kun sa
lzenge barnet konkret er pd stuen, og bortfalder herefter uden yderligere varsel.

Mild specialisering = primeaert ansvar

Trin: 2 trin

[0 | ikke kvote afhaengig [ | uden pension

Bemaerk:

Vuggestuen har som udgangspunkt ikke mild specialisering. Hvis vuggestuen ekstraordinaert
har funktion som mild specialisering, far paedagogen med primaert ansvar 2 trin. Disse bortfalder
uden yderligere varsel, ndr funktionen ikke laengere varetages.

Sazerlige bemeerkninger ift. generel forhandsaftale for psadagoger og Ung
Mor-aftale:

Det er ikke meningen med denne aftale, at paedagoger skal oppebeere dobbelttillaeg for samme
funktion. Det betyder:

o Paedagoger der i forvejen far trintillaeg for Ung Mor iht. forhandsaftale af 1. august 2016,
far ikke tillaeg for denne aftale oveni. Medarbejdere i vuggestuen der far kronetilleeg iht.




aftalen for Ung Mor beholdes dette tillzeg. De far dog ikke samtidig tillaeg p& 1 trin iht.
denne aftale.

¢ Medarbejdere der far tillaeg i henhold til denne aftale om mild specialisering skal ikke
samtidig have tillaeg for specialinstitution eller stgtte/AKT i henhold til den generelle for-
handsaftale for peedagoger.

e Medarbejdere der har fiet konverteret tidligere funktionstrin for specialinstitution,
stgtte/AKT eller Ung mor til kvalifikationstrin, men ikke leengere har funktionen, skal ikke
have tillagt yderligere funktionstrin iht. denne aftale.

Ikrafttreeden:
Aftalen er geeldende fra 1. december 2022 - Hvis intet andet er anfgrt for tillaegget.

Generelle forhold:

Alle tilleeg er oplyst som arlige grundbelgb i 31.03.00-niveau.

Trin og tilleeg reduceres ift. ansaettelsesgraden - Hvis intet andet er anfgrt.
Trin og tilleeg er pensionsgivende - hvis intet andet er anfgrt.

Hvis der som fplge af centrale overenskomstaftaler laves aftaler omkring grundlgn, funktions- eller
kvalifikationstillaeg, som er daekkende for elementerne i Forhandsaftalen, forbeholder Slagelse
Kommune sig ret til modregning, da det ikke er hensigten at yde dobbeltbetaling for samme funk-
tioner/kvalifikationer. Tilleeg ydet efter Forhandsaftalen opsiges i denne forbindelse i henhold til
Forhdndsaftalens opsigelsesbestemmelser.

Funktionstilleeg kan tildeles tidsbegreenset eller tidsubestemt. Tidsbegraenset funktionstilleeg bort-
falder uden yderligere varsel ~ f.eks. arbejdsmiljgrepreesentant. Funktionstilleeg udbetales sa
leenge funktionen varetages. Safremt der ydes funktionsign, og denne funktion bortfalder, ophgrer
betalingen for denne funktion med medarbejderens almindelige opsigelsesvarsel. Hvis medarbej-
deren gnsker at ophgre med funktionen, og der er enighed om dette, ophgrer funktionslgnnen fra
den dato, hvor funktionen ophgrer.

Opsigelsesbestemmelser m.v.:
Forhandsaftalen kan opsiges af begge parter med 3 mdr. varsel til udgangen af en maned.

Det er konkret aftalt mellem parterne, at safremt opgaven med mild specialisering kontinuerligt/i
et stgrre omgang ender med at vaere i vuggestuen, genoptages forhandlingen af denne aftale.

Det er muligt at aftale andring af eller opsige enkelte funktions- eller kvalifikationstilleeg uden at
opsige hele aftalen. Opsiges enkelte elementer eller aftales sendring af enkelte elementer i For-
h3ndsaftalen medfgrer dette, at der udarbejdes ny samlet Forhdndsaftale, som underskrives af
parterne.

Underskrifter:
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