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Revideret pr. 1. april 2019
» Revideret: Forordet er revideret.

» Opsagt: Delaftalen om grundlgnsindplacering af SFO-ledere med ledelseserfaring fra Kalundborg
er opsagt.

+ Revideret: Delaftalen om grundlgnsindplacering af SFO-ledere uden ledelseserfaring fra Kalund-
borg Kommune tilrettes, saledes den nu omfatter alle SFO-ledere.



Aftalens omrade

Forhdndsaftalernes omrade
Denne aftale traader i stedet for tidligere indgdede forh&ndsaftaler. Forhandsaftalen er gaelden-

de for medarbejdere i Kalundborg Kommune ansat efter overenskomst for paedagogisk uddan-
net personale ansat i lederstillinger og omfatter fastansatte og midlertidigt ansatte.

Forh&ndsaftalen gzelder ikke for timelgnnet personale.

Forh8ndsaftalen omfatter ikke ansatte i fleks- eller sk8nejob, for hvem dog geelder, at det efter
konkret og individuel vurdering kan aftales, at forhdndsaftalens elementer helt eller delvist fin-

der anvendelse.

Efter gaeldende bestemmelser jf. 0.15 (Rammeaftale om det sociale kapitel 05.41) er nyopret-
tede fleksjob gzeldende fra 1/6-2015 omfattet af forhdndsaftalen.

Aftalens formal
Det er aftalens forma! at medvirke til at fremme de malsaetninger, som kommunalbestyrelsen

har vedtaget, samt fremme de kvalitetsmal, der er gaeldende for den enkelte institution.

Desuden er det aftalens formal at understotte ledelsesgrundlaget og personalepolitikken i Ka-
lundborg Kommune. Det er mélet, at der etableres en sammenhang mellem funktioner, an-

svar, kompetence og lan.

Kriterier for funktions- og kvalifikationslgn, samt generelle forudsatninger og vilkar

¢ Funktions- og kvalifikationsign ydes i form af Igntrin eller tillaeg fra den 1. i maneden efter,
at medarbejderen opfylder betingelserne herfor. Der udbetales kun funktions- og kvalifikati-
onstillaeg for hele maneder.

» Indberetning sker i form af et |gnaftaleskema for den enkelte medarbejder.

¢ Hvis der i forhdndsaftalen aftales funktions- og/eller kvalifikationslgn med hel eller delvis
samme begrundelse, som i tidligere gaeldende forhandsaftale, sker der modregning i de tid-
ligere aftalte tilleeg, medmindre andet konkret fremgar af forh&8ndsaftalen.

s Hvis der i forbindelse med overenskomstfornyelise centralt aftales funktions- og/eller kvalifi-
kationslgn med hel eller delvis samme begrundelse, som i gaeldende forh8ndsaftale, sker
der modregning i de tidligere aftalte tilleg, medmindre andet konkret fremgar af forhands-

aftalen.

e Tillaeg aftales som arligt grundbelgb i 31/3-2000 niveau og reguleres med de centralt aftalte
procentreguleringer, medmindre andet er angivet.

e Tilleeg er pensionsgivende, og pensionsbidraget beregnes pd samme made som efter den
seedvanlige pensionsordning, jf. overenskomsten, medmindre andet konkret aftales.

» Tilleg reduceres i forhold til ansaettelsesbrgk, medmindre andet er angivet.

s Funktionslgn bortfalder uden varsel ved ansggt stillingsskifte.

s Funktionslgn bortfalder, hvis medarbejderen ikke lzengere udfgrer funktionen. Bortfald af
funktionslgn, kan foregd pa folgende méde:

a. Funktionslgn opsiges med individuelt opsigelsesvarsel

b. Det er aftalt, at funktionslgnnen bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen
ikke leengere varetages (f.eks. funktionen som TR, AMR, HU og FTR)

c. Hvis det er aftalt, at funktionslgnnen bortfalder uden yderligere varsel, nar funkti-
onen ikke laengere varetages (dette vil som udgangspunkt fremga af forhandsaf-

talen eller Ignaftale)



d. Funktionslgnnen bortfalder uden yderligere varsel, nar medarbejderen ikke lzen-
gere gnsker at varetage funktionen
e. Nar der er aftalt szerskilt varsel mellem parterne

¢ Hvis der i forbindelse med overenskomstfornyelse / centrale forhandlinger aftales funktions-
og/eller kvalifikationslgn med hel eller delvis samme begrundelse, som i gaeldende forh@ndsafta-
le, sker der modregning i de decentralt aftalte tillaeg, medmindre andet konkret fremgar af for-

handsaftalen.

e Hvis der centralt aftales grundlgnforbedringer, kan der efter forhandling med organisationen
foretages modregning i udligningstillaeg og lokalt aftalt funktions- og/eller kvalifikationslgn
medmindre andet aftales. Modregning foretages med indtil forskellen mellem hidtidig og ny

grundlgn.

Harmoniseringstillaeg/personlige ordninger

Hvis der blev givet harmoniseringstillaeg/indgdet aftale om personlige ordninger i forbindelse
med overgang til forhandsaftalen pr. 1. januar 2007 for at de enkelte medarbejdere ikke skulle
lide Iannedganag, vil der efter konkret vurdering mellem Kalundborg Kommune og organisatio-
nen ske modregning i nye funktions- og/eller kvalifikationslgntillaeg/trin.

Lonaftaler / underskrift

Efter faellesaftale om lokal Isndannelse for paedagogisk omrade (09.06) § 10, skal der ikke ind-
gds en konkret aftale, hver gang en eller flere medarbejdere udfgrer eller oppebeerer en af for-
h@ndsaftalens funktioner/kvalifikationer. Lgnaftaler, der bygger pa objektive bestemmelser i
forh@ndsaftalen, skal derfor ikke underskrives, men fremsendes til organisationen til oriente-

ring.

Ikrafttraaden og opsigelse
Aftalen treeder i kraft den 1. april 2019.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en m@neds udgang. I forbindel-
se med opsigelse af aftalen drgfter parterne mulighederne for at indgd en ny aftale.
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KVALIFIKATIONSLON

Bestdet diplomuddannelse i ledelse
For bestadet diplomuddannelse i ledelse gives:
» Bestdet uddannelsesforlgb svarende til 30 ECTS point: kr. 6.000 arligt

o Fuld bestdet diplomuddannelse:
Best3et uddannelsesforlgb svarende til 60 ETCS point gives yderligere kr. 6.000 3rligt

For en fuld bestdet diplomuddannelse i ledelse ydes i alt kr. 12.000 &rligt

Antallet opgeres hvert ar og udmentning indgar ved kommende Ignforhandling.
Finansieres og opggres ved fgrstkommende lgnforhandling efter hvert udmgntet kronebelgb.

Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen treeder i kraft den 1. april 2010

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méaneders varsel, til en méneds udgang. I forbindel-
se med opsigelse af aftalen drgfter parterne mulighederne for at indga en ny aftale.

Aftalen fortseetter uaendret.
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Grundignsindplaceringer

SFO-ledere indplaceres som fglger:

Grundlgntrin 39 + 3rligt tilleeg kr. 3.200 + 3 f-trin:

SFO v, Tammerup Skole
SFO v. Buerup Skole
SFO v. Rgrby Skole

SFO v. @rslev Skole
Sejerg Skole - Landsbyordning (faellesleder bgrnehave og SFO)

Grundlgntrin 39 + arligt tillaeg kr. 3.200 + 4 f-trin:

s+ SFO v. Ggriev Skole

SFO Kernehuset v. Svebglle Skole

SFO v. Hvidebaskskolen

SFO v. Rynkevangskolen

SFO v. Arby Skole

SFO v. Raklev Skole

SFO-femmeren v/ Kirke Helsinge Skole
SFO Firklpveren v, Firhgjskolen

* & o & o 9 @

Grundilgntrin 44 + i ill kr. 3.200 + 1 f-tr

e SFO Treklgveren v. Hgng Skole
¢ SFO v. Skolen p3 Herredsdsen
e« SFO v. Nyrupskolen

Kategori afspejler bgrnetal pr. 1/1-2011. Andringer i nedadgdende og opadgdende retning
kraever vaesentlige varige ndringer.

FEndringer aftales med BUPL Midtsjaelland.

Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft den 1. april 2010.

Aftalen er sendret og revideret pr. 1, april 2020.

Allerede indgaede aftaler opretholdes som personlige ordninger.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en m8neds udgang. I forbindel-
se med opsigelse af aftalen drgfter parterne mulighederne for at indga en ny aftale.
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FUNKTIONSLON
Leder-tillidsrepraesentanter med selvstaendig forhandlings- og aftalekompetence

Leder-tillidsreprassentanter med selvstaendig forhandlings- og aftalekompetence i forhold til
arbejdstid og lokal lgndannelse ydes et tilleeg pa:

o kr. 6.600 arligt (31.03.00 niveau)

Tillzegget udbetales med 1/12 pr. hele madned og tillaegget ydes s8 laenge funktionen vareta-
ges.

Tkrafttraaden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2010

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang. I forbindel-
se med opsigelse af aftalen drefter parterne mulighederne for at indgd en ny aftale.

Aftalen fortsasetter usendret.
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