FREDERIKSHAVN KOMMUNE

N

Aftale om funktionslen for arbejde pa saerlige tidspunkter for paedagoger, som er
ansat efter overenskomsten for paedagogisk uddannet personale, der anszettes in-
denfor det forebyggende og dagbehandlende omrade (69.21) ved Frederikshavn
Kommune.

Ved selvsteendig planleegning af arbejdstiden er det medarbejderens ansvar, at tilrettelasgge de
aftalte arbejdsopgaver sadan, at de sa vidt muligt udferes indenfor kommunens normale abningsti-
der:

Mandag til fredag kl. 8.00 fil 17.00.

Geeldende arbejdsmiljgregler herunder Arbejdsmiljgloven og Aftalen om implementering af EU-
direktivet om tilrettelaaggelse af arbejdstiden skal overholdes.

Herudover er det aftalt med Frederikshavns Kommune at:

Arbejde pa lerdage, sen- og helligdage, som den ansatte selv planlaagger, tillseg for aften- og
nattjeneste og delt tieneste er deekket af tillaeg | overenskomstens § 6, stk. 5.

For beordret arbejde pa lerdage, mellem kl. 08-24 og mandage mellem ki. 00 — 04 ydes et til-
leeg pé kr. 22,28 pr. time (31.03.00 niveau). Dette tilleeg ydes ikke samtidig med tillseg for helligda-

ge.

For beordret arbejde pa sen- og helligdage ydes der afspadsering med fillaeg pa + 50 % pr.
time, beregnet pr. begyndt halve time.

For arbejde juleaftensdag (fra arbejdstidens begyndelse), samt 1. maj, Grundlovsdag og nyt-
arsdag fra kl. 12-24 ydes der afspadsering med tillaeg pa + 50 % pr. time.

Beordret overarbejde afspadseres eller udbetales med + 50 % tillleeg (1 time = 1%z time).

Ved radighedstjeneste fra eget hjem beregnes 1 times radighed med 1/3 time. Tilkald til effektiv
tieneste (opringning eller fremmede) opgeres pr. pabegyndt time. Ved flere tilkald indenfor den
samme time, regnes med en time.

Aftalen er geeldende fra 1. januar 2013. Aftalen kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel til
en maneds udgang. Ved en eventuel opsigelse er aftalt, at parterne medes. Hvis der ved fornyelse

af de centrale overenskomster honoreres for de | aftalen forhandlede tillseg, vil aftalen ikke lzenge-
re veere gzeldende.

Safremt aftalen virker uhensigtsmaassigt for nogle af personalegrupperne eller Frederikshavn

Kommune, mgdes parterne og drefter aftalen.
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