KALUNDBDRG
KOMMUNE

DATO DATO
14, december 2022 og 11. januar 2023 14, december 2022
MBDEREFERAT ANGAENDE 11. januar 2023
Forhandling - padagogiske afdelingsledere - grundignsmodel - Bgrneomridet

SAGSNR.
M@DEDELTAGERE e-Doc 22-013981

Kalundborg Kommune: Personalechef Sgren Gorm Fussing, omrideleder Pla Over-
vad Hansen, omr8deleder Mette Munck Thelsen, personalekonsulent Anette Kra-
ger, personalekonsulent Annemette Tokkesdal Metz og personalekonsulent Inge
Klindt Hansen

BUPL Midtsjzelland v. fagllg konsulent Morten Helenius Olsen og TR Charlotte Jensen

REFERENT
Inge Kiindt Hansen

I forbindelse med, at BUPL Midtsj=lland har opsagt forh&ndsaftalen vedr. de paadagogiske
teamledere pa Bgrneomridet (69.01) foresl8r Kalundborg Kommune indplacering af paeda-
gogiske teamliedere jf. nedenst§ende model 1-2-3-4.

NIVEAU 2 - Lgn svarende til ca. kr. 40,500 (1/10-2022 takst)

i

Grundlegn trin 39 + tillaag til grundignnen 1 alt kr. 40.500,11
kr. 3.200 + K-tillseg kr. 46.965 &rligt
(31/3-2000 niveau) kompetencer for vare-
tagelse af stlilingens omfang og Indhold

Rontakt .

Sagsansvariig: Kalundborg Kommune
Inge Kiindt Hansen Holbeekvej 141B

HR og Personale 4400 Kalundborg

Telefon, direkte: 5953 4470
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NIVEAU 4 - Lon svarende til ca. kr. 44,000 (1/10-2022 takst)

Grundign trin 44 + tillaeg til grundignnen I alt kr. 44.000,10
kr. 3.200 + K-tillzeg kr. 47.750 &rligt
(31/3-2000 niveau) kompetencer for vare-
tagelse af stlllingens omfang og Indhold

Begrundelserne for indplacering af de paedagogiske afdelingsledere er som nedenstiende:

L e Ty

Niveau 2 elvstandlghed I avelnln p traenet niveau 1,

Igangveerende diplomuddannelse i ledelse eller anden relevant uddannelse
der kan bruges | lederstilling.

Medvirker tll tvaergdende opgavelgsning/udvikling | Kalundborg Kommune
pé traenet niveau 1.

Vurdering af niveau for personlige, soclale og faglige kompetencer | forhold
til varetagelse af og udvikling af kerneopgaven.

Kompleksitet | stillingen.
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'Niveau 3 | Selvstzndighed | opgavelgsning p& traenet niveau 2.

Igangvaerende diplomuddannelse | ledelse eller anden relevant uddannelse
der kan bruges | lederstllling.

Medvirker til tvaergdende opgavelgsning/udvikling | Kalundborg Kommune
pé traenet niveau 2.

Vurdering af niveau for personlige, sociale og faglige kampetencer | forhold ;
til varetagelse af og udvikling af kerneopgaven.

Kompleksitet | stiliingen.

Niveau 4 | Flere &rs ledererfaring.

Fuld diplomuddannelse i ledelse eller anden relevant uddannelse der kan
bruges | lederstilling.

Selvstandighed | opgavelgsning pd avanceret niveau.

Medvirker til tvzergdende opgavelgsning/udvikling | Kalundborg Kommune
pd avanceret niveau,

Vurdering af niveau for personlige, soclale og faglige kompetencer | forhold
til varetagelse af og udvlkling af kerneopgaven.

Kompleksitet i stillingen.

Konkiusion

» Der er opnéet enighed om Indplaceringerne | de 4 niveauer og der fremsendes Ign-
aftaler fra HR og Personale (| samarbejde med omrédelederne) gzldende fra 1/1-
2023.

» [ forbindelse med grundlgnszendringen fra trin 39 til trin 44 vil lokallgnsprocenten
falde og der er enighed om, at der ikke skal flere penge I spil til forhandling vedr.
lokallgnsmidlier.

» Der er ingen pzedagoglske teamleder der vil lide Ignnedgang | forbindelse med om-
defineringerne pr. 1/1-2023. Der vil blive forhandlet et Indlviduelt personligt tillseg.

» 1 forblndelse med omdefineringen pr. 1/1-2023 andres stlllingsbetegnelsen fra pae-
dagogisk teamleder tll paadagogisk afdelingsieder.

» Fratrédte paedagogiske teamledere eller peedagogiske teamledere | opsigelse / af-
tale om fratraedelse reguleres ikke med denne aftale.

» Med denne Indplacering er der aflgnnet for det ekstra arbejde der kommer 1/8-2023
| arbejdet med foraeldrebestyrelserne.

» 1 indplaceringerne er der aftalt aflenning for bestdet diplomuddannelsen | ledelse.

» Ved gennemfgrelse af psedagogisk diplomuddannelse ydes kvalifikationsigntillzeg 3r-
ligt grundbelgb p& minimum kr. 2.400 &rligt (31/3-2000 niveau). Der kan derudover
forhandles hgjere tlllaeg efter konkret vurdering.
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» Har den paedagogiske afdelingsleder en kandidatuddannelse ydes kvalifikationslgn-
tilleeg &rigt grundbelgb p& minimum kr. 2.400 8rligt (31/3-2000 niveau). Der kan
derudover forhandles hgjere tillaeg efter konkret vurdering.

» 1indplaceringerne er der aftalt aflenning vedr. ressourcedagtlibudslederne. Res-
sourcedagtllbudslederne er vurderet | forbindelse med kompleksiteten | stillingen.
Indplaceringerne som ressourcedagtilbudsleder er | niveau 3 eller niveau 4.

» Ved den &rlige LUS-samtale kan den peadagogiske afdelingsieder og omrddeleder
hver Iszr tage Inltlativ til en dialog om, hvad der skal til for, at den enkelte paeda-
gogiske afdelingsleder kan stige i lgn. Stigning er i forhold til niveauer og Individuel
forhandling.

» Der er mulighed for at aftale kvalifikatlonstlilaeg udover de enkelte niveauer, | for-
bindelse med den &rlige Ignforhandling.

» Fremtidige anseattelser af nye padagogiske afdelingsledere forhandles/aftales ni-
veau for indplaceringen mellem omrédelederen og BUPL.

» Funktlonstillg for funktionen som leder TR, &rligt grundbelgb kr. 6.000 &rligt
(31/3-2000 niveau), felger TR-aftalen for basismedarbejdere.

» Der forhandles Ikke Individuelle Igndele | forbindelse med omdefineringerne | &r.

» Kalundborg Kommune har truffet beslutning om, at alle anseettelser, afvikling af
fraveerssamtaler og forventningsafstemninger med medarbejdere uddelegeres til de
paadagogiske afdelingsledere. Ved statussamtaler og gvrige komplicerede sager del-
tager omrédeleder (efter skan og konkret vurdering mellem afdelingsleder og omra-
deleder) sammen med den paadagogiske afdelingsleder.

» Aftalen evalueres 1/3-2024.
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Sgren Gorm usslr/tg Morten Helenlus Olsen
Personalechef t Faglig konsulent
HR og Personale BUPL Midtsjzelland
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Pla Overvad Hansen Cnarlotte Jensen

Omrideleder

Dagtilbudsomr8de NORD BUPL Midtsjeelland

Mette Munck Theisen
Omrideleder
Dagtiibudsomrdde MIDT
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