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Forhandsaftale for psedagoger
indgaet mellem Struer Kommune og BUPL

Generelle bestemmelser
Denne aftale er et supplement til overenskomsten og omfatter paedagoger (60.01) ansat ved Struer
Kommune.

Alle lgngndringer aftales i hele lgntrin eller i grundbelgb 31.03.2000-niveau.
Alle tilleeg udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden medmindre andet er anfart.

Safremt der i de centralt aftalte overenskomster/aftaler ved kommende forhandlinger bliver aftalt
samme kvalifikationslgntrin/-tilleeg og/eller samme funktionslgntrin/-tilleeg, som der lokalt er ind-
gaet aftale om, er parterne enige om, at der ikke skal ydes dobbelt honorering for samme kvalifika-
tion og/eller funktion. Safremt situationen opstar, tages lgnaftalen op til drgftelse.

Aftalen erstatter tidligere forhandsaftale pa omradet.

Grundlgn
Grundlgnnen daekker de opgaver og funktioner, der knytter sig til den pageeldende stillingsgruppe
0g som en nyansat eller uerfaren vil veere i stand til at varetage.

Garantilgn

Til peedagoger og skolepeaedagoger gives der 2 garantilgntrin (k-lgn) efter 3 ar ud over grundlgnnen
efter samme principper som i overenskomstens 88, stk. 2.

Disse garantilgntrin bortfalder ved oprykning efter overenskomsten 88, stk. 2.

Garantilgnnen er ogsa galdende for timelgnnede.

De i denne aftale indeholdte tilleeg modregnes ikke i garantilgnnen.

Funktionslgn

Funktionslgn baseres pa de funktioner, der er knyttet til den enkelte stilling eller gruppe af stillin-
ger, som medarbejderen varetager. Funktionerne skal vare szrlige funktioner, der ligger udover de
funktioner, der forudseettes varetaget for grundlgnnen.

e Specialgrupper/statteforanstaltninger (”Stgttepseedagoger”)
Til ansatte i specialgrupper eller som varetager paedagogiske statteforanstaltninger og andre
serlige hjelpefunktioner i forhold til et enkelt” barn eller grupper af bgrn pa almenomradet
ydes 4 lgntrin.

e Praktikvejleder
Vejledere for studerende i farste praktik fra peedagogseminariet ydes et funktionstilleeg pa
5.500 kr.
Vejledere for lgnnede paedagogstuderende og PAU-elever ydes et funktionstilleeg pa 8.750
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kr.
Tillegget ophgrer uden yderligere varsel ved funktionens opher.

e Struer-tillegget
Struer-tilleegget deekker over det, der kendetegner paedagogarbejdet i Struer Kommune, her-
under arbejde med inklusion, anerkendelse, kommunale indsatsomrader og det tvaerfaglige
samarbejde.
Der ydes 2 lgntrin ved ansettelsen til alle paedagoger pa overenskomsten (60.01). Tillegget
ydes ikke hvis der ydes tilleg for ”stettepaedagog”.

e Tovholderfunktion
Der ydes 8.000 kr. for tovholderfunktionen for farskolebarn — belgbet udbetales med lgnnen
for juni maned.
Tillegget ydes sa leenge funktionen varetages.

o Selvtilretteleeggelse af arbejdstiden
Til paedagoger, som af hensyn til arbejdets karakter, ikke har en fast arbejdsplan, ydes et
funktionstilleg pa 4.000 kr. Tillegget ydes som kompensation for de arbejdstidsbestemte
tilleeg (omlagt vagt og delt tjeneste).
Tilleegget ydes uafhangigt af beskeftigelsesgraden.

e Medarbejderrepraesentant
Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen ydes 3.500 kr.
Tilleegget ydes uafhangigt af beskeftigelsesgraden.

e TRog AMR
Der ydes tilleeg efter aftalen om “Vilkar for AMR, TR og FTR i Struer Kommune”

Funktionslgnsandringer eller ophgr af funktionslgn sker med individuelt opsigelsesvarsel hvor intet
andet er anfort.

Kvalifikationslgn

Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikatio-
nerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis fleksibilitet, uddannelse, erfaring og
kompetencer.

e Padagogisk diplomuddannelse
Der ydes 1 lgntrin for gennemfarsel af 3 moduler pa paedagogisk diplomuddannelse (med
eksamen) og yderligere 1 lgntrin for en fuldfert peedagogisk diplomuddannelse.
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e Fastholdelsestilleeg
For at fastholde paedagoger ansat ved Struer Kommune leegges der op til individuelle for-
handlinger. Ledelsen vurderer den enkelte medarbejders kvalifikationer og erfaring i jobbet.

Resultatlgn
Aftale om resultatlen er geeldende. Resultatlgn baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvan-
titativ eller kvalitativ karakter.

Aftaler skal som hovedregel vaere fremadrettet.

Lokale forhandlinger:

Medarbejdere, der ved denne aftales indgaelse far hgjere faste tilleeg jf. tidligere forhandsaftaler,
bibeholder den lanmaessige veerdi af disse, som en personlig ordning.

Medarbejdere, der ved denne aftales indgaelse, far lavere tilleg jf. tidligere forhandsaftaler, vil i
stedet fa udbetalt tilleeg efter denne aftale.

Det forudseettes at der ikke ydes dobbelthonorering for samme funktion eller kvalifikation.

Eventuel modregning af tidligere udmgntede tilleeg kan ske efter aftale mellem Struer Kommune og
BUPL Midt Vestjylland.

Nye tilleeg er omfattet af udmgntningsgarantien.

Gyldighed
Aftalen treeder i kraft den 1. september 2022, hvor intet andet er anfart.

Opsigelsesbestemmelser
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel. Opsigelse skal ske skriftligt.

Struer, den 1. september 2022

L nill Gty

Struer Kommune BUPL




