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Forhandsaftale (Ko

indgdet mellem PFF, Nordjylland og Vesthimmerlands Kommune geel-
dende for personer ansat i Vesthimmerlands Kommune efter "Over-
enskomst for paedagogisk uddannet personale, der ansaettes inden for
det forebyggende og dagbehandiende omride” - 69.21. (08).

Eunktionsign

Praktikveiledning.

Medarbejdere, der fungerer som vejledere for studerende, gvelsesstuderende,
lgnnede praktikanter og meritstuderende, ydes et arigt funktionstillaeg p& kr.
10.000.

Tilleegget udbetales pr. praktikperiode ved periodens udigb - udregnet som
1/12 pr. méned.

Safremt funktionen varetages af flere medarbejdere sker der en ligelig forde-
ling af tilleegget.

Tillaegget er uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.

Tilleegget udbetales efter indberetning fra lederen.

Tillidsrepraesentanter.

Der henvises til Vesthimmerlands Kommunes fallesaftale for tillidsrepraasen-
tanter m.fl.

Arbejdsmilijgreprassentanter.

Der henvises til Vesthimmerlands Kommunes feellesaftale for arbejdsmiljgre-
praesentanter idet bemaerkes, at denne aftale ikke honorerer arbejdsmiljgre-
preesentanter som repraesenterer under 10 ansatte.

For arbejdsmiljgrepraesentanter, som reprasenterer under 10 ansatte ydes kr.
3.000 arligt. Tilleegget reduceres ikke efter beskaftigelsesgraden.

Kvalifikationsign

Uddannelse.
Ydelse af kvalifikationsign for opndet uddannelse for ansattelse i den enkelte
stilling forudsaetter, at den pdgzldende uddannelse er forudsat i varetagelsen
af stillingen.

Uddannelse under anszettelsen sker efter gensidig aftale mellem medarbejde-
ren og ledelsen.



For konfliktmaegleruddannelsen ydes kr. 6.000.

For relevante uddannelser, fx familieterapeut, Marte Meo o. lign. Ydes for
sammenlagt

1 ars samlet uddannelse: kr. 6.000,
2 &rs samlet uddannelse: kr. 12.000 og
3 drs samlet uddannelse: kr. 18.000

Ikrafttraeden m.v.

Aftalen er gaeldende fra 1. marts 2008.

Aftalen erstatter evt. tidligere indg8ede forh8ndsaftaler for omradet.
Tilizeggene er pensionsgivende og angivet i 31/3 2000-niveau.

Tillleggene ophgrer uden yderligere varsel ved ophgr i funktionen.
Tillzeggene reduceres i overensstemmelse med den individuelle beskaefti-
gelsesgrad, hvor andet ikke er anfgrt.

Opsigelse.

e Aftalen kan &ndres ved enighed mellem parterne.

Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvist med 3 m&neders varsel af
begge parter.

* Ved opsigelse skal der senest 1 maned efter opsigelsen vaere indledt for-
handling om en ny aftale, dvs. parterne skal veere mgdt med henblik pa
udveksling af forslag til ny aftale.
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