Forhandsaftale om lgn for peedagoger pa skoleomradet omfattet af overenskomst
mellem BUPL oqg KL, som er ansat i Sorg Kommune

s Der er enighed om, med udgangspunkt i kommunens lgn- og udviklingspolitik, at skabe et lansy-

stem, der ud fra objektive kriterier fremmer opgavelasning, kvalitet, faglig og personlig udvikling.
e Det er malet, at der er en direkte sammenhzeng mellem funktioner, ansvar, kompetencer og lan.
* Samtidig skal lgnsystemet vaere motiverende for faglig dygtiggerelse og udvikling

Funktionslen Tillaeg / Lentrin

Rummelighedstillaeg

Som erstatning for barns bestemt handicaptilleeg tildeles

et rummelighedstillaeg, saledes at der opnéas en hgj grad af

rummelighed i institutionerne 1 lgntrin

Arbejdstidsbestemte ydelser

Som erstatning for arbejdstidsbestemte ydelser jf. arbejdstidsreglerne i

forhold til omlagt tjeneste, delt tjeneste samt 2 psedagogiske

lgrdage yder der funktionslen, med et arligt grundbelzb 2.660 kr.

Praktikvejleder for studerende
For varetagelse af funktionen som praktikvejleder ydes der funktionsian

med et arligt grundbelgb 7.800 kr.
Safremt den enkelte vejleder har mere end en studerende samtidig,
ydes i stedet funktionslen med 9.000 kr.

(reduceres ikke i forhold til beskasftigelsesgrad)

Skoletilleeg
Psedagoger der indgar i skolen ydes ud over det centralt aftalte tilleeg 3.000 kr.

Tillidsreprasentant
For varetagelse af funktionen ydes funktionslzn med 6.000 kr.
(reduceres ikke i forhold til beskzeftigelsesgrad)

AMR
Faor varetagelse af funktionen ydes funktionslan med 6.000 kr.
(reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad)

Kvalifikationslen

Diplomuddannelsen

En samlet diplomuddannelse (specifiki malrettet det peedagogiske omrade)

ydes et arligt grundbelgb 12.000 kr.



Erfaringsbaseret kvalifikationslon
Punktet erstatter garantilensordninger §8, stk. 2.
Kvalifikationslan svarer til overenskomstens bestemmelser om garantilen.

Andet
Som kompensation for optjening af frihed Sorg-dagen 1 dag arligt
(arbejde i forskudt tjeneste 3/37) ydes

Individuelle aftaler

Som supplement til ovennaevnte forhandsaftale kan der indgas individuelle aftaler.

Inden opstart pa nye opgaver, uddannelse projekter mv. draftes lsnmaessige forventninger og udmentning.
Forhandlingsretten udeves af leder og tr.

Aftaleretten er hos f-tr.

@vrige forhold

Grundbelegb er arligt grundbelgb 31.03.2000-niveau.

Alle tillzeg er pensionsgivende.

Tillaeg og trin reduceres i forhold til aktuel beskaeftigelsesgrad, safremt andet ikke fremgar af aftalen.
Funktionslgn i denne aftale suspenderes, safremt der i centrale aftaler fastseettes funktionslan for samme
funktioner.

Der henvises generelt til Sore Kommunes overordnede Ignstrategi.

Generelt henvises til Fesllesaftalen (09.06).

Modregning:
Safremt der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales generelle omklassificeringer, herunder
grundlensaendringer, funktionslan eller andet som denne aftale tager hgjde for, kan der aftales modregning.

Aftaler, der ikke teeller fuldt med i opgerelsen af lokal lendannelse:
Erfaringsbaseret kvalifikationslan

Arbejdstidsbestemte ydelser

Ovennasvnte tillaeg er primzert finansieret af de centrale aftaler.

Ikrafttraeden og opsigelse:
Denne aftale geelder fra den 1. januar 2023.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel.
Parterne har pligt til positivt at sege, at indga en ny aftale indenfor opsigelsesperioden.

Sorg den  27. februar 2023
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