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Forhandsaftale om lokal lendannelse mellem
SL/BUPL og Frederikssund Kommune

§ 1. Aftalens omrdde

Forhdndsaftalen gaelder for medarbejdere i Center for Famlilie og R&dgivning,

Frederikssund Kommune, der er omfattet af overenskomsten for paedagogisk personale, Sagsbehandler
der anseettes indenfor det forebyggende og dagbehandlende omride (69.21), kroud

§ 2. Ramme for aftalen

Arbejdsgiver er forpligtet til at sikre, at medarbejderne kompetenceudvikles indenfor
kerneopgaven, ndr det er ngdvendigt for opgavelgsningen. Medarbejderen er farpligtet il
at deltage | kompetenceudvikling og bringe den nye viden ind | opgavelgsningen,

Den enkelte medarbejders lsnsammensastning er ud fra en samlet vurdering af de faglige
og personlige kvalifikationer, sammenholdt med opgavernes tyngde og karakter samt
hvordan korpetencerne bringes | spil | opgavelgsningen.

§ 3 Arlig Ipnvurdering

Ledelsen og TR vil i feellesskab foretage en arlig I@nvurdering for hver medarbejder i 1.
kvartal. Medarbejderen kan, hvis denne gnsker det, i forleengelse af MUS-samtalen
begrunde sine lgnforventninger. Lanvurderingen tager afsaet i den lokale ignpolitik, og
bestdr af en gennemgang af Ignsammenszaetningen set | forhold til pageeldendes opgaver
samt faglige og personlige kompetencer.

§ 4. Grundign
Grundignnen | overenskomsten daskker de funktioner, den ansatte er i stand til at
varetage som nyuddannet/nyansat,

§ 5. Funktionslgn

Funklionstillzeg ydes udover grundlen og kvalifikationslan, Funktionsien baseres pa de

funktioner, der er knyltet til den enkelte stilling, som medarbejderen varetager.

Funktionerne skal vaere seerlige funktioner, der ligger udover de funktioner, der

f}?rudsaetles varelaget for grundignnen. Se bilaget "Funktionsien i Frederikssund
ommune”.

Stk. 2. Medarbejderen, hvor mindst halvdelen af tienestetiden ikke er skemalagt, og

derfor er unddraget kontrol g som falge heraf er selvtirettelaaggende for en stor del af

lienesten og ansalte, der fortrinsvis arbejder | klienters hjem, ydes tillasg efter

overenskomsten. Tillsagget ydes som kompensation for aften- og natlilleg, delt eneste

gg tifzsldigt forekommende overarbejde, medmindre dette i hvert enkelt tilfzelde er
eordret.

Stk. 3. Tilleeggets starrelse (unddraget kontrol) afhaenger af hvor mange af
lienestetimerne der er placeret udenfor normal arbejdstid. Udgangspunkiet er, at der
ydes 15.400 ks. arligt (i 2000 niveau), fordi mindre end halvdelen af tjenestetiden er
placeret udenfor normal arbejdstid. Hvis arbejdet eendrer karakier, sa fjenestetiden med
rr;ere e)nd halvdelen er placeret udenfor normal arbejdstid, ydes 26.000 kr. arligt (i 2000
niveau).
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Stk. 4. Funktionstillzegget kan opsiges, nar funktionen bortfalder. Funktionstillzzggel -
opsiges med det Individuelle overenskomsimeessige varsel. Hvis bortfald af funktionen sker
efler anmodning fra den ansatte bortfalder funktionstillasgget, nar funktionen ikke leengere
varetages.

§ 6. Kvalifikationslsn pga. erfaring og opgavevaretagelse

Der kan til den paedagogiske stilling tillaegges 2-8 skalatrin pa baggrund af medarbejderens
erfaring, der er relevant for varetagelse af stillingen ved anszettelsens begyndelse. Efter
anszettelsen vurderes det Isbende om yderligere tillaeg for kvalifikationer kan tildeles.

Stk. 2. Medarbejderens lgnindplacering skal afspejle medarbejderens erfaringsniveau. Der
ydes et tilleg for opgavevaretagelsen p4 felgende made:

1. 3,550 kr. i &rligt grundbelgb til ansatte, der er nye i den paedagogiske opgave
2, 7.100 kr. i &rligt grundbelgb for selvstaendigt arbejde I opgavelgshingen
3. 10.650 kr. } arligt grundbelgb for hgjere grad af saerligt funktionsansvar

Ad 1: Ydes primaert til medarbejdere, der er nye i opgavefeltet, Det forventes, at den nye
medarbejder introduceres til opgavefeltet og herigennem opn8r bred fortrolighed med
opgavetyperne samt organisationens veerdler og procedurer. Tillaegget ydes | maksimalt 2
ar. Tilleegget ydes ikke til medarbejdere, der i forvejen modtager tillaeg, jf. pkt. 2 eller 3,

Ad 2: Ydes for det selvstaendige arbejde | funktionen som paedagog og omfatter ogss
selvsteendigt ansvar for tilrettelzeggelse og opgavelgsning. For tillegget fordres ogs, at
medarbejderen er i stand til at agere selvsteendigt og forvaltningsmaessigt professionelt |
feltet med mange interessenter og samarbejdspartnere.,

Ad 3: Ydes for paedagogiske opgaver og udvidet ansvar for diverse opgaver | det
paedagogiske felt, Der forventes et selvstazndigt, ekstraordinaert ansvar i
opgavelgsningerne, som ligger udover niveauet | pkt. 2.

§ 7. Kvalifikationsign pga. uddannelse
Til medarbejdere med relevant kandidat- eller diplomuddannelse eller tilsvarende
uddannelse, fx terapeutisk, ydes et tillasg p& 11.500 kr,

Stk, 2. Til medarbejdere med 4 modulers diplomuddannelse eller tilsvarende ydes et tillaag
pa 6.000 kr,

Stk. 3. Til medarbejdere med 2 modulers diplomuddannelse efler tilsvarende, fx systemisk
grunduddannelse, ydes et tillag p& 3.000 kr.

Stk. 4. Hvis medarbejderen fir tillaeg for 1 uddannelse, kan der maksimalt ydes tilleg for
yderligere sammenlagt 11,500 kr., nér relevante diplomfag berettiger til yderligere { tillaeg.

§ 8. Generelle forudsatninger
Med mindre andet er aftalt, er tillaegsbelgb angivet i 8rligt grundbelgb i 31, marts 2000
niveau og er pensionsgivende.

Stk. 2. Lennen reduceres | forhold til beskeeftigelsesgraden, med mindre andet aftales.
Stk. 3. Udbetaling vil ske | ménedlige rater.

§ 9. Modregning

Hvis der centralt aftales tillzeg eller lantrin, der i forvejen bliver honoreret for ved denne

forh8ndsaftale, sker der som udgangspunkt modregning. Det forudszettes, at parterne
drefter dette, hvis denne situation opstér.
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§ 10, Ikrafttraaden og opsigelse ——

Aftalen traeder i kraft med virkning fra den 1. juni 2022,

Stk. 2. Aftalen kan opsiges — til bortfald - af parterne med 3 méneders varsel. Det
forudsasttes, at forhandling om ny forh8ndsaftale kan finde sted i opsigelsesperioden.

Stk. 3. Neervaerende aftale erstatter forhandsaftale af 3. maj 2010 for paedagoger indenfor
det forebyggende og dagbehandlende omride.

Frederikssund, den 3. oktober 2022
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BILAG
Funktionstillaeg i Frederikssund Kommune

Aftalens parter er enige om, at naerveerende bilag beskriver de funktionstillaag, som
parterne har drgftet og er blevet enige om under forhandlingen. Bilaget med
funktionstillzeg kan Igbende justeres | takt med, at der kan opstd behov for fortolkning efler
behgv for tiifgfelser, uden at forh@ndsaftalen om lokal Igndannelse skal opsiges og
revideres.

Bestemmelserne i gaeldende overenskomst suppleres og udfyldes i dette bilag.
Funktionslgn kan vaere fglgende typer (listen er ikke udigmmende):

» Nggleperson
« Ressourceperson

Der stilles krav om dokumentation i form af beskrivelse af opgaven, hvor der gives
funktionsign.

Definition af funktionslgns typer

Nagleperson

En nagleperson er en medarbejder, der besidder en specialviden (fx teoretisk ag praktisk

erfaring Indenfor psykiatrien). Ngglepersonen har som funktion at bruge sin viden,

vidensopbygge og sprede sin viden. Ledelsen udpeger, hvem der skal have denne funktion. 3



Neglepersonen er siledes ansvarlig for at holde sin egen specialiserede viden ajour, og for
at saette leeringsprocesser | gang blandt kolleger, ved at undervise, Naglepersonen skal
sammen med ledelsen aftale, hvordan denne specialviden videndeles. Malet er at sikre, at
der ved lzeringsprocessen opnds et problemigsende sprogskabende samspil meliem
neglepersonen og kollegerne, der deltager i lzéringsprocessen.

Ngglepersonen har sammen med ledelsen ansvaret for koordineringen af lzeringsprocessen,
og skal 0gs3 sikre sig, at udviklingsprocessen henimod den optimale videndeling er den
rette. Neglepersonen har pligt til lzbende videndeling, og forventes derfor at aftale og
afvikle lzeringsforlgb for kollegerne mindst 1-2 gange om Aret.

Daglig almindelig sparring med kollegaen betragtes ikke som en funktion, der i sig selv
udlaser tillzegget.

Der ydes et pensionsgivende funktionstillaeg p8 10.000 kr. | &rligt grundlgb i 31, marts
2000 niveau.

Generelt om ressourcepersoner

Aftalen dackker ikke de faglige koordinatorer ag administrative medarbejdere, der sidder
med i SBSYS gruppen, da opgaverne omkring understattelse af systemer og den faglige
udvikling og systematisk sagsbehandling, er en del af deres funktionsbeskrivelse.

Det er ledelsen der beslutter, hvem der udpeges til SBSYS eller FIT ressourcepersoner. Ved
aftalens Indg8else er der i alt udpeget 2 personer, men taflet kan variere | opadg@ende efler
nedadg8ende retning, uden dette skal aftales med de faglige organisationer. Udpegning
sker ud fra hvilke medarbejdere, der udviser flair, interesse og Ikke mindst kompetencerne
til at varetage opgaverne. Det er frivilligt for medarbejderne, om de gnsker at patage sig
funktionen.

Lir 0 feedback inf f & I n
Opgaven for en SBSYS ressourceperson at understgtte systembrug | afdelingen og er med
tif at sikre, at centret har et korrekt systembrug. Det gor de blandt andet ved 2 gange &rligt
at seette sig sammen med deres kollegaer og kigge deres systembrug igennem og komme
med fif og hjzelpe, hvis der er noget, der er gdet skaevt. Ressourcepersonerne kommer
lgbende med tilbagemeldinger til ledelsen, hvis de ser, at der er noget | systemet, der ikke
optimalt understgtter den systematiske sagsbehandling. Derudover kan kollegaer komme til
dem ad hoc og fa hjzelp, hvis systemet driller.

FIT ressourcepersonens opgave er at understgtie brug af FIT som evalueringsmetode i
arbejdet med borgerne. FIT ressourcepersonens opgave er ogsa at hjzelpe med at lgse ad
hoc systemudfordringer, hvis systemet eller metoden volder besvaer. FIT
ressourcepersonen skal ogsé vaere med til at sikre, at kollegaerne bruger FIT korrekt.

For rollen (bde SBSYS og FIT) geelder det:

« At man hjeelper | det orafang der er muligt ud fra de opgaver, man eliers har. Der
er siledes ikke en forventning om, at man bruger et fast timetal, men man skal
bidrage i det omfang, man mulighed for. Ophgrer man dog med at bldrage bliver
man taget fra funktionen.

« Der er mgder for SBSYS ressourcepersonerne ca. hver 8 uge, hvor man mpdes
med gruppen og drefter, hvordan det gar og sparrer omkring nye ideer,
udfordringer mah er stadt p8 etc.

o For FIT ressourcepersoner geelder, at de lgbende aftaler med ledelsen, hvorndr de
deltager pa FIT konferencer i de enkelte teams.

» Atder er tale om en opgave, centret pétaenker har en laengere varighed, og der er
sdledes ikke tale om en opgave for en kortere/midlertidig periode,

» Ligeledes er der tale om en opgave, som bidrager til hele afdelingen, og Ikke kun
enkelte medarbejdere.

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

JEEE———————



FREDERIKSSUND
KOMMUNE

» At ressourcepersonerne selv er med til at pege pd, hvad de synes giver mening ift.
de opgaver de har, og flere af deres opgaver er sdledes ting, de selv har peget pa,
der kunne give mening for dem og afdelingen.

De af ledelsen udpegede SBSYS og FIT ressourcepersoner ydes et pensionsgivende
funktionstillzeg p& 2.500 kr. | 8rligt grundbelab i 31, marts 2000 niveau.

En medarbejder kan udtraede af funktionen p8 egen eller ledelsens foranledning.
Funktionstillzzgget bortfalder uden yderligere varsel fgrstkommende maned efter
medarbejderen ikke laengere varetager funktionen.



