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Forhandsaftale for
padagoger i basisstillinger, souschefer og sted-
fortraadere pa Dagtilbudsomradet (bgrnehaver)

indgaet af

BUPL og Odsherred Kommune
geldende fra 1. januar 2019




1. Afgraensning

Denne forhandsaftale omfatter paedagoger og stottepaedagoger i basisstillinger
samt souschefer og stedfortraedere i Odsherred Kommune, ansat efter overens-
komst mellem KL og BUPL - forbundet for paedagoger og klubfolk (KL nr. 60.01).

Forhandsaftalen skal ses i sammenhaeng med overenskomsten og Faellesaftale om
lokal lgndannelse for paedagogisk omrade, fordi forhandsaftalen kun viser de lan-
forhold som BUPL Midtsjelland og Odsherred Kommune pa forhand har taget stil-
ling til.

Forhandsaftalen gengiver ikke de lenforhold, der er fastlagt i overenskomsten fx
om obligatorisk funktionslen eller kvalifikationslan, og det skal stadig overvejes ved
de lokale lgnforhandlinger om der, ud fra en konkret vurdering af funktionerne og
medarbejderens kvalifikationer, skal gives en lanforbedring.

Parterne gnsker med naervaerende forhandsaftale, og med udgangspunkt i omradets
kerneopgave, at understatte en lonstrategi for paedagoger, souschefer og stedfor-
traedere som

e Saetter fokus pa udvikling af paedagogiske redskaber og metoder

e Fremmer udvikling af saerlige indsatsomrader

o Opretholder og videreudvikler et hgjt kompetenceniveau, bade i det daglige
arbejde samt ved innovation og omstilling

2. Funktionsleon

i Betegnelse o Beskrivelse Belab

i Praktikvejledning | For paedagogstuderende i lannet praktik { 3.600 kr. 1:

! | samt gvelsespraktik. Honorering sker i prak- : i
 tikperioden. :

|
i | ;
i  Ingen reduktion i forhold til beskeeftigelses-

tgrad
' Seerlig vejledningsfunk- ' Til paedagoger med seerlig vejlednings/for- . 3.600 kr.
.tion i forhold til sprog, . midlingsfunktion i forhold til kolleger, for-
science eller IT . &eldre og/eller samarbejdspartnere !

' Ingen reduktion i forhold til beskaftigelses- ' :
| grad ?

: Mild specialisering Til paedagoger ved daginstitutioner eller af- | 10.000 kr.
delinger i daginstitutioner, der er udpeget
til at veaere mildt specialiserede '

1
i

 Funktionsfleksibilitet 2.000 kr.




| Traeder i stedet for barnsbestemt handicap,

; Arbejdstidstillag

|
{ Stattetilleeg
B

 flersprogede bgrn, deltagelse i brugerbesty-
| relser, projektdeltagelse og andre mindre
; funktionstillaeg

|
}Tillaegget ydes ikke til paedagoger, der far
; tilleeg for mild specialisering
B
. Traeder i stedet for 17-6 tillaeg, weekendtil-
l leeg, tillaeg for delt tjeneste, kolonitillaeg og
' tillaeg for omlagte timer

.fTil padagoger ved specialinstitutioner og
: specialtilbud p.t.: Tengslemark bgrnehave

3. Kvalifikationslon

_ _Betegnelse |

* Beskrivelse

Erfaringsbaseret kvalifi-
kationslan

1 legntrin

12.900 kr.

|Belb

Garantilgnsstigninger i henhold til overens-
komstens § 8, stk. 2, (4 + 5 trin) udloses
som erfaringsbaseret kvalifikationslon efter
henholdsvis 6 og 10 ars beskaeftigelse

4 lgntrin efter 6 ar
+

5 lgntrin efter 10 ar

Relevant videreuddan-
nelse

For Paedagogisk Diplomuddannelse (PD) el-
ler anden videreuddannelse, svarende til 60
ECTS-point

Tillaegget kan kun gives én gang i henhold
til denne forhandsaftale

den efter at uddannelsen er bestaet

4. Generelle bestemmelser

Forhandsaftalen traeder i kraft pr. 1. januar 2019.

Forhandsaftalen kan andres ved enighed mellem parterne. Hver part kan opsige af-

talen til ophgr med 3 maneders varsel.

Hvis overenskomstens parter aftaler regler som angar forhold der er omfattet af
denne forhandsaftale, optager Odsherred Kommune og BUPL Midtsjaelland forhand-

ling om betydningen heraf for forhandsaftale.

Tillaeg gives med virkning fra den 1. i mane-

Tillaeg pa 6.000 kr.




Tillaeg er angivet i arlige belgb i 31.3.2000-niveau, medmindre andet er anfart.

Funktions- og kvalifikationslan udbetales i forhold til beskaeftigelsesgrad, medmin-
dre andet aftales.

Funktionslgn udbetales sa laenge forudsaetningen for at yde funktionslgnnen er til
stede. Tidsbegraenset funktionslgn bortfalder, nar tidsbegraensningen udlgber. Des-
uden bortfalder funktionslen nar medarbejderen, efter eget gnske, udtrader af
funktionen eller fratraeder sin stilling. | gvrige tilfeelde gaelder det individuelle op-
sigelsesvarsel for medarbejderen.

Kvalifikationslzn kan opsiges, hvis der er enighed mellem parterne.

Der henvises til Aftale om lokal landannelse samt administrativ procedure med hen-
syn til tidsfrister for forhandlinger, forhandlingskompetence m.v.

Dato: 30. januar 2019

For Odsherred Kommune:
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