Lokalaftale mellem Frederiksherg Kommune, Bgrne- og Ungeomradet og BUPL Hovedstaden
om lgnfastsaettelse for paedagoger og ikke uddannede klubpadagoger

ansat i daginstitutioner, skoler, SFO’er og klubber i Frederiksberg Kommune

Aftalens omrade

Aftalen omfatter ansatte pa Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber
mv. (60.01), ansat i daginstitutioner, skoler, SFO'er og klubber i Frederiksberg Kommune.

Ved organisationsesndringer skal deskningsomradet genforhandles.
Aftalen omfatter manedslgnnede medarbejdere.
Aftalens formal

Parterne er enige om, at der til enhver tid kan indgés individuelle aftaler om kvalifikationslen og/eller
funktionslgn, blandt andet i forbindelse med rekruttering eller fastholdelse i tilfaelde, hvor kommunen gnsker
at rekruttere/fastholde medarbejdere til en bestemt stilling.

Parterne er ogsé enige om, at der ved konstituering i hajere stilling indgas aftale om lgnforholdene i
konstitueringsperioden, jf. lenaftalerne for ledere pa omradet. Ved konstituering i en avancementstilling er
den konstituerede minimum sikret et belab som svarer til 2 Igntrin mere end i aflenningen i
paedagogstillingen.

Aftalens indhold

Parterne er enige om at aftalen er indgdet i henhold til "Fzellesaftale om lokal lzndannelse” (09.06).

De i aftalen omhandlede funktions- og kvalifikationstrin/tilleeg er pensionsgivende medmindre andet er anfart
under den enkelte Ignaftale.

Tillazg er angivet i niveau 31.03.2000, med mindre andet fremgar af lgnaftalen.

Belab beregnes forholdsmeessigt i forhold til beskesftigelsesgraden, med mindre andet saerligt fremgér af
Iznaftalen.

Der modregnes ikke i garantilgnnen med mindre andet fremgar af Ignaftalen.

Funktionstilleeg i henhold til forhandsaftalen bortfalder uden yderligere varsel ved udgangen af den maned,
hvor funktionen ophgrer.

Funktionslgn

A. Til paedagoger og ikke uddannede klubpaedagoger ydes der, fra ansaettelsen, 2 Igntrin for de
seerlige forhold der ger sig geeldende i en storby.

Lenseddeltekst: Storbytillaeg

B. Til den ansvarlige praktikvejleder af lsnnede studerende og PAU-elever ydes et tillaeg pa kr.
5.500 arligt. Tilleegget gives pr. studerende/elev. Hvis opgaven deles mellem flere i samme
periode, deles tilleagget tilsvarende.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Lenseddeltekst: Praktikvejledning lannet prak/PAU



. Til den ansvarlige praktikvejleder af ulgnnede praktikanter og PGU-praktikanter ydes et tillaeg
kr. 3.600 arligt. Tilleegget gives pr. praktikant. Hvis opgaven deles mellem flere i samme
periode, deles tillegget tilsvarende.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.
Lenseddeltekst: Praktikvejledning ulennet prak/PGU

. Til daginstitutioner med formalspladser, ydes et arligt tillaag pa kr. 4.500,00. Tilleegget ydes pr.
visiterede formalspladsbarn og fordeles ligeligt mellem paedagogerne, som er tilknyttet den
stue, hvor barnet er tilknyttet.

Parterne er enige om, at midlerne til formalspladser konverteres og anvendes efter neermere
aftale, nar arbejdet med en ny strategi for formalspladser er faerdiggjort og kiar til
implementering.

. Til tillidsrepraesentanter ydes der et tilleeg pa kr. 5.500 arligt, tilleegget sges til 9.200 efter
gennemfgrt TR-uddannelse fra den efterfelgende 1.

Tillaegget ophagrer med udgangen af den maned hvor pagaeldende ikke lsengere varetager
funktionen.

Lenseddeltekst: Tillidsrepraesentant
. Til arbejdsmiljgrepressentanter ydes der et tillaeg pa kr. 5.500 arligt.

Tilleegget ophgrer med udgangen af den maned hvor pageeldende ikke laengere varetager
funktionen.

Lenseddeltekst: Arbejdsmiljorepreesentant

. Der ydes et tilleeg pa kr. 12.900 arligt til:

- Ansatte ved Skolen pa Nordens Plads

- Ansatte ved Magnoliahuset

- Ansatte i A-gruppen/X-sporet i SFO Lindetraset
- Ansatte i A-gruppen/X-sporet i Klub Cassiopeia
- AKT-paadagoger

Eventuelt individuelt forhandlede funktionstilleeg pa kr. 12.900, forhandlet fer indgaelse af
nservaerende forhandsaftale, modregnes eller bortfalder ved honorering jf. naerveerende aftale.

Lgnseddeltekst: SpeciallAKT-tilleeg

. Til AKT-paadagoger der varetager funktionen som inklusionsvejleder, jf. beskrivelsen i Fzelles
kommunal mal- og rammebeskrivelse for Frederiksberg Skolevassen, ydes et tilleeg pa kr. 10.000
arligt.

Lonseddeltekst: Inklusionsvejleder



I, Til peedagoger pa Skolen pa Nordens Plads ydes et tillaeg pa kr. 8.000 arligt.
Lenseddeltekst: Heldagsskoletillaeeg

J. Til peedagoger, dog ikke AKT-peedagoger, der bistar med varetagelsen af undervisning i
barnehaveklassen og den fagopdelte undervisning i indskolingen med minimum 200 lektioner
(svarende til deltagelse med gennemsnitligt 5 lektioner ugentligt i 40 uger), ydes et tilleeg pa kr.
5.500 arligt.

Lektionstimetallet reduceres i forhold til den pagaeldendes arsnorm.
Lenseddeltekst: /ndskolingsundervisning

K. Til peedagoger i daginstitutioner der arbejder med en seerlig sprogopgave, udover den
almindelige sprogindsats, i forhold til sprogstimulering af barn, kan der lokalt ydes et tilleeg
indenfor en ramme pé kr. 0-5.700 arligt.

Hvis flere paedagoger deler opgaven deles tillaegget tilsvarende.
Parterne er enige om, at midlerne til sserlig sprogopgave konverteres og anvendes efter
naermere aftale, nar arbejdet med en ny strategi for sprogstrategien er feerdiggjort og kiar til
implementering.
Lenseddeltekst: Sprogstimulering
L. Til ansatte psedagoger ved Magnoliahuset ydes et tilleeg pa kr. 1.700 arligt.
Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.
Lenseddeltekst: Tgjtillaeg

M. Til paedagoger i daginstitutioner, der varetager funktioner i skovafdelingen eller i
minibusordninger, ydes et tillaeg pa kr. 3.200 arligt. Hvis flere peedagoger periodisk deler
opgaven deles tillaegget tilsvarende.

Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Lenseddeltekst: Skov/bus-tilleeg

N. For szerlige psedagogiske vejlederfunktioner i daginstitutioner, kan der lokalt forhandles et tilleeg
indenfor en ramme pa kr. 0-5.000 arligt.

Det kan for eksempel veere fakkelbaerer, inklusion, mgnsterbryder m.v.
Lenseddeltekst: Saerlige psedagogiske vejlederfunktioner

O. Der kan udover pkt. A-N forhandles individuel funktionslen lokalt, herunder i forhold til
rekruttering og fastholdelse.

Kvalifikationslgn




- Til uddannede paedagoger ydes kvalifikationslen for paedagogisk erfaring efter nedenstaende
principper:

2 ars peedagogerfaring + 2 |gntrin
6 ars peedagogerfaring + 2 lgntrin
8 ars paedagogerfaring + 2 lgntrin
10 ars pasdagogerfaring + 2 Igntrin

Kvalifikationslgnnen modregnes ved opnaelse af 6 og 10 ars erfaring og stigning jf.
overenskomstens bestemmelser.

Lenseddeltekst: 2 &rs paedagogerfaring
Leonseddeltekst: 6 ars pasedagogerfaring
Lanseddeltekst: 8 ars peedagogerfaring
Lanseddeltekst: 10 ars psedagogerfaring

. Til ikke-paedagoguddannede klubmedarbejdere ydes kvalifikationslgn for erfaring efter
nedenstaende principper:

2 érs erfaring som ikke paedagoguddannet klubmedarbejder | + 1 lgntrin
3 ars erfaring som ikke pasdagoguddannet klubmedarbejder | + 1 Igntrin

Kvallifikationslgnnen modregnes ved opndelse af 3 ars erfaring og stigning jf. overenskomstens
bestemmelser. :

Lenseddeltekst: 2 ars klubmedarb.erfaring
Lanseddeltekst: 3 ars klubmedarb.erfaring

. For gennemfart paedagogisk diplomuddannelse (60 ECTS point) eller Kandidatuddannelse i
paedagogik (cand.paed.) ydes et tilleeg pa kr. 7.000 &rligt.

Lanseddeltekst: pasdagogisk diplom/cand.paed.

. Der kan, der hvor ledelsen vurderer det relevant for arbejdet, forhandles for dele af
gennemfgrte videreuddannelser, fx for en eller flere diplommoduler, indenfor en ramme kr. 0-
2.000 arligt.

Hvis der efterfalgende ydes tilleeg jf. punkt C, bortfalder tilleeg jf. punkt D.

Lanseddeltekst: Dele af relevant videreuddannelse.

. For anden relevant eller tilsvarende psedagogisk efter/videreuddannelse, som ledelsen
vurderes er relevant for arbejdet, kan der lokalt forhandles tilleeg indenfor en ramme pa kr. 0-
5.000 arligt.

Eksempler:

- Flerarig Marte Meo uddannelse

- Videreuddannelse fra DPU

Listen er ikke udtsmmende.



Lenseddeltekst: Anden relevant efter/videreuddannelse

F. Der kan udover pkt. A-E forhandles individuel kvalifikationslgn lokalt, herunder i forhold il
rekruttering og fastholdelse.

Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen er geeldende fra den 1. januar 2023, og erstatter alle tidligere indgaede aftaler.

Tilleeg givet efter Aftale mellem Frederiksberg Kommune, Bgrne- og Ungeomradet og BUPL Hovedstaden
om lgnfastseettelse for paedagoger, skolepasdagoger, klubpasdagoger og stattepsedagoger samt ikke
uddannede klubpasdagoger” af 22, december 2010, fortsaetter som personlige ordninger.

Denne aftale bortfalder uden yderligere varsel, safremt kommende centrale overenskomster og aftaler
indeholder bestemmelser med lignende indhold. Det betyder, at lokalt aftalte trin/tillaag modregnes i det
centralt udloddede.

Der henvises til Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01)
og Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger
mv. (60.11) vedr. gvrige forhold.

Denne aftale erstatter Aftale mellem Frederiksberg Kommune, Bgrne- og Ungeomradet og BUPL
Hovedstaden om lgnfastsasttelse for pasdagoger, skolepsedagoger, klubpaedagoger og stagttepaedagoger
samt ikke uddannede klubpaedagoger” af 22. december 2010.

Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel. Medarbejdere, der modtager trin
og/eller tilleeg efter den opsagte aftale, skal have deres Ign genforhandlet, hvor der specifik tages stilling til,
om trin og/eller tilleg skal ophgre eller bibeholdes som personlige ordning.

Dato: 15. c{*é%mbe 2022
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